
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Прикарпатський національний університет імені 
Василя Стефаника

Освітня програма 10045 Соціальна робота

Рівень вищої освіти Бакалавр

Спеціальність 231 Соціальна робота

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.
Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/
 
Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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https://naqa.gov.ua/


Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 341

Повна назва ЗВО Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника

Ідентифікаційний код ЗВО 02125266

ПІБ керівника ЗВО Цепенда Ігор Євгенович

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

https://pnu.edu.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/341

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 10045

Назва ОП Соціальна робота

Галузь знань 23 Соціальна робота

Спеціальність 231 Соціальна робота

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Бакалавр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Повна загальна середня освіта, ОКР «молодший спеціаліст», Молодший 
бакалавр
 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

кафедра соціальної педагогіки та соціальної роботи

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

кафедра початкової освіти, кафедра історії України і методики 
викладання історії, кафедра біології та екології, кафедра іноземних мов, 
кафедра філософії, соціології та релігієзнавства, кафедра математики та 
інформатики і методики навчання, кафедра загальної та клінічної 
психології 

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

вул. Бандери, 1, м. Івано-Франківськ,       Івано-Франківська область

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 14617

ПІБ гаранта ОП Зозуляк-Случик Роксоляна Василівна

Посада гаранта ОП Професор

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

roksoliana.zozuliak@pnu.edu.ua

Контактний телефон гаранта ОП +38(050)-815-79-46

Додатковий телефон гаранта ОП +38(034)-257-00-05
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

заочна 3 р. 10 міс.

очна денна 3 р. 10 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
Освітня програма (ОП) «Соціальна робота» першого (бакалаврського) рівня, галузі знань 23 Соціальна робота, 
спеціальності 231 Соціальна робота була запроектована у 2016 р. після попереднього вивчення ринку праці, потреб 
дійсних і потенційних роботодавців, а також практик впровадження подібних освітніх програм і введена в дію 
01.09.2016 р. ухвалою Вченої ради ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника» 
(протокол № 7 від 30.08.2016, наказ № 125/06-06-С від 31. 08.2016). У 2019 р., враховуючи редакцію наказу 
Міністерства освіти і науки України від 21 грудня 2017 р. № 1648, положення Закону України «Про освіту» (2017 р.), 
Класифікатор професій ДК 003: 2010, пропозиції стейкхолдерів. освітньо-професійну програму було оновлено та 
затверджено Вченою радою ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника» (протокол 
№ 7 від 30 серпня 2019 р.), надано чинності наказом ректора (наказ № 96/06-01-С-а від 30 серпня 2019 р.), введено 
в дію з 01 вересня 2019 р. 
У 2020 р. на підставі Положенні про освітні програми у ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені 
Василя Стефаника» (введеного в дію наказом ректора № 61 від 31 січня 2020 р.) та затвердження нового стандарту 
вищої освіти України першого (бакалаврського) рівня за спеціальністю 231 «Соціальна робота» (Наказ МОН від 
24.04.2019 № 557), пропозицій стейкхолдерів, до освітньо-професійної програми було внесено відповідні корективи 
та затверджено Вченою радою ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника» 
(протокол № 6 від 27 червня 2020 р.), надано чинності наказом ректора (наказ № 51/06-01-С-а від 11 серпня 2020 
р.), введено в дію з 01 вересня 2020 р. У 2022 н.р. освітньо-професійну програму оновлено, враховуючи потребу в 
фахівцях регіонального та державного рівнів, запитів потенційних роботодавців; Професійний стандарт «Фахівець із 
соціальної роботи», затверджений наказом Мінекономіки від 20.06.2020 р. № 1179; пріоритети на ринку праці; 
досвід впровадження аналогічних програм в інших вітчизняних закладах освіти та європейських університетах, а 
також приведено у відповідність з нормативними документами «Положення про освітні програми Прикарпатського 
національного університету імені Василя Стефаника» (введеного в дію відповідно Наказу Прикарпатського 
національного університету імені Василя Стефаника від 16 червня 2022 р. №278) (http://surl.li/fammy) та 
затверджено вченою радою Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника (протокол № 05 
від 31.05.2022 р.), введено в дію з 01.09.2022 р. (наказ ректора від 06.06.2022 р. № 51/06-01-С). Кейс ОП розроблено 
робочою групою: доктор педагогічних наук, професор Зозуляк-Случик Р.В., кандидат педагогічних наук, доцент 
Кулик І. В, кандидат психологічних наук, доцент Яремчук В. В.
Зі складу робочої групи ОП виведено к. псих. наук, доц. Яремчук В. В., та введено к. пед. н., доцента Лемко Г. І. 
наказом ректора (наказ № 15/06-01-С від 10. 02. 2023 р.) 

 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та набір на ОП (кількість здобувачів, зарахованих 
на навчання у відповідному навчальному році сумарно за усіма формами здобуття освіти)

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД З ОД З

1 курс 2022 - 2023 18 13 5 0 0

2 курс 2021 - 2022 21 13 8 0 0

3 курс 2020 - 2021 16 12 4 0 0

4 курс 2019 - 2020 21 14 7 0 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) програми відсутні

перший (бакалаврський) рівень 36138 соціальна педагогіка. Дошкільна освіта
10050 Соціальна педагогіка
10045 Соціальна робота
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другий (магістерський) рівень 13000 Соціальна педагогіка

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

програми відсутні

 
7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
 

 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 103221 32209

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

103221 32209

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 
право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

0 0

Приміщення, здані в оренду 0 0

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма 231-OP-Socialna-robota-bak-
2022.pdf

FDoRos2+5vijNAgpEHszqbyRWWEsmGBXogpuXcNSeN
M=

Навчальний план за ОП 231-NP-Socialna-robota-bak-
2022.pdf

YCF9/YkiNvE5/jqO2L9WIcBK0SwAUCIgmi2A2tnOP4w=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Львів.pdf gea4yCSY8NIyPBun+W8JB9R/ce69oxV4C/xrKu6uAuE=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Соц.-політ..pdf rg4FNnWVmNM0V7PTawUc+jp+y0fS5vJsgZfiv7L/rFw=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Соц.-служб.pdf mPDZtbZtF7vX2UtPve+D43dCxetY2hRs3O5ZA+BK6fs=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

ЦСС.pdf OeT5TxwHSb5jG+bTB5cPWMbqXcerkei1Ji2OgAD2T9I=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Карітас.pdf 1mOTf+SYDiePxM3iOHXd55VLMQvsOLXLiUCZUmYo9
Ro=

 
 

1. Проектування та цілі освітньої програми
 
 

Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми?

Мета ОП: підготовка національно-свідомих, компетентних, конкурентоспроможних фахівців у галузі соціальної 
роботи на освітньо-кваліфікаційному рівні «бакалавр», здатних інтегрувати теоретичні знання та практичний 
досвід, на основі застосування певних теорій та методів соціальної роботи, сформованих фахових компетентностей, 
ідентифікувати, формулювати і розв’язувати професійні завдання, складні спеціалізовані задачі та практичні 
проблеми у соціальній сфері або у процесі навчання; надавати соціальні послуги особам/сім’ям, які перебувають в 
СЖО, організовувати волонтерську діяльність в межах громади, регіону, зорієнтованих на подальший фаховий 
саморозвиток.
Цілі ОП відповідають місії та стратегії розвитку університету, узгодженні з Положенням про освітні програми ПНУ.
Особливості програми: кореляція змісту освітньо-професійної програми з освітньо-професійним стандартом 
«Бакалавр з соціальної роботи», професійним стандартом «Фахівець із соціальної роботи» та стратегічними цілями 
розвитку фахівців сучасної соціальної роботи ПНУ, визначається студентоцентрованим, практико-орієнтованим 
підходами підготовки конкурентоспроможних фахівців на регіональному, національному та міжнародному ринках 
праці.
Унікальність освітньої програми полягає в підготовці високоморальних, патріотичних, освічених, компетентних 
фахівців готових надавати соціальні послуги особам/сім’ям, які перебувають в складних життєвих обставинах; 
організовувати волонтерський рух в межах громади та регіону (http://surl.li/fmjwv).
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Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та 
стратегії ЗВО

Цілі ОП співвідносяться з місією та стратегією розвитку університету («Стратегія розвитку Прикарпатського 
національного університету імені Василя Стефаника на 2020-2027 рр.» https://pnu.edu.ua/стратегія-розвитку 
університету/): формування високопрофесійних фахівців у галузі соціальної роботи, здатних інтегрувати теоретичні 
знання та практичний досвід, підтримка інновацій та сприяння їхній реалізації; спрямування освітнього та 
наукового потенціалу на розвиток і зміцнення регіону. Узгоджуються з стратегічними напрямами розвитку 
університету, прописаних у Стратегії та Статуті (https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2022/05/Statyt-2021.pdf) через формування висококваліфікованих професіоналів шляхом 
органічного поєднання освітньої, наукової та інноваційної діяльності, сповідуючи засади студентоцентризму та 
академічної доброчесності.
Підготовка фахівців із соціальної роботи у рамках освітньої програми, базуючись на ключових цінностях 
(лояльність, відповідальність, інноваційність, індивідуальний підхід, довіра, допомога, ефективність, розвиток) 
враховуючи вимоги університету, стратегію соціально-економічного розвитку регіону, забезпечує формування 
національно-свідомих, компетентних, з креативним мисленням професіоналів, конкурентоспроможних на ринку 
праці, здатних кваліфіковано, надавати соціальні послуги особам /сім’ям, які перебувають в складних життєвих 
обставинах. 

 

Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін (стейкхолдерів) 
були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП: 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

На основі зворотнього зв’язку зі здобувачами вищої освіти та випускниками ОП (http://surl.li/fmkbi; 
http://surl.li/fmkcg), на засіданні кафедри та шляхом опитувань, бесід із викладачами, враховуються їхні інтереси, 
пропозиції і побажання. Проводяться анонімні онлайн опитування: Центром забезпечення якості освіти 
(https://cqa.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/149/2023/03/sotsialna_robota_bakalavr_22_02-07_03_23.pdf) – 
щодо якості освітнього процесу, змісту навчальних дисциплін; Центром дистанційного навчання та моніторингу 
освітньої діяльності на дистанційній платформі університету – щодо якості викладання освітніх компонентів 
(https://d-learn.pro/), на сайті університету – опитування «Викладач очима студентів» (http://poll.pu.if.ua/). Беручи 
участь у роботі вченої ради факультету (http://surl.li/fmkdu) та університету (https://pnu.edu.ua/склад-вченої-ради), 
Ради стейкхолдерів факультету й університету https://pedagogical.pnu.edu.ua/роботодавцям/рада-роботодавців/, 
студенти можуть впливати на зміст ОП. Внесення пропозицій до ОП здобувачами освіти та випускниками сприяло 
таким змінам: збільшено обсяг кредитів на практичну підготовку з 12 кредитів (Проект) до 15,  урізноманітнено 
зміст вибіркових дисциплін) (протокол № 12 від 22.03.2021р.) (https://ksptsr.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/71/2022/06/vytiahy_obhovorennia_merged.pdf). 

- роботодавці

На формулювання цілей та ПРН ОП вплинули пропозиції роботодавців, котрі заслухано на засіданнях кафедри 
(протоколи № 11 від 30.03.2022 та № 13 від 23.05.2022 https://ksptsr.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/71/2022/06/vytiahy_obhovorennia_merged.pdf, у процесі організації зустрічей з ними 
https://ksptsr.pnu.edu.ua/26/співпраця-з-стейкохлдарами-оп-соціа/10/,
https://ksptsr.pnu.edu.ua/2022/05/23/обговорення-освітньої-програми-соц/, а також на створеній на педагогічному 
факультеті Раді роботодавців https://pedagogical.pnu.edu.ua/роботодавцям/ та кафедрі https://ksptsr.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/71/2022/08/підсекція-стейкхолдерів-СР.pdf; спільних семінарах, зустрічах, консультаціях із 
HПП ОП (https://ksptsr.pnu.edu.ua/2021/11/02/міжкафедральний-; https://ksptsr.pnu.edu.ua/2021/11/25/розпочали-
роботу-курси-;
https://ksptsr.pnu.edu.ua/2022/05/19/відбулася-всеукраїнська-). Пропозиції подано у рецензіях-відгуках 
роботодавців https://ksptsr.pnu.edu.ua/рецензії-на-оп-соціальна-робота,
 у результатах анкетувань https://ksptsr.pnu.edu.ua/соціальна-робота-бакалаврат-2/, враховані при внесенні змін і 
доповнень до ОП: збільшено кількість кредитів на вивчення ОК 30, додано ОК16, ОК26, ОК34, ОК38, ВК 48 
(протокол № 13 від 23.05.2022 https://ksptsr.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/71/2022/06/vytiahy_obhovorennia_merged.pdf).

- академічна спільнота

Інтереси академічної спільноти кафедри, факультету та університету враховано при формулюванні цілей та 
програмних результатів навчання, переліку ОК, форм та методів навчання, його результатів. Компоненти ОП 
обговоренні на засіданнях кафедри, конференціях та спільних нардах з представниками інших ЗВО ( 
https://ksptsr.pnu.edu.ua/2021/10/26; https://ksptsr.pnu.edu.ua/2021/11/05/підготовка-до-акредитації-2;/
https://ksptsr.pnu.edu.ua/2022/05/19/відбулася-всеукраїнська-). Зокрема НПП подано пропозиції про введення 
нових ОК23 та ОК26, що відображено у відповідних рішеннях щодо її змісту (протоколи № 11 від 30.03.2022, № 13 
від 23.05.2022р. http://surl.li/fmkay). 
Академічна спільнота здійснює вплив шляхом моніторингу:
опитування НПП, що реалізовують ОП 
https://stakeholder.pnu.edu.ua/feedback?
token=eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlIjoiMzAiLCJzIjoiMyIsImMiOmZhbHNlfQ.ICgnY73kt4UZQsE9LUKNckJjo1YAh8Z3dlTjG
nFTkJ0, опитувань адміністрації https://stakeholder.pnu.edu.ua/feedback?
token=eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlIjoiMzAiLCJzIjoiMiIsImMiOmZhbHNlfQ.WdjD6l35IIPPh2AhXwiJ7kjXPZlJkmPErR--
8cdCym0; неформальних зустрічей та навчальних занять (https://ksptsr.pnu.edu.ua/2023/01/12/участь-викладачів-
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кафедри-у-зустрічі/, 
https://ksptsr.pnu.edu.ua/2022/12/06/фахівець-із-соціальної-роботи-в-сучас/). Якість реалізації ОП моніториться 
Центром забезпечення якості (https://cqa.pnu.edu.ua/sample-page/), Радою з якості http://surl.li/belsc. Підвищенню 
якості ОПП сприяє Інститут гарантів http://surl.li/fmkma.    

- інші стейкхолдери

Зацікавленими сторонами у підготовці бакалаврів із соціальної роботи виступають Івано-Франківська ОДА та 
управління соціального захисту населення Івано-Франківської РДА, оскільки ними формується запит на бакалаврів 
соціальної роботи в регіоні. Також у якості роботодавців та соціальних партнерів виступають служба у справах дітей 
виконавчого комітету Івано-Франківської міської ради,  Івано-Франківський центр соціально-психологічної 
реабілітації дітей, БФ «Рокада», ТОВ «Центр соціальної реабілітації та діагностики», Івано-Франківський міський 
центр зайнятості, Івано-Франківський міський центр соціально-психологічної реабілітації дітей та молоді з 
функціональними обмеженнями «Дивосвіт».
Здійснюється робота з потенційними абітурієнтами – випускниками ліцеїв,коледжів та їхніми батьками шляхом 
популяризації професії, змісту підготовки та своєрідності діяльності фахівця із соціальної роботи
У ході бесід, консультацій презентується зміст ОП та організація освітнього процесу 
(https://ksptsr.pnu.edu.ua/2022/12/25/зустріч-із-випускниками-/, 
https://ksptsr.pnu.edu.ua/2022/11/18/профорієнтаційна-зустріч-
 https://ksptsr.pnu.edu.ua/proforiientatsiia-4/)

Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають тенденції 
розвитку спеціальності та ринку праці

Окреслені цілі та програмні результати навчання ОП уповні відображають характеристики спеціальності 231 
«Соціальна робота», нові вимоги до фахівця у професійному стандартові «Фахівець із соціальної роботи» та 
враховують сучасні тенденції розвитку галузі та ринку праці, які спрямовані на формування майбутнього фахівця, 
здатного ідентифікувати, формулювати і розв’язувати професійні завдання, складні спеціалізовані задачі та 
практичні проблеми у соціальній сфері. Цілі ОП співвідносяться з тенденціями розвитку європейської вищої освіти, 
де якість освіти забезпечується через інноваційність, студентоцентованість. Вищесказане суголосне з 
Європейськими принципами удосконалення навчання і викладання (http://surl.li/fmktu).
Для реалізації компетентнісного підходу додано ФК 21-25, ПРН 24-26 формування яких забезпечують ОК15, ОК17, 
ОК18-20, ОК28, ОК29, ОК31, ВК43,  ВК52, ВК69,для підсилення володіння традиційними, інноваційними 
технологіями, уведено ОК23, ОК26. Враховуючи сучасні реалії воєнних дій, що призвели до значного збільшення 
соціально незахищених категорій, було добавлено ОК24, ОК34, також оновлено зміст ОК17 («Простір арттерапії для 
нормалізації дитячо-батьківських взаємин в умовах війни», «Соціальний супровід сім’ї»), ОК28 («Соціальна робота з 
біженцями та внутрішньо переміщеними особами»). Формування соціальних навичок студентів забезпечують ОК15, 
ОК19, ОК24, ОК28, ОК30  та ВК43, ВК46, ВК48 http://surl.li/fmjwv/. 

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано галузевий та регіональний контекст

ОП враховує галузеві досягнення з акцентуванням на ґрунтовній професійній підготовці та спеціальних 
компетентностях необхідних для реалізації Стандарту вищої освіти України першого (бакалаврського) рівня вищої 
освіти та професійного стандарту «Фахівець із соціальної роботи». Відповідно до сучасних суспільних реалій і 
галузевих потреб було введено ОК16, ОК19, ОК 22, ОК24, ОК34, ОК40, ВК43, ВК45, ВК70. При формуванні ОП 
повністю враховані програмні результати навчання пропоновані Стандартом вищої освіти України.
Цілі ОП та програмні результати навчання відповідають регіональному контекстові, зокрема потреба у фахівцях із 
соціальної роботи в новостворених ОТГ https://ksptsr.pnu.edu.ua/2022/05/23/обговорення-освітньої. Враховано 
програми Департаменту соціальної політики виконкому Івано-Франківської міської ради, Департаменту освіти, 
науки та молодіжної політики облдержадміністрації https://www.if.gov.ua/regionalni-cilovi-programi, затверджену 
Івано-Франківською міською радою «Програму сприяння розвитку волонтерства Івано-Франківської міської 
територіальної громади на 2023-2025». http://www.namvk.if.ua/dt/769551/.
Цілі ОП відповідають Стратегії розвитку м. Івано-Франківська на період до 2028 р. 
https://www.mvk.if.ua/uploads/files/44957-1.pdf

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм

У формулюванні цілей та ПР ОП враховувався досвід вітчизняних ОП першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, 
що реалізуються у Національному педагогічному університеті ім. М. П. Драгоманова, східноукраїнського 
національного університету імені Володимира Даля, Національний університет «Львівська політехніка», ВНЗ 
«Український католицький університет», НУ «Києво-Могилянська академія», Ніжинський державний університет 
імені Миколи Гоголя. Аналіз яких сприяв введенню ОК17 (ВНЗ «УКУ» http://surl.li/fpxxh), ВК69 (НУ «Києво-
Могилянська академія» http://surl.li/ftkgz. При врахуванні досвіду підготовки бакалаврів із соціальної роботи у 
Польщі, було проаналізовано ОП, НП ЗВО: університет імені Марії Склодовської-Кюрі у Любліні, Академія 
Спеціальної Педагогіки Ім. Марії Гжегожевської, Академія прикладних наук в Ломжі, які готують фахівців до 
різноаспектної роботи із вирішення проблем різних груп клієнтів у соціальній сфері, з актуалізацією на допомозі 
сім’ї. В результаті аналізу було введено ОК11, ОК34, ВК53, (університет імені Марії Склодовської-Кюрі у Любліні 
https://www.umcs.pl/pl/praca-socjalna,24274.htm). Результат аналізу вітчизняних і зарубіжних ОП дає можливість 
зазначити, що кореляція з  професійним стандартом «Фахівець із соціальної роботи» та формування готовності до 
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організації волонтерської діяльності в межах громади, регіону, сприяє конкурентоспроможності даної ОП .

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом 
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти

При розробленні ОП повністю було враховано програмні результати навчання, пропоновані стандартом вищої 
освіти за спеціальністю 231 «Соціальна робота» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти (наказ МОН № 557 від 
24.04.2019 р.), а також додано ПРН 24-26 згідно із професійним стандартом «Фахівець із соціальної роботи» (наказ 
Мінекономіки № 1179 від 20.06.2020р). Регіональний контекст враховано у формулюванні цілей та програмних 
результатів навчання ОП з урахуванням завдань практики, завдань узгодження кадрових потреб ОТГ регіону і 
співпраці з ними (https://ksptsr.pnu.edu.ua/praktyka/uhody-pro-spivpratsiu/). ОП містить матрицю відповідних 
програмних результатів навчання та освітніх компонент (https://ksptsr.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/71/2023/01/231-OP-Socialna-robota-bak-2022.pdf). Зокрема, ПРН «Здійснювати пошук, аналіз і 
синтез інформації з різних джерел для розв’язування професійних завдань і встановлювати причинно-наслідкові 
зв’язки між соціальними подіями та явищами» забезпечується ОК 12 Основи наукових (соціальних) досліджень, ОК 
14 Вступ до спеціальності з основами академічної доброчесності; ОК 17 Педагогіка і психологія родинних взаємин; 
ОК 23 Технології соціальної роботи (вітчизняні та зарубіжні), ОК 24 Соціальна робота з постраждалими у воєнний 
період, ОК 35-37 Курсовими роботами, Кваліфікаційною роботою. ПР «Ідентифікувати, формулювати і розв’язувати 
завдання у сфері соціальної роботи, інтегрувати теоретичні знання та практичний досвід» досягається ОК 13 
Соціальна педагогіка з основами практикуму з соціальної роботи, ОК 18 Історія та теорія соціальної роботи, ОК 22 
Правові основи соціальної роботи та адміністративна процедура в соціальній допомозі, ОК 23 Технології соціальної 
роботи (вітчизняні та зарубіжні), ОК 35-37 Курсовими роботами, Кваліфікаційною роботою. ОК 38–41 Практика. 
ПРН «Організовувати роботу по залученню в соціальну роботу інститутів громадського суспільства, волонтерів та 
інших зацікавлених осіб, а також здійснювати, популяризувати, організовувати волонтерську діяльність в межах 
громади, регіону» забезпечується ОК 13 Соціальна педагогіка з основами практикуму з соціальної роботи; ОК 15 
Волонтерська діяльність; ОК 31 Система організації соціальних служб; ОК 38 Виробнича волонтерська практика; ОК 
41 Виробнича практика фахова. Результати навчання, визначені Стандартом вищої освіти, досягаються завдяки 
вивченню обов’язкових ОК циклів загальної і професійної підготовки та циклу практичної підготовки.

Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, 
поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати навчання відповідають вимогам 
Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня?

Наявний Стандарт вищої освіти за спеціальністю 231 «Соціальна робота» для першого (бакалаврського) рівня вищої 
освіти (Наказ МОН № 557 від 24.04.2019 р.) https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-
osvita/zatverdzeni%20standarty/2019/04/25/231-Sotsial.robota-bakalavr-VO.18.01.pdf

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

240

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?

180

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

60

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?

Зміст ОП відповідає предметній області спеціальності і передбачає підготовку бакалаврів соціальної роботи, здатних 
розв’язувати складні проблеми у соціальній сфері або ж у процесі навчання із застосуванням певних теорій, методів 
соціальної роботи і характеризується комплексністю та невизначеністю умов. 
Об’єктами вивчення є особи, родини, соціальні групи та громади, які потребують підтримки та вирішення проблем 
особистісного, фінансово-економічного, побутового та іншого характеру для покращення соціального благополуччя. 
Зміст ОП поєднує освітні компоненти, які закладають теоретичний фундамент предметної галузі, окреслюють 
поняття, концепції, принципи соціального розвитку особи, родин, груп і громад та їх використання задля 
усвідомлення закономірностей соціальних процесів, соціального захисту й надання соціальних послуг клієнтам, які 
перебувають в СЖО. Забезпечують розвиток та формування ЗК і ФК, ПРН цикли загальної, професійної і практичної 
підготовки. Структур. -логіч. схема ОП містить ОК у відповідності до семестрів навчання та відображає логічність і 
послідовність їх опанування. Цикл загальної підготовки–21кредит, цикл професійної та практичної –156; 
дисципліни вільного вибору студента–60, атестація–3. Обов’язкові дисципліни циклу загальної і професійної 

Сторінка 7



підготовки–ОК1–ОК41 забезпечують досягнення усіх програмних результатів навчання: РН1–26. 
Із 41-го обов’язкового 31ОК корелюють ключові напрями діяльності фахівця із соціальної роботи (оцінка соціальної 
ситуації з використанням діагностичних методів, консультування осіб/сімей, які перебувають у СЖО, психологічна 
підтримка та допомога постраждалим у воєнний період, психолого-педагогічний супровід родин, організація та 
керівництво діяльністю у соціальній роботі, профілактична робота, функціонування соціальних служб, ведення 
документації, соціально-правовий захист та соціальна допомога незахищеним категоріям, професійно-моральне 
відношення фахівця до клієнтів з акцентуванням на гідності людської особистості). Обов’язкові ОК циклу 
професійної підготовки ОП відповідають предметній області спеціальності 231«Соціальна робота». 
Вир. прак. 15кредитів забезпечує формування компетентностей необхідних для діяльності у закладах соціальної 
допомоги та захисту.
Методи і методики, та технології, які опановуються здобувачем у процесі навчання – це загальнонаукові та соціальні 
методи пізнання соціальних явищ; методики оцінки поведінки чи діяльності індивідів, родин і соціальних груп; 
педагогічні, економічні, психологічні, соціологічні, інформаційно-комунікаційні технології. Інструменти та 
обладнання: сучасні інформаційно-комунікативні технології, інформаційні ресурси та програмні продукти. Освітній 
процес базується на використанні мультимедійного та комп’ютерного обладнання. Компоненти корелюються з 
предметною областю відповідного Стандарту вищої освіти.

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

Формування індивідуальної освітньої траєкторії в рамках ОП здійснюється шляхом: 1) індивідуального вибору ВК 
здобувачами вищої освіти в обсязі 60 кредитів ЄКТС (25% від загального обсягу) (Положення про порядок реалізації 
здобувачами вищої освіти на вільний вибір ОК http://surl.li/cyvgq;
2) навчання за індивідуальним графіком відповідно до Положення про порядок навчання студентів 
http://surl.li/fjutx;
3) вибору наукових керівників та тем курсових, кваліфікаційної робіт, самостійне визначення їх змісту і напрямів 
виконання http://surl.li/fmlui;
4) вибір бази проходження практики (із запропонованого переліку або студент пропонує власну http://surl.li/fmlvb;
5) участь у науковій діяльності (наукових конференціях, наукових проектах, конкурсах наукових робіт тощо 
http://surl.li/fmlze, http://surl.li/fnihf https://ksptsr.pnu.edu.ua/2020/02/21/і-етап-всеукраїнської-студентської-о-2, 
щорічній університетській звітній науковій студентській конференції http://surl.li/fmlwn. http://surl.li/fmlxz;
6) зарахування результатів навчання за академічною мобільністю «Положенням про академічну мобільність...,» 
затвердженим наказом ректора № 173 від 12.04.2022 р. https://cutt.ly/Bt163rc.
7) зарахування результатів неформальної освіти («Положенням про визнання результатів навчання, здобутих 
шляхом неформальної освіти..» http://surl.li/dzryl, http://surl.li/fmlsd.
Індивідуальній освітній траєкторії розвитку в ЗВО сприяє «Студентський путівник» http://surl.li/fmltu, 
ознайомлення з яким відбувається на ОК 14.

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?

Навчальний план передбачає дисципліни вільного вибору студента (25% від загальної кількості кредитів ЄКТС, 
передбачених для цього рівня вищої ). 
Вибір навчальних дисциплін здобувачами вищої освіти за цією ОП регламентується законом «Про вищу освіту» та 
«Положенням про порядок реалізації здобувачами вищої освіти на вільний вибір освітніх компонент» 
(http://surl.li/cyvgq), який регламентує реалізацію такого права в межах блоку «Вибіркові навчальні дисципліни». 
Право на вільний вибір навчальних дисциплін здобувачі вищої освіти здійснюють шляхом вибору з Каталогу 
вибіркових освітніх компонент ЗВО http://surl.li/eojfp та Каталогу вибіркових освітніх компонент на сайті кафедри: 
https://ksptsr.pnu.edu.ua/kataloh-vybirkovykh-dystsyplin-za-op-sotsialna-robota-bakalavr-2020/.
 Відбувається ознайомлення студентів із переліком ВК, які пропонуються, відповідними силабусами та здійснюють 
вибір ВК (за гугл-формами, зберігаються на гугл-диску). Мінімально допустима кількість здобувачів для 
формування навчальної групи для вивчення вибіркової ОК за очною формою навчання становить 10-12 осіб для 
першого (бакалаврського) рівня вищої освіти. У разі неможливості формування навчальної групи для вивчення 
певної ВК, здобувачам надається можливість або здійснити повторний вибір – приєднавшись до вже сформованих 
навчальних груп, або опановувати обрану освітню компоненту індивідуально з використанням змішаної форми 
навчання та індивідуальних консультацій. Силабуси до вибіркових компонент розміщено на сайті кафедри 
https://ksptsr.pnu.edu.ua/kataloh-vybirkovykh-dystsyplin-za-op-sotsialna-robota-bakalavr-2020 або на інтернет-сторінці 
кафедри: https://ksptsr.pnu.edu.ua/op-sotsialna-robota-bakalavr-2/.

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

ОП, НП – наступність, системність різних видів практ. підготовки: практ. заняття із запрошенням фахівців 
http://surl.li/fmqvp, http://surl.li/fmqyn, http://surl.li/fmqzf, http://surl.li/fmrci, http://surl.li/fmrec; волонтерська 
практика на 2 к-і (3 кр. ЄКТС, 2 тиж.), на 3 – вироб. пр. в ЦСС та закл. соц. реабілітації і вир. пр. в територіальних 
центрах та закл. соц. захисту (по 3 кр. ЄКТС, 2 тиж.), 4 – вир. пр. фахова (6 кр. ЄКТС, 4 тиж.), які – у відповідних 
закл. соц. сфери. Регламентується проходження практики Положенням http://surl.li/fmqvp, наскрізною програмою, 
методичними рекомендаціями http://surl.li/fmrka. Під час вир. пр. студент поглиблює професійні знання, набуває 
вміння застосовувати отримані теоретичні знання в умовах реальних закл. соціал. сфери, виконуючи відповідні 
фахові ролі. Реалізується практична підготовка також і через залучення до Студентської Спілки Волонтерів 
http://surl.li/fmrkp.
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Зміст практик коригується відповідно запиту роботодавців. Практична підготовка ОК38–ОК41 сприяє досягненню 
ПРН та формуванню інтегральної, ЗК і ФК, що передбачені ОП. Цілі і завдання обговорювалися зі стейкхолдерами 
під час засідань кафедри http://surl.li/fmrlq. Проводяться настановчі наради та звітні конференції з практик 
http://surl.li/fpyjn, http://surl.li/fpylo, http://surl.li/fnibs. Укладено договори з ключовими базами практики  
http://surl.li/fmreq. Отримані компетентності необхідні для подальшої інноваційної діяльності й розв’язування 
проблем в галузі соціальної роботи. 

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та результатам навчання ОП 
результатам навчання ОП

У процесі навчання на ОП студенти через спілкування з ровесниками, викладачами і роботодавцями розвивають 
власні Soft Skills http://surl.li/fmrrb, http://surl.li/fmsck, http://surl.li/fmsbu.
Формування soft skills у студентів у рамках ОП сприяє розвитку критичного мислення, вмінням: досліджувати 
актуальні потреби, ініціювати відповідні проекти, гнучко та толерантно реагувати на професійні ситуації і 
забезпечується всіма компонентами, що відображено у силабусах ОК. Набуття студентами соціальних навичок 
відповідає визначеним в ОП ЗК: ЗК1, ЗК2, ЗК7, ЗК8, ЗК9, ЗК15 та РН: РН 4, РН 12, РН 18, РН 19, РН 21, РН 22, РН 26.  
Зокрема, елементи ОК забезпечують розвиток soft skills: з циклу загальної підготовки (ОК1, ОК4, ОК7) та 
професійної підготовки (ОК15, ОК19, ОК24, ОК28, ОК30, ОК38-41), вибір. (ВК43, ВК 46, ВК 48, ВК 57, ВК 61, ВК 63). 
При вивченні ОК використовуються різноманітні форми та методи навчання: словесні – лекція, бесіда, дискусії; 
аудіовізуальні методи; практичні – метод вправ, робота в групах, рольова гра, робота в парах/мікрогрупах; методи 
самостійного управління навчальними діями – робота з книгою, виконання завдань, контролю; інтерактивні – 
мозкового штурму, групові дискусії, ситуаційного аналізу, проблемного викладу матеріалу, аналіз, порівняння, 
машинного контролю, частково-пошуковий, дослідницький http://surl.li/fmqyn. 
Захист звітів про проходження практик, курсових, формують у випускників уміння аргументувати та відстоювати 
позиції, публічно презентувати отримані результати. 

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту?

Зміст оновленої ОП корелюється із професійним стандартом «Фахівець із соціальної роботи» (наказ Мінекономіки 
№ 1179 від 20.06.2020 р), забезпечуючи формування професійних компетентностей, знань, умінь та навичок у 
майбутніх фахівців із соціальної роботи. При його аналізі було встановлено, що фахові компетентності ФК1–ФК6, 
ФК9, ФК10, ФК12– ФК15, ФК17, ФК19, ФК20 ОП відповідають функціям А2, Б1, А1, Б2, Б3, Б4, В1, Г1, Г5, Д4, Д5, Е, Ж1, 
И1, К, Л5, М2 Стандарту, що супроводжується формуванням відповідних компетентностей, знань, умінь та навичок 
студентів. Також до фахових компетентностей було добавлено ФК 21–25 та ПР 24–26, що відповідають функціям А6, 
Б1, В4, Г5, це відповідає формуванню відповідних компетентностей, знань, умінь та навичок студентів і знайшли 
своє відображення в ОК15, ОК17–20, ОК22, ОК25, ОК28, ОК29, ОК31, ОК34–41 та ВК43, ВК46, ВК52, ВК57, ВК69, 
ВК71.  Отже підготовка до реалізації відповідних функцій Стандарту здійснюється як у процесі вивчення 
обов’язкових дисциплін циклу загальної і професійної підготовки та вибіркових дисциплін,  так і шляхом 
практичної підготовки та написання курсових робіт, кваліфікаційної роботи, науково-дослідницької діяльності 
здобувачів освіти та їхньої самостійної роботи.

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

Обсяг освітньо-професійної програми і окремих освітніх компонентів встановлено відповідно до Положення про 
організацію освітнього процесу та розробку основних документів з організації освітнього процесу в 
Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника (https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2022/11/polozhennia-pro-OOP.pdf). Загальне навантаження здобувачів вищої освіти 
становить 240 кредитів ЄКТС (включно із самостійною роботою). Навантаження рівномірно розподілене по 30 
кредитів ЄКТС на семестр. Цикл загальної підготовки має обсяг 21 кредит, цикл професійної підготовки – 216 
кредитів; атестація передбачає 3 кредити. Обов’язкові освітні компоненти складають 180 кредитів і вибіркові ‒ 60 
кредитів. Обсяг виробничих практик становить 15 кредитів відповідно. Тижневе навантаження не перевищує 24 
години. 
Самостійна робота не фіксується розкладом, реалізується в позааудиторний час, перебуває під контролем 
викладача. Її обсяг пропорційний 1/3-2/3 від загального навантаження. Аудиторні заняття (лекції, семінарські та 
практичні) проводяться згідно електронного розкладу. Підсумковий контроль за самостійною роботою передбачено 
графіком освітнього процесу та фіксується розкладом. Оцінювання результатів самостійної роботи здійснюється 
відповідно до «Методичних рекомендацій до змісту та організації самостійної роботи студентів» 
(https://bit.ly/2XADCEL).

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, 
продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний план зумовлюються 
завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти

Дуальна форма освіти за ОП не здійснюється. Її реалізація планується згідно Положення про дуальну форму 
здобуття вищої освіти у ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника» (введено в дію 
наказом ректора № 766 від 15.11.2019 р.) (https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/Положення-
дуальна-освіта.pdf).
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3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП

https://admission.pnu.edu.ua

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?

Прийом на навчання за ОП передбачає конкурс за результатами зовнішнього незалежного оцінювання для 
здобуття ступеня бакалавра на основі повної загальної середньої освіти (ПЗСО); на основі результатів національного 
мультидисциплінарного тесту чи на основі мотиваційного листа (Вступ 2022) https://admission.pnu.edu.ua. Вступ зі 
споріднених галузей знань і спеціальностей передбачає складання фахового іспиту (іспит з соціальної роботи). 
Передбачено вступ студента на ІІ курс на основі освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст», фахові 
випробування здійснюють у формі ЗНО (сертифікати ЗНО українська мова та дисципліна за вибором вступника) та 
складанні фахового іспиту із спеціальності. Програми вступних випробувань на основі освітнього рівня «молодший 
спеціаліст», які проводяться у вигляді тестування, кожного року оновлюються, додається не менше 20 % нових 
тестових питань. Програма вступних випробувань формується на основі навчальних програм базових предметів за 
участю гаранта ОП, оновлюється щорічно і має на меті можливість перевірки основних знань вступників з 
соціальної роботи. Згідно Стандарту освіти (Сторінка 6) дозволяється зарахування не більше 60 кредитів із 240, 
передбачених ОП бакалавра. Інформацію щодо правил прийому на навчання на ОП 231 Соціальна робота 
розміщено на сайті кафедри https://ksptsr.pnu.edu.ua/інформація-про-спеціальність-231-соціал/ та на сайті ПНУ 
https://admission.pnu.edu.ua/.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в інших 
ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО регламентується «Положенням про порядок визначення 
академічної різниці та перезарахування навчальних дисциплін...» (https://bit.ly/3tVEShW), та «Положенням про 
академічну мобільність учасників освітнього процесу Прикарпатського національного університету імені Василя 
Стефаника» https://cutt.ly/8eY70iB). 
Визнання результатів в рамках академічного співробітництва з закладами-партнерами визнаються з урахуванням 
європейської системи трансферу і накопичення кредитів ЄКТС або з використанням системи оцінювання 
навчальних здобутків учасників навчального процесу, прийнятої у країні закладу-партнера, якщо не передбачено 
використання ЄКТС. Зарахування вивчених ОК, проходження виробничих практик, проведення наукових 
досліджень здійснюється на підставі наданого учасником освітнього процесу документа з переліком та результатами 
вивчення ОК, проходження практик, кількістю кредитів та інформацією про систему оцінювання навчальних 
здобутків студентів, завіреного в установленому порядку у закладі-партнері. Порядок і термін ліквідації академічної 
різниці визначається керівником структурного підрозділу. Доступність визнання результатів навчання для 
учасників освітнього процесу регулюється «Положенням про академічну мобільність...,» затвердженим наказом 
ректора № 173 від 12.04.2022 р. https://cutt.ly/8eY70iB.

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)?

Вступникам, які здобули освітній ступінь «молодший спеціаліст» (освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший 
спеціаліст»), заклад вищої освіти має право визнати та перезарахувати кредити ЄКТС, отримані в межах 
попередньої освітньої програми підготовки молодшого спеціаліста (молодшого спеціаліста), обсягом не більше ніж 
60 кредитів ЄКТС. Такі особи можуть прийматись на другий курс навчання. 
Як приклад: у 2022-2023 н.р. на 2-й курс даної ОП зараховано студентку Івасів Тетяну Олександрівну, яка здобула 
освітньо-кваліфікаційний рівень «молодший спеціаліст» у Володимир-Волинському педагогічному фаховому 
коледжі ім. Ю.А.Кримського.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього 
процесу?

Визнання результатів навчання, отриманих у процесі неформальної освіті в ЗВО передбачено «Положенням про 
визнання результатів навчання, здобутих шляхом неформальної освіти у Прикарпатському національному 
університеті імені Василя Стефаника» введеного в дію наказом ректора Прикарпатського національного 
університету імені Василя Стефаника № 672 від 24 листопада 2022 р.. http://surl.li/dzryl Зарахування результатів 
здійснюють на основі заяви на ім’я декана за погодженням із завідувачем відповідної кафедри на підставі 
сертифіката про практику/стажування тощо при співпадінні назви неформальної активності з назвою освітнього 
компонента та кількості кредитів, або на підставі висновку експертної комісії відповідної кафедри, яка формується у 
складі завідувача кафедри та одного з НПП, який викладає той самий або споріднений ОК. Комісія може 
рекомендувати: повне, або часткове зарахування чи відмову у зарахуванні результатів неформальної освіти. 
Результати неформальної освіти з ОК, що не відповідають вимогам відповідної ОП щодо формування запланованих 
компетентностей, не зараховуються. При зарахуванні результатів неформального навчання зберігається раніше 
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отримана оцінка. 
Сайти університету та факультету пропонують інформацію про курси на платформах дистанційного навчання 
(Сoursera, Prometheus, EdEra, Udemy Business account Group Admin тощо). В університеті функціонує студентський 
простір Paragraph https://paragraph.if.ua, який є платформою для неформальної освіти і на базі якого проводяться 
зустрічі, семінари тощо. 

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)

Зарахування результатів неформальної освіти відбувається фрагментарно (як додаткові бали, передбачені 
силабусами ОК). В рамках реалізації ОП студенти проходять навчання за неформальною освітою на платформах 
Coursera, Prometheus, EdEra, Udemy Business account Group Admin беруть участь у конференціях, круглих столах 
(https://ksptsr.pnu.edu.ua/neformalna-osvita-studentiv/) Рішенням засідання кафедри зараховано результати 
неформальної освіти на підставі представлених сертифікатів студентів як виконання самостійної роботи у межах 
освітніх компонент: «Вступ до спеціальності з основами академічної доброчесності», «Соціальна робота з різними 
групами клієнтів», «Етика соціальної роботи», «Основи соціалізації особистості», «Правові основи соціальної 
роботи» (https://ksptsr.pnu.edu.ua/неформальна-освіта-студентів, https://ksptsr.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/71/2023/02/ ilovepdf_merged-6-1.pdf).
Отже результати неформальної освіти визнаються при оцінюванні окремих складових курсів, зокрема самостійної 
роботи.

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють 
досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні документи

Навчання на ОП здійснюється на очній (денна), заочній формах. 
Застосування форм і методів навчання регламентується «Положенням про організацію освітнього процесу…» 
(https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2022/11/polozhennia-pro-OOP.pdf).
На ОП викладання проводиться у вигляді: традиційних та інноваційних (мультимедійних проблемних, 
інтерактивних) лекцій з використанням методів: пояснювально-ілюстративного, бінарного та проблемного 
викладання із запрошенням лекторів інших ЗВО та практиків (https:///ksptsr.pnu.edu.ua/2019/12/13/година-
спілкування-з-правознавцями; https://ksptsr.pnu.edu.ua/2021/11/16/soft-skills-в-системі-професійної-підготовки-ф/, 
https://ksptsr.pnu.edu.ua/08/гостьова-лекція-практична-підготов/09/, що забезпечує досягнення ПРН1-ПРН26. 
Методи навчання, передбачені для семінарських/практичних занять (розповідь, дискусія, обговорення, презентація 
доповіді тренінги) із застосуванням інтерактивних, інформаційно-комунікаційних, дистанційних, проблемних, 
проектних та технології дослідницького навчання сприяють досягненню ПРН1-ПРН9, ПРН11-ПРН13, ПРН15, 
ПРН16, ПРН20, ПРН23-ПРН26 (https://ksptsr.pnu.edu.ua/2021/10/). Виробнича практика використовує метод 
практичного стажування та навчання на робочому місці (ПРН3-ПРН6, ПРН10, ПРН11, ПРН14, ПРН18, ПРН19, 
ПРН21, ПРН22). Контрольні заходи виступають елементом зворотного зв’язку і визначають відповідність рівня 
набутих студентами компетентностей чинним вимогам.

Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам 
студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами 
навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

Cтудентоцентрований підхід ОП забезпечує застосування оптимальних для студента форм навчання (очна, заочна, 
дистанційна, або їх поєднання) і методів навчання (пояснення, бесіда, лекція, демонстрація, презентація тощо). 
Дистанц. ф-а навч. реалізується на платформах https://test-d-learn.pnu.edu.ua/, https://zoom.us,
 https://meet.google.com/. 
Студент вільно вибирає тему і керівника курсових робіт, кваліфікаційної роботи, баз практики. 
Студентоцентрований підхід передбачає право вільного вибору ОК, індивідуальні консультації, виявлення 
схильності до науково-дослідної роботи, сприяння формуванню індивідуальної освітньої траєкторії. 
Рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами навчання і викладання оцінюється за результатами 
опитувань, які проводять у ЗВО http://surl.li/eojid, Центр забезпечення якості http://surl.li/fnmku.
У ЗВО діє соціологічний моніторинг «Викладач очима студента». Функціонує опитування про ОК очима студентів.
За п.5.6 (застосовують методи навчання, засновані на вирішенні проблем та отримання фахових навичок) середні 
оцінки складають: 4,7б. за 5-бальною системою оцінювання; застосування різноманітних методик викладання задля 
забезпечення якості освітнього процесу (п.5.5) середні оцінки – 4,4б.; підтримується гнучкість у навчанні та 
визнається можливість здобуття неформальної освіти – 4,6б.; заохочується автономність студентів і водночас 
забезпечується наставництво та підтримка з боку НПП (п. 3.12) – 4,4б; дотримується академічна доброчесність 
(п.1.7) – 4,7б.
http://surl.li/fnmmy

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання на ОП 
принципам академічної свободи
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Забезпечується академічна свобода на ОП шляхом дотриманням принципів свободи слова, думки і творчості, 
поширення знань та інформації, які стосуються прав студентів, викладачів та закладу освіти на інституційну 
автономність. Принципам академічної свободи для здобувачів освіти відповідає право на вільний вибір ВК 
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2022/09/Polozennia-pro-vubir-dusctuplin.pdf тематики курсових 
і кваліфікаційної робіт, баз практик, зарахування результатів неформальної освіти, можливість складати іспити у 
тестовій формі «Положення …» https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2022/11/polozhennia-pro-
OOP.pdf, участь у програмі підтримки обдарованих студентів https://pnu.edu.ua/стипендіальне-забезпечення/ та в 
конкурсах і грантових пропозиціях університету (https://nauka.pnu.edu.ua/category/конкурси-і-гранти/).
Здобувачам освіти пропонується долучатися до неформальної освіти на платформах – Coursera, Prometheus, EdEra, 
Elsevier та ін. У ЗВО функціонує гаряча лінія з ректором та «Телефон довіри» (https://pnu.edu.ua/тест-2/).
Академічна свобода для викладачів корелюється п.1.8. Статуту університету https://pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2022/02/statut-PNU-nova-redakcija.pdf
Відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу …» НПП самостійно розробляє силабус, 
конкретизуючи його в робочій програмі до ОК, змістовно наповнює ОК, вільно обирає форми і методи навчальної та 
наукової діяльності, визначає формат контрольних заходів та самостійної роботи. 

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів *

Інформація про освітній процес надається студентам на основі «Положення про організацію освітнього процесу …» 
(https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2022/11/polozhennia-pro-OOP.pdf).
 Зі змістом освітніх компонентів, їх цілями, компетентностями і результатами навчання, порядком та критеріями 
оцінювання, рекомендованої літератури до її вивчення студенти ознайомлюються в силабусах, які розміщені на 
сайті кафедри (https://ksptsr.pnu.edu.ua/оп-соціальна-робота-бакалавр-2/) та робочих програмах. На початку 
навчального семестру гарант і НПП ознайомлюють студентів зі змістом та структурно-логічною схемою ОП. 
Викладач інформує здобувачів про зміст, цілі курсу, знайомить з рекомендованою літературою, змістом 
індивідуальних завдань та самостійної роботи і термінами їх виконання, критеріями оцінювання навчальних 
досягнень. З методичним забезпеченням освітніх компонентів здобувач може ознайомитися на сайті кафедри 
(https://ksptsr.pnu.edu.ua/методичне-забезпечення-курсів/) платформі  https://test-d-learn.pnu.edu.ua/. Через 
кураторів академічних груп та/або гарантів ОП проводяться зустрічі з студентами щодо питань забезпечення якості 
освіти, інформування про розміщення інформації на сайті кафедри та університету. Для зручності як студентів, так і 
викладачів створено електронний розклад: https://asu.pnu.edu.ua/search-teachers.html, студентський путівник 
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/09/Студентський_путівник_2023-1.pdf,, електронний журнал (https:// 
webportal.pnu.edu.ua)

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

Реалізація ОП відбувається на основі впровадження результатів наукових пошуків НПП у межах кафедральних тем 
(https://ksptsr.pnu.edu.ua/інформація-про-науково-дослідні-робо/). Результати наукових досліджень застосовуються 
у процесі викладання ОК, через поєднання навчання з науково-дослідною діяльністю (обговорення наукових 
досліджень, науково-дослідна робота на базі ННЦ, підготовка курсових, кваліфікаційних робіт, наукових статей, 
участь у науково-практичних конференціях https://ksptsr.pnu.edu.ua/2019/03/25/звітна-наукова-конференція-
студенті-2/,
https://ksptsr.pnu.edu.ua/2019/05/27/фестиваль-науки-2019, /https://ksptsr.pnu.edu.ua/2022/03/31/участь-
студентів-спеціальності-соц-2/, https://ksptsr.pnu.edu.ua/2022/03/29/участь-у-міжуніверситетському-онлай,
https://ksptsr.pnu.edu.ua/2022/11/23/працюємо-заради-перемоги-робота-диск, 
https://ksptsr.pnu.edu.ua/2022/11/22/міжнародна-науково-практична-конфер/, семінарах 
https://ksptsr.pnu.edu.ua/2021/03/16/дискусія-призначення-соціальної/. Участь студентів у заходах підтверджена 
відповідними документами – грамотами, сертифікатами учасника (https://ksptsr.pnu.edu.ua/sertyfikaty-pro-
konferentsii/).
Поєднання навчання і дослідження реалізується в роботі наукових гуртків 
http://surl.li/fnmqx. Здобувачі вищої освіти приймають активну участь у Всеукраїнській студентській олімпіаді 
https://ksptsr.pnu.edu.ua/2020/02/21/і-етап-всеукраїнської-студентської-о-2/, 
https://ksptsr.pnu.edu.ua/2022/02/18/відбувся-і-етап-всеукраїнської-студе/.
Стипендіатами фонду «Повір у себе» стала Ліля Стрілецька (2019р.) (https://ksptsr.pnu.edu.ua/19/вітаємо-з-
перемогою-лілію-стрілецьку/10/), Ольга Заєць (2020 р.) (https://ksptsr.pnu.edu.ua/2020/12/11) та стипендіатка 
Фонду Інституту Східноєвропейських досліджень (https://ksptsr.pnu.edu.ua/2021/07/16//).
 Результати наукових досліджень студенти ОП мають можливість публікувати в університетському збірнику 
студентських робіт «Еврика» (https://nauka.pnu.edu.ua/студентські-наукові-видання) та щорічному збірнику 
матеріалів Всеукраїнської науково-практичної конференції «Теоретичні, методичні та практичні проблеми 
соціальної роботи» (https://ksptsr.pnu.edu.ua/збірники/).
Результати дисертаційних досліджень докторів наук (Р.Зозуляк-Случик, О.Протас) використовуються: у викладанні 
ОК, проведенні міжуніверситетських гостьових лекцій для здобувачів вищої освіти спеціальності «Соціальна 
робота» та НПП: Харківської гуманітарно-педагогічної академії, Хмельницької гуманітарно-педагогічної академії 
(Р.Зозуляк-Случик: https://ksptsr.pnu.edu.ua/2021/04/21/гостьова-лекція/, 
https://ksptsr.pnu.edu.ua/2022/10/27/гостьова-лекція-ключові-аспекти-мор-2/; НПУ імені М.П. Драгоманова 
(О.Протас). https://ksptsr.pnu.edu.ua/2021/03/02/гостьова-онлайн-/, курсах підвищення кваліфікації фахівців 
соціальної роботи для ОТГ (Р. Зозуляк-Cлучик; Г.Михайлишин; І. Кулик, Р. Петришин, О. Протас; Н. Сабат, Л. 
Тимків (25-26листопада 2021р.) https://ksptsr.pnu.edu.ua/27/викладачі-університету-провели-курс/09/). 
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Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
навчальних дисциплін на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Оновленню змісту освітніх компонентів за ОПП сприяє оцінювання якості освіти, яке базується на результатах 
внутрішніх аудитів (https://cqa.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/149/2020/12/32-10-Положення-про-
Внутрішній-аудит_ 1608625983.pdf. Координує забезпечення якості освітніх послуг у ЗВО Центр забезпечення 
якості, завдання якого визначено у положенні: https://cqa.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/149/2020/10/32-03-
Положення-центр-забезпечення-якості.pdf.
 Критерії, за якими відбувається перегляд робочих програм, силабусів, формуються на основі співпраці та 
зворотнього зв’язку зі стейкхолдерами: адміністрацією, академічною спільнотою, студентами, випускниками, 
роботодавцями та обговорюються на засіданнях кафедри, науково-методичній раді факультету, раді роботодавців у 
встановленому порядку згідно з «Положенням про організацію освітнього процесу …» (https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2022/11/polozhennia-pro-OOP.pdf. 
НПП оновлюють зміст ОК ураховуючи сучасні тенденції в дослідженнях з галузі, сучасний стан розвитку соціальної 
роботи, вимоги і запити стейкхолдерів та ринку праці і освітніх послуг. 
НПП здійснюють моніторинг наукової літератури, є активними учасниками наукових заходів (всеукраїнські та 
міжнародні науково-практичні конференції, щорічні звітно-наукові конференції, семінари, майстер-класи, 
тренінги, круглі столи, вебінари та інші форми формальної і неформальної освіти), друкують навчально-методичні 
посібники, монографії, наукові статті, проходять науково-педагогічні стажування. Результати підвищення 
кваліфікації НПП, зокрема, стажування у вітчизняних (Кам’янець-Подільський національний університет імені 
Івана Огієнка, Тернопільський національний педагогічний університет імені Володимира Гнатюка, Львівський 
національний університет імені Івана Франка); та закордонних ЗВО (Північний університетський центр у Бая-Маре 
(Румунія), Люблінська Вища Школа в Риках, Куявський університет, місто Влоцлавек (Польща), Міжнародний 
Історико-Біографічний Інститут у Дубаї, Римі, Нью-Йорку, Єрусалимі, Пекініа 
(https://ksptsr.pnu.edu.ua/stazhuvannia/ також посприяли змістовному оновленню курсів. Так, наприклад, у 
результаті міжнародного стажування, пропозицій здобувачів освіти та сучасних тенденції в соціальній роботі було 
оновлено І. Кулик – ОК19, ОК28; Р. Зозуляк-Cлучик – ОК27, Н. Сабат – ОК17 http://surl.li/fmkay. 
 Здобувачі вищої освіти в процесі навчання, під час анкетування мають можливість подати пропозиції та побажання 
https://pnu.edu.ua/зворотний-зв'язок/.
Неформальна освіта НПП (https://ksptsr.pnu.edu.ua/neformalna%20osvita/) також сприяє підвищенню професійного 
рівня та стимулює до змістового оновлення курсів. 

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані із 
інтернаціоналізацією діяльності ЗВО

ЗВО має підписані та діючі угоди з близько 60 університетами та науковими установами 19 країн світу 
(https://cutt.ly/jhPmOzp). Міжнародний обмін студентами та викладачами стимулюється і підтримується 
університетом (Положення про академічну мобільність учасників освітнього процесу) https://cutt.ly/FrKeftE. 
Університет забезпечує вільний і рівний доступ учасників освітнього процесу до інформації про програми 
академічної мобільності Erasmus+ КА1 https://ic.pnu.edu.ua/проекти-erasmusк1/ та критеріїв відбору, а також надає 
консультативні послуги з оформлення документів, надає консультації з оформлення документів, доступ до 
міжнародних інформаційних ресурсів Scopus, Web of Science. НПП ОП активно беруть участь у міжнародних 
конференціях в країнах ЄС, 
http://surl.li/fnmub, http://surl.li/fnmut, пройшли міжнародне стажування (О. Ворощук, Р. Зозуляк-Случик, І. 
Комар, Г. Лемко, О. Протас, Н. Сабат, (https://ksptsr.pnu.edu.ua/stazhuvannia/) та підвищують кваліфікацію шляхом 
неформальної освіти https://ksptsr.pnu.edu.ua/неформальна-освіта. Викладачка кафедри Наталія Сабат у межах 
програми академічної мобільності проходить стипендіальну програму імені Лейна Кіркланда, що координується 
місією Польсько-Американського фонду свободи (ПАФC-PAFW). Здійснюючи індивідуальну науково-освітню 
програму, досліджує застосування арттерапії у професійній підготовці майбутніх соціальних працівників реалізує в 
Університеті імені Марії Кюрі-Склодовської (Люблін, Республіка Польща) 
https://pnu.edu.ua/blog/2023/02/24/45105. 

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП дозволяють 
перевірити досягнення програмних результатів навчання?

Формами контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП, що дозволяють перевірити досягнення 
програмних результатів навчання є такі: вхідний, поточний (опитування, тестування, індивідуальні та самостійні 
роботи (проєкти), виступи на семінарських та практичних заняттях, модульний (підсумковий за темою), ректорські 
контрольні роботи (зрізи поточних і залишкових знань), складання і захист звітів з виробничої практики, 
семестровий підсумковий контроль (залік, екзамен), атестація (іспит, публічний захист кваліфікаційної роботи). 
Вхідний контроль проводиться перед вивченням нового курсу з метою визначення рівня підготовки здобувачів 
вищої освіти з освітніх компонентів, які забезпечують цей курс, і можливого коригування навчального процесу. 
Результати поточного контролю є основною інформацією під час проведення заліку і враховуються під час 
визначення підсумкової екзаменаційної оцінки з відповідного освітнього компоненту. Підсумкові знання студентів 
оцінюється як з теоретичної, так і з практичної підготовки за такими критеріями: «відмінно» – 90-100 балів, 
«добре» – 70-89 балів, «задовільно» – 51-69 балів, «незадовільно» – до 50 балів. Форми контрольних заходів у 
межах навчальних дисциплін ОП регламентовано Порядком організації та проведення оцінювання успішності 
здобувачів вищої освіти https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf; 
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Положенням про організацію освітнього процесу та розробку основних документів з організації освітнього процесу 
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2022/11/polozhennia-pro-OOP.pdf; Положенням про порядок 
проведення внутрішніх аудитів системи забезпечення якості у ДВНЗ «Прикарпатський національний університет 
імені Василя Стефаника», 2020 https://bit.ly/3Lmkxxf. 

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

Чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої 
освіти забезпечуються шляхом ознайомлення студентів на першому занятті вивчення кожної навчальної 
дисципліни зі змістом освітнього компоненту; видами контролю та шкалою оцінювання кожного виду, відображену 
у силабусі (робочій програмі), за стобальною шкалою; Положенням про організацію освітнього процесу та розробку 
основних документів з організації освітнього процесу https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2022/11/polozhennia-pro-OOP.pdf; Положенням про порядок організації та проведення 
оцінювання успішності студентів https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf. 

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

Інформацію про форми контрольних заходів та критерії оцінювання освітніх компонентів здобувачі вищої освіти 
отримують із силабусів освітніх компонентів http://surl.li/fnmyd. На перших заняттях із освітнього компонента 
викладач ознайомлює з тематикою всіх видів занять, зокрема й контрольних заходів, розподілом часу, відведеного 
на засвоєння навчальних тем та тем, винесених на самостійне вивчення; повідомляє про орієнтовні терміни, теми та 
процедуру проведення контрольних заходів; знайомить із узагальненими засобами діагностики, описом критеріїв та 
процедурою оцінювання результатів такої роботи. Інформація щодо чіткості та зрозумілості критеріїв оцінювання 
навчальних досягнень здобувачів вищої освіти уточнюється викладачем перед проведенням контрольного заходу і, 
за потреби, уточнюється чи пояснюється повторно. Після випробування викладач індивідуально роз’яснює 
студентам допущені помилки та мотивує оцінку. Оцінки, отримані студентом за кожен вид контролю вносяться до 
журналу занять академічної групи, враховуються під час визначення підсумкової оцінки з даної освітньої 
компоненти і доводяться до студента у день їх проведення. Графік іспитів фіксується електронним розкладом, 
розміщеним на сайті університету https://asu.pnu.edu.ua/cgi-bin/timetable.cgi///. Систему оцінювання начальних 
досягнень здобувачів вищої освіти відображено у Положенні про організацію освітнього процесу 
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2022/11/polozhennia-pro-OOP.pdf. 

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)?

Відповідно до Стандарту вищої освіти спеціальності «Соціальна робота» атестація здійснюється у формі 
атестаційного екзамену та захисту кваліфікаційної роботи. https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-
osvita/zatverdzeni%20standarty/2019/04/25/231-Sotsial.robota-bakalavr-VO.18.01.pdf Атестація здійснюється відкрито, 
публічно, і регулюється Положенням про порядок створення та організацію роботи Екзаменаційної комісії у 
Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника  http://surl.li/bbuhp. 
Усі кваліфікаційні роботи здобувачів вищої освіти проходять перевірку на академічний плагіат, яка регламентується 
Положенням  про запобігання академічному плагіату в Прикарпатському національному університеті імені Василя 
Стефаника, 2022 https://bit.ly/3LgI6as

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

У ЗВО визначено правила проведення контрольних заходів, що є доступними для всіх учасників освітнього процесу. 
Процедуру їх проведення містять: Порядок організації та проведення оцінювання успішності здобувачів вищої 
освіти https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf; п. 8 «Контроль та оцінка 
якості навчального процесу», Положення Про організацію освітнього процесу та розробку основних документів з 
організації освітнього процесу https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2022/11/polozhennia-pro-
OOP.pdf, Положення про моніторинг якості рівня знань здобувачів вищої освіти https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2018/04/Polozhennia-pro-monitorynh-yakosti-rivnia-znan-zdobuvachiv-vyshchoi-osvity-
02.03.2016-№43-AHP-1.pdf; Накази ректора Про використання тестової форми проведення семестрових екзаменів 
та підсумкової атестації… https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/10/329_29.05.2018.pdf; Про 
організацію контролю якості знань студентів, які навчаються за індивідуальним графіком 
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/02/наказ-70.pdf, Про проведення зрізів залишкових 
знань https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2022/11/nakaz-№644_-09.11.2022.pdf
На першому занятті викладач ознайомлює здобувачів із змістом, структурою, формою екзаменаційної (залікової) 
роботи, а також із системою та критеріями її оцінювання. 

Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних 
процедур на ОП

Об’єктивність та неупередженість екзаменаторів регламентується процедурами, що зазначені у Положенні про 
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організацію освітнього процесу та розробку основних документів з організації освітнього процесу 
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2022/11/polozhennia-pro-OOP.pdf У п. 8.1 прописані критерії 
оцінювання навчальних досягнень студентів за національною шкалою. Екзаменатор дотримується встановлених 
правил здійснення контрольних заходів відповідно до визначеної політики освітнього компоненту та прописаних у 
силабусах, робочих навчальних програмах, форм контролю та критеріїв оцінювання знань здобувачів вищої освіти. 
Підсумковий контроль практикується у тестовій формі із використанням IT-технологій через систему дистанційного 
навчання https://test-d-learn.pnu.edu.ua/. Процедура запобігання та врегулювання конфлікту інтересів регулюється 
такими документами: Положенням про Комісію з питань етики та академічної доброчесності http://surl.li/emojt; 
Положенням про порядок організації та проведення оцінювання успішності студентів (пункт 7. Порядок оскарження 
результатів (семестрового) підсумкового контролю) https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf, Наказом № 329 від 29.05.2018 р. 
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/10/329_29.05.2018.pdf; Кодексом честі 
http://bit.ly/3FfqNCM. За час реалізації ОП конфліктів інтересів та випадків оскарження результатів контрольних 
заходів не було.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Порядок повторного проходження контрольних заходів в ЗВО регламентується такими документами: Положенням 
про організацію освітнього процесу та розробку основних документів з організації освітнього процесу 
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2022/11/polozhennia-pro-OOP.pdf Ліквідація академічної 
заборгованості здійснюється у терміни відповідно до графіку навчального процесу шляхом повторного складання 
семестрової атестації (не більше двох разів): за талоном № 2 (з викладачем освітньої компоненти) та за талоном № 3 
(з комісією за розпорядженням деканату факультету). У випадку, якщо здобувач вищої освіти під час складання 
семестрового контролю за талоном № 3 отримав незадовільну оцінку (F, FX), то він відраховується через причину 
академічної неуспішності, або направляється на повторне вивчення освітньої компоненти. Здобувачі поінформовані 
про те, що пройти повторне вивчення освітньої компоненти здобувач вищої освіти може тільки за умови, якщо його 
академічна заборгованість складає не більше, ніж три освітніх компоненти впродовж семестрового контролю. 
Здобувач вищої освіти має право на повторне вивчення освітньої компоненти, що не фінансується з бюджетних 
коштів. Процедура повторного вивчення освітньої компоненти регулюється Положенням про порядок повторного 
вивчення дисциплін (кредитів ECTS) в умовах ECTS (№ 18 від 2.02.2016 р.) із внесеними змінами наказом від 6 
квітня 2021 р. № 212 http://surl.li/dztlj
На даній ОП не було практичного застосування означеної процедури.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Порядок оскарження здобувачем вищої освіти процедури та результатів проведення контрольних заходів визначено 
документом Порядок організації та проведення оцінювання успішності студентів https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf У разі непогодження з оцінкою здобувач вищої освіти має 
право подати одноразову апеляцію у письмовій формі не пізніше наступного робочого дня після оголошення оцінки 
із обов’язковим повідомленням завідувача кафедри та декана факультету. Зазначене питання розглядається 
упродовж 3 робочих днів, після чого здобувач вищої освіти має право подати письмову апеляційну заяву на ім’я 
декана факультету для подальшого розгляду її на факультеті. З моменту надходження заяви упродовж 2 робочих 
днів деканатом факультету формується апеляційна комісія, персональний склад якої затверджується зі складу 
науково-педагогічних працівників за розпорядженням декана факультету. Голова апеляційної комісії призначає 
засідання не пізніше, ніж через 4 робочих дні з моменту виходу розпорядження декана про створення апеляційної 
комісії, про дату та час проведення засідання заявник попереджається щонайменше за 2 дні. Апеляційна комісія 
формує остаточний висновок на основі результатів розгляду питання за підписом голови апеляційної комісії, її 
членів та заявника (за присутності). Випадків оскарження процедури та результатів проведення контрольних 
заходів на даній ОП не було. 

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

Політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності прописані у наступних нормативно-
правових актах ЗВО: 
1. Положенні про запобігання академічному плагіату https://bit.ly/3LgI6as;
2. Положенні про Комісію з питань етики та академічної доброчесності https://pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2022/09/Нова-редакція-Положення-про-Комісію-з-питань-етики-та-академічної-доброчесності.pdf 
;
3. Кодексі честі http://bit.ly/3FfqNCM;
4. Положенні про запобігання академічному плагіату та іншим порушенням академічної доброчесності у навчальній 
та науково-дослідній роботі студентів https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/09/Нова-редакція-Положення-
про-запобігання-академічному-плагіату.pdf 
В університеті діє відділ запобігання та протидії корупції (керівник Ю. І. Костелей) https://vzvk.pnu.edu.ua/, 
функціонує гаряча лінія https://pnu.edu.ua/тест-2/ та зворотній зв’зок через електронну пошту з ректором ЗВО 
https://pnu.edu.ua/зворотний-звязок/. 

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності?
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Усі технологічні рішення, відображені у документах університету, використовуються і на ОП як інструменти протидії 
порушенням академічної доброчесності. Попередження плагіату в академічному середовищі здійснюється шляхом 
інформування студентів і НПП про необхідність дотримання правил академічної етики відповідно до Положення 
про запобігання... https://bit.ly/3LgI6as та підписання декларації про дотримання академічної доброчесності НПП 
http://surl.li/fnnls. Положенням визначено порядок здійснення заходів перевірки на академічний плагіат. Зокрема 
п. 3.4. визначено, що перевірці на академічний плагіат підлягають курсові та кваліфікаційні роботи здобувачів 
вищої освіти ступенів «бакалавр» та «магістр». Для виявлення текстових збігів/ідентичності/схожості університет 
використовує систему Unicheck https://unicheck.com/uk-ua/) та Plagiat.pl https://plagiat.pl. Університет є учасником 
проєкту «SAIUP» – проєкт сприяння академічній доброчесності в Україні, усі учасники навчально-виховного 
процесу мають доступ до вебінарів з академічної доброчесності. Як елемент протидії порушенням доброчесності 
використовуються електронні системи опитувань: викладач очима студентів http://poll.pu.if.ua/ предмет очима 
студентів у системі дистанційного навчання, опитування центром забезпечення якості щодо ОП стейкхолдерів 
http://surl.li/fnmmy. В університеті функціонує гаряча лінія з ректором (електронна скринька для спілкування 
rector@pnu.edu.ua), «Телефон довіри» ((0342) 59-60-24), форма зворотного зв'язку http://surl.li/eojid

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП, впроваджуючи спеціальні 
нормативні документи. Для здобувачів, які пишуть курсові, кваліфікаційні та інші наукові роботи проводяться 
консультації щодо дотримання норм про авторське право та суміжні права, повагу до інтелектуальної власності, 
академічну доброчесність. Тема академічної доброчесності включена у зміст вивчення ОК 14 «Вступ до спеціальності 
з основами академічної доброчесності», ОК 30 «Етика соціальної роботи». Викладачі та здобувачі вищої освіти 
беруть участь у навчальних семінарах, тренінгах, зустрічах, просвітницьких заходах, які проводить ЗВО: семінарі у 
рамках Університетської школи академічної доброчесності 18.09.2019р. «PROдоброчесність: інструменти 
впровадження в діяльність закладу вищої освіти» 
http://surl.li/bftgd; онлайн-семінарі «Академічна доброчесність та її інструменти» 21.04.2021р. 
https://pnu.edu.ua/blog/2021/04/22/28445/; у заняттях університетської школи академічної доброчесності 
http://surl.li/foufu; у засіданнях Інституту гарантів http://surl.li/foufz;  вебінар-консультація у рамках 
Університетської школи академічної доброчесності 28.10.2022р. http://surl.li/eookr; лекція  «Академічна 
доброчесність у системі цінностей корпоративної культури університету» http://surl.li/fouge. Аналізу механізмів 
реалізації академічної доброчесності на основі опитування, проведеного в університеті, було присвячено одне з 
основних питань онлайн-засідання Вченої ради університету https://pnu.edu.ua/blog/2022/05/31/39343/. 

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності, керуючись Положенням про запобігання академічному 
плагіату https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/10/Нова-редакція-Положення-про-запобігання-академічному-
плагіату.pdf В ЗВО створена Комісія з питань етики та академічної доброчесності https://pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2022/09/Нова-редакція-Положення-про-Комісію-з-питань-етики-та-академічної-доброчесності.pdf 
Комісія проводить моніторинг дотримання членами університетської громади норм та принципів Кодексу честі, 
приймає до розгляду заяви щодо наявності фактів порушення Кодексу честі. У випадку, коли плагіат виявлено у 
науковій роботі НПП, це вважається порушенням умов строкового трудового договору (контракту) і означає 
можливість дострокового розірвання угоди зі звільненням недоброчесного співробітника на підставі висновків 
Комісії з етики. До здобувачів освіти можуть бути застосовані такі заходи: повторне проходження оцінювання; 
повторне проходження відповідного освітнього компонента ОП; відрахування із закладу освіти; позбавлення 
академічної стипендії. На даній ОП під час перевірки фактів подібності у студентських роботах не зафіксовано.

6. Людські ресурси

Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень їх 
професіоналізму?

Конкурсний добір викладачів регламентується Положенням про порядок … http://surl.li/foeeb та Положенням про 
кадрове забезпечення освітніх програм … http://surl.li/dqlht є прозорою та зумовлює забезпечення необхідного 
рівня їхнього професіоналізму. При конкурсному доборі враховуються відомості: наявність і рівень наукового 
ступеня; наявність і рівень вченого звання; наявність повної вищої освіти за профілем кафедри, кваліфікація за 
дипломом; загальний та науково-педагогічний стаж роботи; загальна кількість наукових праць у фахових виданнях 
України із відповідної галузі науки та у виданнях, що індексуються наукометричними базами Scopus та Web of 
Science e Core Collection, опублікованих навчально-методичних розробок, в тому числі – за останні 5 років; 
підвищення кваліфікації з відповідного напряму; науковий та методичний рівень проведення лекції (практичного 
або семінарського заняття). Особам, які претендують на заміщення вакантних посад, може бути встановлена 
додаткова вимога про знання іноземної мови. На веб-сайті розміщують оголошення про конкурси 
http://bit.ly/424s8pQ. Реалізується ОП НПП, які за освітньою/професійною кваліфікацією відповідають профілю та 
змісту ОК, вимогам п.38 «Ліцензійних умов...». 100% НПП за ОП – із науковим ступенем, 95% – вченим званням. Із 
19 НПП 20% – докт. наук; 80% – канд. наук. Керівництво дипломними роботами здійснюють 100% ННП із науковим 
ступенем. У 27% НПП наявний сертифікат з іноземної мови В2, С1. 
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Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до 
організації та реалізації освітнього процесу

ЗВО активно залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу на даній ОП. У 2019 р. на 
педагогічному факультеті утворено Раду роботодавців (протокол засідання вченої ради факультету № 5 від 26 
грудня 2019 р.) https://pedagogical.pnu.edu.ua/роботодавцям/рада-роботодавців/. Багаторічна співпраця кафедри з 
партнерами сприяла створенню підсекції роботодавців https://ksptsr.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/71/2022/08/підсекція-стейкхолдерів-СР.pdf. Активність співпраці роботодавців координується 
відповідними угодами про співпрацю з можливістю подальшого працевлаштування найкращих випускників 
https://ksptsr.pnu.edu.ua/практика/угоди. Здобувачі освіти за ОП в рамках співпраці проходять певні види 
виробничої практику у закладах соціальної сфери Івано-Франківська та області 
https://ksptsr.pnu.edu.ua/2022/10/18/виробнича-практика. Роботодавці проводять спільні заходи із залученням 
студентів, в т.ч тих, що навчаються за даною ОП https://ksptsr.pnu.edu.ua/2018/02/10/
Упродовж функціонування ОП проводилися відкриті семінари-зустрічі роботодавців зі здобувачами, інформаційні 
презентації тощо. Серед них: тренінг до Всесвітньої кампанії «16 Днів проти насильства» проведений фахівцями 
благодійного фонду «Рокада» http://surl.li/foesk; семінар-дискусія «Фахівець із соціальної роботи в сучасних 
реаліях» проведений фахівцем із соціальної роботи Івано-Франківського МЦСССДМ Анною Король 
http://surl.li/foesx. 

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять на 
ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців

Налагодженню співпраці між ЗВО, практиками, експертами галузі та роботодавцями сприяє Офіс проєктно-
освітнього центру «Агенти Змін» (http://agentyzmin.pnu.edu.ua), Центр інноваційних освітніх технологій «PNU-
EcoSystem» (https://ciot.pnu.edu.ua) на базі яких презентуються інноваційні проекти, проводяться заняття, тренінги 
із студентами. До прикладу,  Р.Зозуляк-Случик проведено заняття у рамках ОК«Основи соціалізації особистості» 
http://surl.li/fquby. На ОП практикується запрошення роботодавців та їх представників до проведення аудиторних 
занять з ОК. Співпраця з професіоналами-практиками, експертами галузі, роботодавцями включає форми: 
проведення лекцій, практичних занять, участь у практичній підготовці фахівців (виробничі практики), участь у 
спільних науково-практичних конференціях, семінарах, круглих столах, тренінгах 
(https://ksptsr.pnu.edu.ua/2019/11/28). Гостьові лекції експертів галузі:  О.Рассказової, В.Григоренко 
http://bit.ly/3ZHMRhB, В.Корнят http://surl.li/fqtvu, Р.Вайноли http://surl.li/fqtwj, Н.Гевчук http://bit.ly/3lfcF5I, 
М.Воровки http://bit.ly/4008V6V, Н.Сівак, І.Гайдамашко http://surl.li/fqtxi, Н.Отрощенко http://bit.ly/3LdmoUZ; 
семінар-дискусія «Фахівець із соціальної роботи в сучасних реаліях» – фахівцем із соціальної роботи МЦССС А. 
Король http://surl.li/foesx; цикл занять «Першої психологічна допомога» – психолог-консультант БФ «Рокада» А. 
Мештанов  http://surl.li/foesd; круглий стіл «Особливості роботи соціального педагога з дітьми в умовах війни» 
http://surl.li/foeuh. 

Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні 
приклади такого сприяння

ЗВО сприяє професійному вдосконаленню НПП ОП, мотивує професійно, фінансово «Положення про 
стажування…» (http://surl.li/bemhm); «Положенням про систему внутрішнього забезпечення якості…» 
(http://surl.li/cziul), «Положенням про заохочувальні відзнаки…» (http://surl.li/foewt); «Положенням про порядок 
надання творчих відпусток…» (https://nauka.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/122/2022/12/Положення-про-
порядок-надання-); «Положенням про підтримку наукових і науково-педагогічних працівників університету за 
публікації, які індексуються наукометричними базами…» (http://surl.li/elddg). НПП підвищують кваліфікацію у 
провідних освітньо-наукових установах України та зарубіжжя на підставі договорів. Її проводить планово не рідше, 
ніж один раз на п’ять років. Забезпечується програмою стажування і отриманням сертифікату 
https://ksptsr.pnu.edu.ua/стажування/. Організовуються звітні конференції, тренінги, курси підвищення 
кваліфікації (https://ciot.pnu.edu.ua/2021/10/25/news_77/), у професійних заходах, зокрема «Нові горизонти 
соціальної роботи» http://surl.li/fslch. ЗВО залучає НПП до участі в міжнародних проєктах 
https://ksptsr.pnu.edu.ua/2022/05/04/онлайн-вебінар. У ЗВО постійно оновлюється інформація щодо премій та 
конкурсів https://nauka.pnu.edu.ua/2021/07/20/міжнародні/ Приклад, участь викладачки Н. Сабат у міжнародній 
стипендіальній програмі імені Лейна Кіркланда. https://pnu.edu.ua/blog/2023/02/24/45105/.   

Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності

У ЗВО є система стимулювання професійного розвитку НПП:
1.  стимулювання публікації в наукометричних базах – зменшення годин навчального навантаження та преміювання 
за зростання індексу Гірша («Положенні про підтримку наукових і НПП університету за публікації, які індексуються 
наукометричними базами даних Scopus тa Web of Science» (http://surl.li/elddg) наприклад проф. Р. Зозуляк-Случик у 
2022-2023 н.р. навчальне навантаження зменшено на 5 год; публікації НПП у журналах 
https://ksptsr.pnu.edu.ua/наукові-праці-викладачів-кафедри-у-жу/);
2. стимулювання закінчення дисертацій, написання підручників, монографій викладачу надається творча відпустка 
(Положення про порядок надання … 
https://nauka.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/122/2022/12/Положення-про-порядок-надання-творчих-
відпусток-редакція-2.pdf);
3. видання монографій здобувачам ступеня доктора наук коштом ЗВО;
4. найкращі НПП нагороджуються відзнаками університету (Положення про заохочувальні відзнаки   .» 
https://nauka.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/122/2022/12/Положення-про-заохочувальні-відзнаки-редакція-
2.pdf;
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5. преміювання НПП за підготовку переможців чи призерів (1-3 місця) II етапу (туру) Міжнародних і Всеукраїнських 
студентських наукових заходів («Положення про підготовку студентів до Всеукраїнської студентської …», 
«Всеукраїнського конкурсу студентських .» https://nauka.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/122/2022/12/Положення-про-підготовку-студентів-до-олімпіад-конкурсів-змагань-редакція-
4.pdf

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша 
інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують 
досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання?

Досягнення визначених цілей та програмних результатів навчання ОП забезпечує 
сучасна матеріально-технічна база ЗВО. Базою підготовки для студентів є  приміщення педагогічного факультету (11 
поверхів вул. Бандери,1). Зокрема, п’ять аудиторій укомплектовано: дві комп’ютерні лабораторії; дві обладнані: 
мультимедійним проектором, екраном, інтерактивною дошкою, ноутбуком; одна – телевізором з монтажним 
комплектом); навчально-науковий центр педагогіки та психології вищої школи; Центр інноваційних освітніх 
технологій «PNU-EcoSystem» у рамках програми ЄС Еразмус+ «Модернізація педагогічної вищої освіти з 
використанням інноваційних технологій викладання – MoPED» №586098-EPP-1-2017-1-UAEPPKA2-CBHE-JP (вул. 
Шевченка, 57 
(https://ciot.pnu.edu.ua/); проєктно-освітній центр «Агенти змін» (http://agentyzmin.pnu.edu.ua). Є вся необхідна 
соціально-побутова інфраструктура (навчальні корпуси, гуртожитки, їдальні, спортивні й тренажерні зали, басейн, 
стадіон «Наука», медичний комплекс тощо) https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2023/03/231-mat-
teh-zabezpn-bak.pdf. Функціонує Наукова бібліотека ЗВО з 13 залами, електронна бібліотека й електронний 
репозитарій (http://lib.pnu.edu.ua/elibrary.php), платформа дистанційного навчання (https://test-d-
learn.pnu.edu.ua/). Силабуси розміщені на сайті кафедри (https://ksptsr.pnu.edu.ua/op-sotsialna-robota-bakalavr-2/).

Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби 
та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування 
цих потреб та інтересів?

Офіційний веб-сайт ЗВО (http://pnu.edu.ua) ¬доступну інформацію про навчальну, наукову і виховну діяльність, 
структурні підрозділи, правила прийому, контакти тощо. Створено умови для реалізації студентами індивідуальної 
освітньої траєкторії (курси за вибором, індивідуальний графік навчання, електронний розклад, платформи 
дистанційного навчання d-learn, комп’ютерні класи, онлайн консультування, електронний журнал, віртуальне 
освітнє середовище через університетську систему Webex, Google Meet, Google Classroom, Zoom). Безоплатний доступ 
до бібл. фондів, електронної біб-ки. У бібл. встановлено безкоштовну зону WI-FI. Для організації дозвілля студентів 
розвинена соціально-побутова інфраструктура, локальна комп’ютерна мережа з доступом до мережі Інтернет, 
спорткомплекс «Наука», гуртки за інтересами, Центр студентського розвитку (http://surl.li/fofax), студентський 
сенат, студентський профком (http://surl.li/fofbk, https://profkom.if.ua/); проектно-освітній центр «Агенти змін», 
молодіжний центр PARAGRAPH, електронна с-ма «Гуртожиток» http://surl.li/fofao. В університеті функціонує 
школа кураторів, які організовують дозвілля студентів самостійно та через НВЛ виховної та психолого-педагогічної 
роботи. Функціонують стадіон «Наука»‚ Спортивний комплекс «Олімп», спортивні‚ гімнастичний та атлетичний 
зали. Створені спортивні секції: баскетбол‚ волейбол‚ футбол‚ плавання‚ легка атлетика та ін. Функціонує спілка 
волонтерів, яка організовує і проводить різноманітні волонтерські акції http://surl.li/fofaj. 

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я 
здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я)?

Освітнє середовище ЗВО і факультету є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти що навчаються за 
ОП, задовольняючи їхні потреби та інтереси. Відповідно до Закону України «Про охорону праці» (ст. 18), та 
Положень і Наказів з охорони праці Університету https://pnu.edu.ua/інформація-з-охорони-праці/ двічі на рік для 
студентів проводять вступний і повторний інструктаж з техніки безпеки, результати якого куратори груп записують 
в академічних журналах. Стан приміщень у ЗВО відповідає санітарно-епідеміологічним і нормам протипожежної 
безпеки, корпуси обладнуються системами відеоспостереження відомчої охорони. Інформаційний пакет щодо 
безпечності освітнього середовища для життя та здоров’я студентів розміщено на інтернет-сторінці ПНУ 
(https://vvppr.pnu.edu.ua/безпечність-освітнього-процесу), https://pnu.edu.ua/інформація-штабу-цивільного-
захисту, інформація з охорони праці подана на https://pnu.edu.ua/інформація-з-охорони-праці/. У ЗВО розроблено 
інструкції «Про організацію та порядок виконання заходів системного психологічного супроводу навчально-
виховного процесу» https://knni.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/43/2021/02/Комплексний-план-2020-2021-
1.pdf
 Навчально-виробничою лабораторією виховної та психолого-педагогічної роботи (https://vvppr.pnu.edu.ua/), 
здійснюється опитування студентів задля розв’язання проблем їхньої адаптації, надання психологічних 
консультацій тощо. Розроблено Студентський путівник (http://bit.ly/3JdIjbO). 

Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної 
підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією 
підтримкою відповідно до результатів опитувань?
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Для здобувачів вищої освіти у ЗВО створено систему освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та 
соціальної підтримки. Виявлення рівня задоволеності студентів різними видами підтримки здійснює Центр 
забезпечення якості (https://cqa.pnu.edu.ua/). Адміністрація ПНУ забезпечує зворотний зв’язок зі здобувачами 
вищої освіти: https://pnu.edu.ua/zvorotnyj-zviazok/. Системний психологічний супровід здобувачів вищої освіти 
здійснює навчально-виробнича лабораторія виховної та психолого-педагогічної роботи (https://vvppr.pnu.edu.ua). 
Взаємозв’язок з адміністрацією, захист прав та інтересів студентів забезпечує студентське самоврядування. 
Функціонує Центр студентського розвитку, (https://studcenter.pnu.edu.ua), молодіжний центр PARAGRAPH 
(https://paragraph.if.ua). Студентам забезпечено відкритий доступ до системи дистанційної освіти (https://test-d-
learn.pnu.edu.ua/). До послуг студентів – наукова бібліотека http://lib.pnu.edu.ua. Вільний доступ до інформації про 
ОП, навчальні матеріали, документи, що її регламентують знаходяться на сайтах кафедри (https://ksptsr.pnu.edu.ua), 
факультету (https://pedagogical.pnu.edu.ua), університету (https://pnu.edu.ua). Електронна система «Гуртожиток» 
https://pnu.edu.ua/blog/2020/08/07/21640/. Для інформаційної підтримки розроблено «Студентський путівник» 
http://bit.ly/3JdIjbO. 
 Створено належні умови для доступу до мережі Internet, у корпусах діє WiFi-мережа, відповідні аудиторії обладнані 
комп’ютерами. Соціальна підтримка студентів здійснюється через надання матеріальної допомоги та стипендій 
(Правила призначення і виплати академічних і соціальних стипендій   .» (https://pnu.edu.ua/стипендіальне-
забезпечення/). Вони мають змогу отримувати як державні (https://pnu.edu.ua/державні-стипендії/), так і 
недержавні стипендії (https://pnu.edu.ua/недержавні-стипендії/). Недержавні стипендії: Благодійного Фонду 
«Повір у себе» (Україна); Фонду Інституту Східноєвропейських досліджень (Республіка Польща); Фундації 
Лозинських (США) тощо. Зокрема, стипендіятками за даною ОП від фонду «Повір у себе» стали: Ліля Стрілецька 
(2019 р.) ( https://ksptsr.pnu.edu.ua/2019/09/), Ольга Заєць (2020 р.) (https://ksptsr.pnu.edu.ua/2020/12/11) від Фонду 
Інституту Східноєвропейських досліджень у 2021 Ольга Заєць (https://ksptsr.pnu.edu.ua/2021/07/16//). Відповідно до 
результатів опитувань рівень задоволеності здобувачів вищої освіти соціальною підтримкою у ЗВО (п.3.1 анкети) у 
середньому становить ¬ 4,6 балів за 5 б. шкалою оцінок; підтримкою і наставництвом (3.12) – 4.4 б; підтримкою у 
здобутті неформальної освіти (п.3.11) – 4.7 б.; підтримкою з боку викладачів щодо навчання (п. 6.1) – 4,3б, 
консультативною підтримкою (п. 6.2) – 4,4 б.; навчально-методичною підтримкою (п.6.3) – 4,6 б.; інформаційною 
підтримкою (п. 6.4) – 4 б., організаційною підтримкою (пп. 7.1-7.3) – від 4,4 до 4,5 балів http://surl.li/fnmmy

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)

У Статуті ЗВО зазначено про потребу створювати необхідні умови для здобуття вищої освіти особами з ОП. У 
Правилах прийому 2022 р. (р. VIII) наведено спеціальні умови участі в конкурсному відборі абітурієнтів з ОП, діє 
порядок їх супроводу (https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/01/порядок-супроводу.pdf) та «Положення про 
організацію інтегрованого навчання осіб з ООП…» (https://vvppr.pnu.edu.ua/2020/01/02/загальний-аналіз-
законодавчого-забе/). Студенти з ОП можуть навчатися за індивідуальним графіком («Положення про порядок 
навчання здобувачів освіти за індивідуальним графіком…» https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2022/09/02-07.26-Положення-про-порядок-навчання.pdf)), користуватися електронними 
ресурсами бібліотек (http://lib.pnu.edu.ua/elibrary.php.); через систему дистанційного навчання https://test-d-
learn.pnu.edu.ua/ здобувати знання та складати проміжні контролі знань. Належні умови для здобувачів із ОП 
регламентуються «Планом-графіком пристосування приміщень…» https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2021/02/plan-grafik.pdf. У ЗВО встановлено спеціальне обладнання (широкі двері, пандус, 
поручні, підйомники та ін.). Забезпечено розпізнавання орієнтирів у архітектурному середовищі корпусів ЗВО; 
універсальний дизайн, елементи безбар’єрності. У навчальному корпусі № 3 (вул. Шевченка, 57) встановлено 
спеціальний ліфт, що створює доступ для них до 153-х навчальних приміщень.

Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій 
(включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином 
забезпечується їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників освітнього процесу? 
Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП?

У ЗВО чітко прописані політика та процедури врегулювання конфліктних ситуацій у нормативних документах. Так, 
у Статуті ЗВО задекларовано права здобувачів вищої освіти на захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та 
психічного насильства, на оскарження дій педагогічних і науково-педагогічних працівників, посадових осіб та 
органів управління університету.
Відповідно до посадових обов’язків, науково-педагогічні, педагогічні та наукові працівники мають дотримуватися 
норм педагогічної етики, моралі, Статуту університету, Правил внутрішнього трудового розпорядку Університету, 
законів, інших нормативно-правових актів, поважати гідність осіб, які навчаються в ЗВО, що сприяє запобіганню 
конфліктних ситуацій, ситуацій, пов’язаних з дискримінацією, корупцією, сексуальними домаганнями та 
оптимізації процедури їх розв’язання.
Питання академічної доброчесності до академічної відповідальності прописані в таких документах: Кодекс честі 
Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника; Положенні про Комісію з питань етики та 
академічної доброчесності Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника; Положенні про 
запобігання академічному плагіату у Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника.
В університеті працює зворотний зв’язок зі здобувачами вищої освіти: https://pnu.edu.ua/zvorotnyj-zviazok/, телефон 
довіри https://pnu.edu.ua/rektor-2/ (0342-59-60-24).
В Антикорупційній програмі Університету задекларовані чіткі правила та принципи нульової толерантності до будь-
яких проявів корупції. В Університеті на засадах консультативно-дорадчого органу працює постійно діюча комісія з 
оцінки ризиків для запобігання проявів корупційних дій. Для повідомлення про факти порушення Антикорупційної 
програми на офіційному веб-сайті розміщена інформація щодо уповноваженої особи з питань запобігання та 
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виявлення корупції https://vzvk.pnu.edu.ua.
Просвітницько-виховну роботу з питань профілактики булінгу проводить навчально-виробнича лабораторія 
виховної та психолого-педагогічної роботи, що сприяє утвердженню принципів толерантності та конструктивної 
взаємодії.
На регулярній основі в підрозділах університету, зокрема зі студентами ОП, проводяться бесіди, які стосуються 
культури спілкування, способів вирішення та запобігання конфліктам, булінгу 
https://ksptsr.pnu.edu.ua/2021/11/16/участь-у-вебінарі-соціально-психоло/.
Детальну інформацію здобувачі ОП отримують у студентському путівнику (http://bit.ly/3JdIjbO) та відповідно до 
наказу ректора «Про заходи з метою попередження булінгу та насильства в освітньому просторі», № 155 від 
07.03.2019 https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/03/наказ-155.pdf, запроваджені алгоритми 
превентивно просвітницької та методично-настановчої діяльності в академічних групах, із НПП та заступниками з 
виховної роботи усіх структурних підрозділів. Подібні випадки в межах ОП не зафіксовані. 

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі в мережі Інтернет

Регулюють процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП документи: 
«Положення про освітні програми у Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника», наказ 
Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника № 278 від 16 червня 2022 
р.http://surl.li/fammy; «Положення про кадрове забезпечення освітніх програм та кадрове забезпечення освітнього 
процесу освітніх програм» https://bit.ly/3JxAy1I; «Положення про організацію освітнього процесу та розробку 
основних документів з організації освітнього процесу...», наказ ректора Прикарпатського національного 
університету імені Василя Стефаника від 24 листопада 2022 р. № 672 https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2022/11/polozhennia-pro-OOP.pdf; методичними рекомендаціями з розробки освітньо-
професійних і освітньо-наукових програм та навчальних планів першого і другого рівнів вищої освіти 
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2018/04/Metodychni-rekomendatsii-z-rozrobky-OP.doc. В ЗВО діє 
центр забезпечення якості освіти університету (https://cqa.pnu.edu.ua) «Положення про порядок проведення 
внутрішніх аудитів системи забезпечення якості…» https://cqa.pnu.edu.ua/положення-про-порядок-проведення-
вну/. В університеті створено прозору процедуру оновлення ОП https://cqa.pnu.edu.ua/процедури-внутрішньої-
системиякост/процедура-оновлення-освітніх-програ/

Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до 
ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

ОП щорічно оновлюють у частині всіх компонентів, крім цілей і програмних навчальних результатів. Діючу, 
затверджену, освітню програму переглядають щонайменше один раз у три роки. Підставою для її оновлення є: 
зміни, внесені в ОП та навчальний план за рішенням робочої групи, пропозиції й ініціативи гаранта ОП, висновки 
та зауваження НПП, пропозиції стейкхолдерів; поява стандарту ВО, результати внутрішнього моніторингу, сучасні 
освітні інновації, зміни в інфраструктурі чи інших умовах. Група розробників вносить на засідання кафедри 
пропозиції щодо доцільності змін, які обговорюються НПП із залученням здобувачів освіти та стейкхолдерів. 
Рішення про необхідність внесення змін до ОП фіксуються у протоколах засідань кафедри 
https://ksptsr.pnu.edu.ua/sotsialna-robota-bakalavrat-2//
 Оновлена ОП з обґрунтуванням і внесеними до неї змінами має пройти затвердження в порядку, визначеному в 
«Положення про освітні програми у Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника», наказ 
Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника № 278 від 16 червня 2022 р. 
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2022/06/polozhennija-pro-OP_16.06.2022.pdf
Повторне затвердження ОП відбувається з ініціативи робочої групи ОП або факультету в разі її значного оновлення. 
З 2016 р. програма переглядалася тричі: у 2019 р. – у зв’язку із пропозиціями стейкхолдерів, здобувачів освіти і 
часткового врахування стандарту вищої освіти зі спеціальності 231 Соціальна робота для першого (бакалаврського) 
рівня вищої освіти (Наказ МОН від 24.04.2019 № 557); у 2020 р. – оновлено з урахуванням нового стандарту вищої 
освіти України першого (бакалаврського) рівня за спеціальністю 231 «Соціальна робота»; у 2022 р. основою 
оновлення стали рецензії-відгуки зовнішніх стейкхолдерів (збільшено кількість кредитів на вивчення ОК 30 для 
досягнення ПРН; оновлено ОК13, введено додаткові ОК16, ОК26, ОК34, ОК38, блок вибіркових ОК доповнено 
новими: ВК 43, ВК 48,  ВК52, ВК53, ВК70, ВК71;  2) побажання здобувачі вищої освіти (збільшено обсяг кредитів на 
практичну підготовку з 12 кредитів до 15, урізноманітнено зміст вибіркових дисциплін; 3) приведення у 
відповідність із стандарту «Фахівець із соціальної роботи» (наказ Мінекономіки № 1179 від 20.06.2020 р). (введено 
фахові компетентності (ФК 21-ФК 25) та програмні результати навчання (ПРН 24-ПРН 26); 4) потреби у фахівцях із 
соціальної роботи регіонального та державного рівнів на основі запитів потенційних роботодавців та визначених 
пріоритетів на ринку праці; 5) досвід впровадження аналогічних програм в інших ЗВО та європейських 
університетах. Оновлену ОП затверджено вченою радою Вченою радою Прикарпатського національного 
університету імені Василя Стефаника (протокол № 05 від 31 травня 2022 р.) та впроваджено з 01.09.2022 р.  

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться 
до уваги під час перегляду ОП
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До перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості залучаються здобувачі вищої освіти шляхом: проведення 
онлайн опитування анонімного Центром забезпечення якості https://stakeholder.pnu.edu.ua/feedback?
token=eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlIjoiMzAiLCJzIjoiMSIsImMiOmZhbHNlfQ.dSTP_WNWoBg52WHSXgXnFeGnEq_uNyK
bfecqor1Q88A; анкетування «Викладач очима студентів», що дає змогу оцінити зміст, якість викладання освітніх 
компонентів ОП; комунікації зі студентами та ін. (https://ceeq.pnu.edu.ua/викладач-очима-студента/); участі в 
обговореннях ОП під час засідань кафедри, робочих нарад її періодичного моніторингу; проведення онлайн-
опитування через заповнення Googlе форм на сайті кафедри (https://ksptsr.pnu.edu.ua/соціальна-робота-
бакалаврат-2/); залучення до складу робочої групи студентки при оновленні ОП 2022 року; комунікації під час 
освітнього процесу з гарантом програми; участь в обговоренні ОП студентів, які входять до складу ради факультету; 
участь представників здобувачів вищої освіти у Раді стейкхолдерів цієї ОП; спілкування під час організаційних сесій 
із керівництвом університету. Результати опитування й отримана інформація аналізуються робочою групою, 
доводяться до відома НПП, обговорюються та затверджується на засіданнях кафедри (https://ksptsr.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/71/2022/06/vytiahy_obhovorennia_merged.pdf); науково-методичних рад факультету та 
університету. 

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП

В університеті згідно з «Положенням про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти...» (наказ №11 від 
29.11.2017р.) упроваджено систему студентського моніторингу якості освіти, що включає участь студентського 
самоврядування у процедурах внутрішнього забезпечення якості ОП http://surl.li/cziul. 
 Представники студентського самоврядування входять до складу вченої ради факультету (голова студентського 
профкому А. Шулепа, голова студентського сенату М. Перчик) (http://surl.li/fofij); вченої ради університету (голова 
студентського профкому Н.Дюк, голова студентського сенату В. Лялюк) https://pnu.edu.ua/склад-вченої-ради/, 
засідань ректорату https://pnu.edu.ua/blog/2020/12/21/24212/, стипендіальних комісій, студентського сенату 
(https://senat.pnu.edu.ua/наша-команда/); профкому студентів https://pnu.edu.ua/студентський-профком/, що дає 
їм змогу брати участь в обговоренні питань, пов’язаних із забезпеченням якості освітнього процесу. Представники 
студентського сенату входять до Ради з якості, що функціонує при Центрі забезпечення якості освіти) 
(https://cqa.pnu.edu.ua/склад-ради-з-якості/). У системі дистанційного навчання https://test-d-learn.pnu.edu.ua/ 
після завершення кожного компонента ОП передбачена опція «Опитування», за допомогою якої здобувачі 
оцінюють якість викладання ОК. Студенти беруть участь у засіданнях кафедри, на яких відбувається обговорення 
ОП https://ksptsr.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/71/2022/06/vytiahy_obhovorennia_merged.pdf.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її 
якості

Рада роботодавців на педагогічному факультеті діє з 2019р. http://surl.li/fofjf. Роботодавці безпосередньо залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП шляхом анкетування, обговорення та надання пропозицій до компонентів ОП 
http://surl.li/foflc, http://surl.li/foflh, які завжди враховуються гарантом та НПП(http://surl.li/fmkay). До складу 
робочої групи залучено директора Долинського обласного центру соціальної підтримки дітей та сімей «Теплий дім» 
при оновленні ОП 2022р. Гарант і НПП кафедри підтримують тісну співпрацю з провідними ЗВО України, ЗВО І–ІІ 
рівня акредитації, інституціями соціальної сфери регіону та області, Долинським обласним центром соціальної 
підтримки дітей та сімей «Теплий дім» Івано-Франківської обл. р., департаментом соц. пол. виконкому Івано-
Франківської міської ради, Івано-Франківським ОЦСС, Івано-Франківським МЦСССДМ, БФ «Карітас Івано-
Франківськ УГКЦ», Івано-Франківським центром соціально-психологічної реабілітації дітей, БФ «Рокада», ТОВ 
«Центр соціальної реабілітації та діагностики», Івано-Франківським МЦЗ, Івано-Франківським МЦ соц.-псих. 
реабілітації дітей та молоді з функц. обмеж. «Дивосвіт». Забезпечують ОП базами практик, обговорюють актуальні 
питання під час конференцій, семінарів, круглих столів http://surl.li/fofkq, http://surl.li/fofkc. Роботодавці мають 
можливість здійснювати аналіз якості підготовки студентів через участь в опитуванні щодо якості ОП на сайті ЗВО 
(http://surl.li/fofmh), результати яких доводяться до відома НПП та обговорюються на засіданнях кафедри. 

Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП

У ЗВО функціонує «Асоціація випускників ПНУ», яка сприяє їхньому професійному зростанню і взаємодії з НПП 
(https://alumni.pnu.edu.ua/про-асоціацію/), проводяться «Дні кар’єри ЄС» 
(https://pnu.edu.ua/blog/2019/05/21/11423/). Моніторинг кар’єрного шляху та траєкторій працевлаштування 
випускників ОП здійснюється гарантом ОП, НПП, через співпрацю та спілкування з ними, анкетування на сайті 
кафедри https://ksptsr.pnu.edu.ua/соціальна-робота-бакалаврат-2/ та опитування, яке здійснюється Центром 
забезпечення якості (http://surl.li/foftc). Створена інформаційна база випускників ОП(http://surl.li/foftt), їх 
залучають до процедур її перегляду та надання рекомендацій щодо її оновлення. Випускниця спеціальності, яка 
стала директором Долинського обласного центру соціальної підтримки дітей та сімей «Теплий дім» (м. Долина), є 
членом робочої групи ОП https://opendatabot.ua/c/43678123. Випускникам надається інформаційно-консультативна 
допомога на рівні кафедра-деканат-університет; їх запрошують до участі в профорієнтаційних заходах 
https://ksptsr.pnu.edu.ua/профорієнтаційна-робота/профорієнтаційні-ролики/, проведення занять 
(http://surl.li/fmqzf,
https://ksptsr.pnu.edu.ua/14/uspikh-tse-napolehlyva-pratsia-i-vira-u-vlasni-syly/11/; семінарів, тренінгів, круглих 
столів; відзначення Дня соціального педагога та соціального працівника (http://surl.li/fofkq); Днів Кар’єри 
http://surl.li/fofnf; сприяння у працевлаштуванні майбутніх випускників. 
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Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході здійснення 
процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким чином система забезпечення 
якості ЗВО відреагувала на ці недоліки?

За здійснення процедур внутрішнього забезпечення якості в університеті відповідає Центр забезпечення якості 
(2020) (наказ ректора № 896 від 27 грудня 2019 р. https://pnu.edu.ua/центр-забезпечення-якості/. Він здійснює 
моніторинг освітньої діяльності, академічної доброчесності та формує аналітичні дані академічної діяльності для 
ефективного управління якістю освіти в ЗВО. Однією з процедур внутрішнього забезпечення якості є проведення 
внутрішнього аудиту, який здійснюється щонайменше один раз на рік. Під час здійснення внутрішнього аудиту 
05.09.-09.06.2022 даної ОП суттєвих недоліків не виявлено. Виявлені такі недопрацювання: 
1. Силабуси вибіркових навчальних компонентів ОП завантажено у загальну рубрику сайту кафедри. Станом на цей 
час силабуси вибіркових завантажено на сайт кафедри https://ksptsr.pnu.edu.ua/інформація-про-вибіркові-
дисципліни/
 2. Інформаційний пакет ECTS «Соціальна робота» ОР «бакалавр» потребував оновлення інформації. На сьогодні 
його оновлено (https://ksptsr.pnu.edu.ua/бакалавр/).
На допомогу із подолання недоліків гарантам ОП на базі Центру забезпечення якості створено Інститут гарантів 
(https://cqa.pnu.edu.ua/інститут-гарантів), який надає допомогу у розробці, оновленні ОП, а також сприяє обміну 
досвідом між гарантами. Це допомагає значно мінімізувати недоліки освітньої діяльності за ОП Реакція 
внутрішньої системи якості щодо виявлення та усунення недоліків на даній ОП дала позитивний результат, що 
виявилося в ряді покращень у здійсненні освітньої діяльності за даною ОП.

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

Під час удосконалення ОП здійснюється моніторинг зауважень за результатами акредитації за попередні роки, а 
також результатів акредитації інших ОП. Зокрема, відповідно до переліку зауважень контролюючих органів та 
заходів з їх усунення, кафедрою: 1. Збалансовано навчальні плани між ОР «бакалавра» та ОР «магістра». 2. Усунено 
переобтяження тижневого аудиторного навантаження навчального плану. 3. Активізовано роботу з підготовки і 
видання підручників, навчальних посібників, методичних розробок з дисциплін фахового спрямування. 4. 
Доповнено фонд бібліотеки новітніми надходженнями з фахових видань, а також наповнено репозитарій 
бібліотечного фонду ПНУ з навчальних дисциплін ОП. 5. Розширено наукові зв’язки з провідними ЗВО України та 
зарубіжжя. 6. Збільшено кількість публікацій у виданнях, індексованих у Scopus та Web of Science науково-
педагогічними працівниками https://ksptsr.pnu.edu.ua/наукові-праці-викладачів-кафедри-у-жу/. Також з метою 
удосконалення ОП розширено участь науково-педагогічних працівників у міжнародних стажуваннях (Польща, 
Румунія); у ПНУ створено репозитарій кваліфікаційних робіт.

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП?

Учасники академічної спільноти залучені до процедур внутрішнього забезпечення якості згідно:
Кодексу честі Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника 
http://bit.ly/3FfqNCM, «Положення про запобігання академічному плагіату …» https://bit.ly/3LgI6as; проведення 
роз’яснювальної роботи серед студентів і НПП; участі університету в міжнародних і національних рейтингових 
дослідженнях ЗВО (https://pnu.edu.ua/рейтинги/); опитування щодо з’ясування актуальних проблем ОП. 
До здійснення вищезазначених процедур залучено учасників академічної спільноти 
https://ksptsr.pnu.edu.ua/соціальна-робота-бакалаврат-2/. У «Положенні про порядок проведення внутрішніх 
аудитів системи забезпечення якості….» (https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2020/12/polozenna-
pro-aydut.pdf) передбачено такі заходи та процедури, а саме: моніторинг і періодичний перегляд ОП; посилення 
кадрового потенціалу ЗВО; підвищення якості здобувачів вищої освіти; забезпечення необхідних ресурсів для 
успішної організації освітнього процесу; створення ефективної системи запобігання та виявлення академічного 
плагіату в наукових працях НПП і здобувачів вищої освіти; розвиток інформаційних систем задля підвищення рівня 
управління освітнім процесом. На засіданнях кафедри, науково-методичних рад педагогічного факультету й 
університету обговорюються проблеми якості та можливостей вдосконалення ОП. 

Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті 
здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти

Наказом ректора ЗВО № 496 від 17.09.2020 року встановлено розподіл відповідальності між різними структурними 
підрозділами для здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти: 
- навчально-методичний відділ: планування, організація та контроль освітнього процесу; 
- Центр забезпечення якості: визначення принципів і процедур забезпечення якості вищої освіти;
 - Рада з якості: формування політики і цілей у сфері якості та планування дій для їх досягнення; внесення 
пропозицій щодо покращення системи внутрішнього забезпечення якості; 
- Науково-методична рада: моніторинг та періодичний перегляд ОП; 
- Науково-дослідна частина: забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-педагогічних 
працівників; 
- Центр дистанційного навчання та моніторингу освітньої діяльності: забезпечення необхідних ресурсів для 
організації освітнього процесу, у тому числі самостійної роботи студентів за кожною ОП; 
- Центр соціальних досліджень: щорічне опитування роботодавців та оприлюднення результатів опитувань; 
- Інформаційно-обчислювальний центр: забезпечення інформаційних систем для ефективного управління освітнім 
процесом;
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 - кафедри університету: забезпечення публічності інформації про ОП, рівні вищої освіти та кваліфікації; 
- Відділ з питань запобігання та виявлення корупції: контроль за дотриманням антикорупційного законодавства.
Система управління якістю освіти в університеті наведена за посиланням: https://pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/pages/scheme-suyau-fullpage.html

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

У ЗВО існують чіткі правила і процедури регулювання прав і обов’язків учасників освітнього процесу, що 
зафіксовано в документах:
«Статут Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника» (https://bit.ly/3LimScu ); 
«Положення про організацію освітнього процесу освітнього процесу та розробку основних документів з організації 
освітнього процесу…» (https://bit.ly/3YIb1HJ); «Колективний договір» (https://pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2022/10/Колдоговір_Pdf1-2.pdf); 
Додаток №7 до колективного договору «Правила внутрішнього розпорядку   .» (https://pnu.edu.ua/документи/); 
«Положення про рейтингове оцінювання ефективності роботи НПП…» (https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2021/02/reitng_NPP.pdf)
«Положення про рейтингове оцінювання здобувачів вищої освіти   » https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2021/03/Polozhennia-pro-reitynhove-otsiniuvannia-zdobuvachiv-vyshchoi-osvity-u-DVNZ.pdf;
«Положення про навчально-методичний відділ» (http://surl.li/fofqt); «Положення про реалізацію права здобувачів 
вищої освіти на вільний вибір освітніх компонент» (https://nmv.pnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/118/2022/09/Polozennia-pro-vubir-dusctuplin.pdf; «Контракт з науково-педагогічним 
працівником» https://vk.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/132/2023/01/Контракт-з-науково-педагогічним-
працівником.pdf «Контракт здобувача вищої освіти» (https://nmv.pnu.edu.ua/polozhenja/ та інші.

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному веб-
сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін 
(стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки

https://nmv.pnu.edu.ua/proiekty-op/bakalavr/231-соціальна-робота/

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про 
освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)

https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2022/10/231-OP-Socialna-robota-bak-2022.pdf

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

ОП спрямована на вирішення проблем надання соціальних послуг особам /сім’ям, які перебувають в складних 
життєвих обставинах. Це забезпечується в освітньому процесі шляхом формування відповідних компетентностей та 
досягнення ПРН, формування знань, умінь, навичок та цінностей, набуття досвіду і сприяє саморозвитку особистості 
у процесі професійної діяльності. Вважаємо, що ОП «Соціальна робота» має такі сильні сторони: 
1) орієнтація на потреби регіонального ринку праці; 
2) практична спрямованість підготовки майбутніх фахівців; 
3) студентоцентрована орієнтованість; 
4) відповідність змісту ОП стандарту вищої освіти за спеціальністю 231«Соціальна робота» галузі знань 23 
«Соціальна робота» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти та професійному стандарту «Фахівець із соціальної 
роботи»; 
5) використання в освітньому процесі інноваційних технологій та методів навчання, що сприяє досягненню 
здобувачами програмних результатів навчання та формуванню загальних і фахових компетентностей, зокрема «soft 
skills»; 
6) високий науковий і професійний потенціал кадрового забезпечення: 100 % НПП мають науковий ступінь і вчене 
звання; освітній процес забезпечують 100% НПП за ОП – із науковим ступенем, 95% – вченим званням. Із 19 НПП 
21% (4) – докт. наук; 79% (15) – канд. наук. Керівництво дипломними роботами здійснюють 100% ННП із науковим 
ступенем. У 27% НПП наявний сертифікат з іноземної мови В2, С1. 21 особа; НПП активно проводять наукові 
дослідження та публікуються в провідних вітчизняних і зарубіжних наукових виданнях; участь у міжнародних 
стажуваннях та стипендіях; мають великий стаж та досвід роботи у ЗВО; 
7) залучення стейкхолдерів до розробки, впровадження та перегляду ОП; 
8) забезпечення участі в освітньому процесі фахівців освітніх і наукових закладів України, роботодавців та фахівців 
практиків. 
Слабкі сторони ОП: 
1) відсутність дуальної форми освіти, яка сприяла б формуванню професійних компетентностей майбутніх фахівців; 
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2) необхідність розширення міжнародних зв’язків задля участі студентів і НПП у міжнародних проєктах, реалізації 
міжнародної академічної мобільності студентів; 
3) відсутність програми подвійних дипломів з університетами зарубіжжя;
4) практики викладання ОК англійською мовою, що сприяло б підвищенню конкурентоспроможності випускників, 
їхній академічній мобільності

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?

Перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років є підвищення якості освітніх послуг, що забезпечить 
конкурентність на ринку освітніх послуг, розширення співпраці з міжнародними академічними установами, 
розширення баз практик та поглиблення контактів із стейкхолдерами щодо періодичного моніторингу ОП із 
врахуванням вимог та динаміки до сучасного ринку праці за спеціальністю «Соціальна робота». Також перспективи 
розвитку ОП корелюються зі Стратегією розвитку Прикарпатського національного університету імені Василя 
Стефаника» на 2020-2027 рр. (https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/09/Стратегія-розвитку-
ПНУ_сайт2022.pdf).
Для реалізації визначених перспектив щодо розвитку ОП планується: 
– підвищення якості освітніх послуг задля формування конкурентоздатності фахівців на ринку освітніх послуг; 
– реалізація національних і міжнародних проєктів, спрямованих на вдосконалення розвитку вищої освіти;
– розширення та популяризація студентських наукових досліджень на форумах і студентських наукових семінарах;
– розширення співпраці з українськими та зарубіжними ЗВО й участь в університетських програмах провідних 
європейських університетів, упровадження кращого зарубіжного досвіду в освітній процес підготовки фахівців;
– адаптація ОП до особливостей європейського освітнього простору;
 – проведення періодичного моніторингу ОП; 
– організація періодичних зустрічей зі стейкхолдерами, спільна робота у Раді стейкхолдерів; 
– сприяти можливості здобувачів отримати «подвійний диплом»; 
– упровадження в ОП англомовних освітніх компонентів; 
– удосконалення процедури формування індивідуальної освітньої траєкторії за рахунок широкого залучення 
викладачів із інших ОП університету;
– активізувати участь викладачів і здобувачів вищої освіти в грантових програмах; 
– удосконалення методичного забезпечення дистанційного викладання освітніх компонент; 
– системна робота з оновлення навчально-методичного забезпечення ОК ОП, матеріально-технічної бази, 
розширення переліку баз для практичної підготовки здобувачів вищої освіти; 
– підвищення показників у міжнародних науково-метричних базах (Scopus, Web of Science, Google Scholar тощо); 
– збільшення участі у міжнародних наукових конференціях, стажуваннях;
– підвищення рівня викладацької майстерності.

 

 
          
​  

Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.

 

Додатки:

Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП

Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

***

Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.

 

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою.

 

Інформація про КЕП
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Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид 
компонента 

Силабус або інші навчально-
методичні матеріали

Якщо освітній компонент 
потребує спеціального 

матеріально-технічного 
та/або інформаційного 
забезпечення, наведіть 
відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

ОК 25 Методи 
соціальної роботи

навчальна 
дисципліна

Методи-СР.docx-
1.pdf

GHgMzHkV9eCYHl7
r+CyFcZmICmUb69
UXYAna1f6bmAE=

Окремі лекційні та семінарські 
заняття проводяться з 
використанням мультимедійних 
засобів. 
Мультимедійний проектор View 
Sonic
VS14926\ Китай; Ноутбук HP 
250 G7
(1F3J1EA) Dark Ash 
За бажанням на  
семінарських/практичних 
заняттях студенти 
застосовують власні гаджети

ОК 26 Методи та 
технології соціальної 
діагностики

навчальна 
дисципліна

Силабус-Методи-
та-

техн.соц.діагност..
docx.pdf

fKKT4WVg18CFuaH
/vsQ0e1TNqlcVgSusd

kumnjPTSDQ=

Окремі лекційні та семінарські 
заняття проводяться з 
використанням мультимедійних 
засобів
Візуалізатор (EPSON ELPDC 21 + 
Smart Technologies Sma) 
(кількість -15), Екран для 
проектування 
презентацій(VMAX120UWH2 ELI) 
(кількість -2), Інтерактивна 
дошка (VMAX120UWH2 ELI) 
(кількість -1), Ноутбук (HP 
ProBook 45092HG45ES) 9 FullHD 
(1920*1080) (кількість -1), 
29/03/2018
За бажанням на  
семінарських/практичних 
заняттях студенти 
застосовують власні гаджети

ОК 27 Соціальна 
профілактика

навчальна 
дисципліна

соц 
профілактика.pdf

p6njY8fJH3Zu2PP9P
SE71lbsD4CaoaVXhK

m7raV/I5I=

Окремі лекційні та семінарські 
заняття проводяться з 
використанням мультимедійних 
засобів
Візуалізатор (EPSON ELPDC 21 + 
Smart Technologies Sma) 
(кількість -15), Екран для 
проектування 
презентацій(VMAX120UWH2 ELI) 
(кількість -2), Інтерактивна 
дошка (VMAX120UWH2 ELI) 
(кількість -1), Ноутбук (HP 
ProBook 45092HG45ES) 9 FullHD 
(1920*1080) (кількість -1), 
29/03/2018
За бажанням на  
семінарських/практичних 
заняттях студенти 
застосовують власні гаджети

ОК 28 Соціальна 
робота з різними 
групами клієнтів

навчальна 
дисципліна

Силабус-CР-з-різн-
групами-

клієнтів.docx-2.pdf

g300TKiEaC/SRXD
HiwT0hpeK6QPgOsC

eOAuPAOl5GNs=

Окремі лекційні та семінарські 
заняття проводяться з 
використанням мультимедійних 
засобів. 
Мультимедійний проектор View 
Sonic
VS14926\ Китай; Ноутбук HP 
250 G7
(1F3J1EA) Dark Ash 
За бажанням на  
семінарських/практичних 
заняттях студенти 
застосовують власні гаджети

ОК 29 навчальна Силабус- r7pKKDoI8+jsMTxy Окремі лекційні та семінарські 



Документознавство в 
соціальній роботі

дисципліна Документознавств
о-в-соціальній-
роботі-2022-
2023.docx.pdf

GTy+jSUhAxDF5ue3l
sP7uKoIVV4=

заняття проводяться з 
використанням мультимедійних 
засобів. 
Телевізор Vinga 43” L43FHD з 
монтажним комплектом 
(кількість -1) 23/11/2017
За бажанням на  
семінарських/практичних 
заняттях студенти 
застосовують власні гаджети

ОК 30 Етика 
соціальної роботи

навчальна 
дисципліна

етика соц 
роботи.pdf

prX0jUX1xyAdH1gL
uC1OB8ykTT0dWLr

dSPXyxKS3wco=

Окремі лекційні та семінарські 
заняття проводяться з 
використанням мультимедійних 
засобів. 
Мультимедійний проектор View 
Sonic
VS14926\ Китай; Ноутбук HP 
250 G7
(1F3J1EA) Dark Ash 
За бажанням на  
семінарських/практичних 
заняттях студенти 
застосовують власні гаджети

ОК 31 Система 
організації соціальних 
служб

навчальна 
дисципліна

система орг соц 
служб.pdf

8RmxLBUCmDqDrt
FQ2/c+HdyQN9Csx
p+qyysib2zzpWI=

Окремі лекційні та семінарські 
заняття проводяться з 
використанням мультимедійних 
засобів
Візуалізатор (EPSON ELPDC 21 + 
Smart Technologies Sma) 
(кількість -15), Екран для 
проектування 
презентацій(VMAX120UWH2 ELI) 
(кількість -2), Інтерактивна 
дошка (VMAX120UWH2 ELI) 
(кількість -1), Ноутбук (HP 
ProBook 45092HG45ES) 9 FullHD 
(1920*1080) (кількість -1), 
29/03/2018
За бажанням на  
семінарських/практичних 
заняттях студенти 
застосовують власні гаджети

ОК 32 Соціалізація 
особистості

навчальна 
дисципліна

соціалізація 
особист.pdf

szUkVTZuIifl/E4pC+
VoF67586ncla8sDho

ER/gOE1o=

Окремі лекційні та семінарські 
заняття проводяться з 
використанням мультимедійних 
засобів. 
Мультимедійний проектор View 
Sonic
VS14926\ Китай; Ноутбук HP 
250 G7
(1F3J1EA) Dark Ash 
За бажанням на  
семінарських/практичних 
заняттях студенти 
застосовують власні гаджети

ОК 33 Соціальна 
робота в 
пенітенціарних 
установах

навчальна 
дисципліна

Силабус_СР-в-
пенітенціарних-
установах.docx-

1.pdf

FKHcbDlDCBarLGE
Dp4d7XnRb3iGFTFT

2JIyz2OljHZc=

Окремі лекційні та семінарські 
заняття проводяться з 
використанням мультимедійних 
засобів. 
Телевізор Vinga 43” L43FHD з 
монтажним комплектом 
(кількість -1) 23/11/2017
За бажанням на  
семінарських/практичних 
заняттях студенти 
застосовують власні гаджети

ОК 34 Медіація 
осіб/сімей, які 
перебувають у 
складних життєвих 
обставинах

навчальна 
дисципліна

медіація.pdf v/pdZwS+bTRfhuAT
Q/bGvuWXjbCG61dv

ce30ODvzGxo=

Окремі лекційні та семінарські 
заняття проводяться з 
використанням мультимедійних 
засобів. 
Візуалізатор (EPSON ELPDC 21 + 
Smart Technologies Sma) 
(кількість -15), 
Екран для проектування 
презентацій (VMAX120UWH2 
ELI) (кількість -2), 



Інтерактивна дошка 
(VMAX120UWH2 ELI) (кількість -
1), 
Ноутбук (HP ProBook 
45092HG45ES) 9 FullHD 
(1920*1080) 
(кількість -1), 
29/03/2018 
За бажанням на  
семінарських/практичних 
заняттях студенти 
застосовують власні гаджети

ОК 35 Курсова робота 
(з технологій 
соціальної роботи)

курсова робота 
(проект)

Силабус_Курсова-
робота-з-

технологій-
соціальної-

роботи_2022-2023-
р..pdf

QmFLE8fMF9/4024
E5uxosYFDHpRdVj3

rD05FHDW6wgs=

Захист. Використовується 
мультимедійне обладнання 
навчального корпусу 
педагогічного факультету та 
власними гаджетами.
Екран для проектування 
презентацій (VMAX120UWH2 
ELI) (кількість - 2),
Ноутбук (HP ProBook 
45092HG45ES) 9 FullHD
(1920*1080) (кількість -1), 
29/03/2018

ОК 36 Курсова робота 
з фахових дисциплін

курсова робота 
(проект)

Силабус-к.р.-з-
фахових-дисц.2.docx 

(1).pdf

pKXwWQIehPdHWz
+zaJi0lv+j0xMoCv1c

k/RNNPrDS0g=

Захист. Використовується 
мультимедійне обладнання 
навчального корпусу 
педагогічного факультету та 
власними гаджетами.
Екран для проектування 
презентацій (VMAX120UWH2 
ELI) (кількість - 2),
Ноутбук (HP ProBook 
45092HG45ES) 9 FullHD
(1920*1080) (кількість -1), 
29/03/2018

ОК 37 Кваліфікаційна 
робота

підсумкова 
атестація

Силабус-
Кваліфікаційна-
робота.docx-2 

(1).pdf

E/7/BX4h04kMvLhZ
AdbXs7I57cr8HteuI

+P+CmCmyBE=

Презентація результатів. 
Використовується 
мультимедійне обладнання 
навчального корпусу 
педагогічного факультету та 
власними гаджетами.
Екран для проектування 
презентацій (VMAX120UWH2 
ELI) (кількість - 2),
Ноутбук (HP ProBook 
45092HG45ES) 9 FullHD
(1920*1080) (кількість -1), 
29/03/2018

ОК 38 Виробнича 
волонтерська 
практика

практика Силабус-
Волонтерська-

практика-
2022.docx (1).pdf

5hJeWw4xfcILqFOV
WbK/q+UNbsksof0Z

lDi+7VOELHo=

Захист практики доповнюється 
ілюстративними матеріалами 
та презентаціями. 
Використовується 
мультимедійне обладнання 
навчального корпусу 
педагогічного факультету та 
власними гаджетами.
Екран для проектування 
презентацій (VMAX120UWH2 
ELI) (кількість - 2),
Ноутбук (HP ProBook 
45092HG45ES) 9 FullHD
(1920*1080) (кількість -1), 
29/03/2018

ОК 39 Виробнича 
практика в центрах 
соціальних служб для 
дітей, сім'ї та молоді та 
закладах соціальної 
реабілітації та 
закладах соціальної 
реабілітації

практика Силабус-
Виробнича-

практика-в-ЦСС-
та-закладах-соц-

реабілітації-
2022.docx.pdf

QCGXscQGV4HYVb
B+jxb+/fMy3SB/1P8

inW5NjgOtwZA=

Захист практики доповнюється 
ілюстративними матеріалами 
та презентаціями. 
Використовується 
мультимедійне обладнання 
навчального корпусу 
педагогічного факультету та 
власними гаджетами.
Екран для проектування 
презентацій (VMAX120UWH2 
ELI) (кількість - 2),
Ноутбук (HP ProBook 



45092HG45ES) 9 FullHD
(1920*1080) (кількість -1), 
29/03/2018

ОК 40 Виробнича 
практика в 
територіальних 
центрах та закладах 
соціального захисту

практика виробнича практ в 
тер ц.pdf

cNYh2lLCDVfYHN7
+AFvlWLE5znZOzP
MwhBMz7HG279I=

Захист практики доповнюється 
ілюстративними матеріалами 
та презентаціями. 
Використовується 
мультимедійне обладнання 
навчального корпусу 
педагогічного факультету та 
власними гаджетами.
Екран для проектування 
презентацій (VMAX120UWH2 
ELI) (кількість -2),
Ноутбук (HP ProBook 
45092HG45ES) 9 FullHD
(1920*1080) (кількість -1), 
29/03/2018

ОК 41  Виробнича 
практика фахова

практика вироб практ 
фахова.pdf

8QEDRDutnFHmne
MElZH748cnu6/Vm

Zz9IZtsbqESe/I=

Захист практики доповнюється 
ілюстративними матеріалами 
та презентаціями. 
Використовується 
мультимедійне обладнання 
навчального корпусу 
педагогічного факультету та 
власними гаджетами.
Мультимедійний проектор View 
Sonic VS14926\ Китай; Ноутбук 
HP 250 G7 (1F3J1EA) Dark Ash

ОК 42 Атестаційний 
екзамен

підсумкова 
атестація

Силабус_Атестаці
йний-екзамен_ОП-

СР_Сабат-Н.-
В._20202-2023-

р..pdf

e7LqpygWXY68lFXD
hixT5AkM1gO2Sz4df

jYpvvTWoJI=

Мультимедійний проектор View 
Sonic
VS14926\ Китай; Ноутбук HP 
250 G7
(1F3J1EA) Dark Ash 

ОК 43 Захист 
кваліфікаційної 
роботи

підсумкова 
атестація

Силабус-
Кваліфікаційна-
робота.docx-2 

(1).pdf

E/7/BX4h04kMvLhZ
AdbXs7I57cr8HteuI

+P+CmCmyBE=

Презентація результатів. 
Захист.
Мультимедійний проектор View 
Sonic 
VS14926\ Китай; Ноутбук HP 
250 G7 (1F3J1EA) Dark Ash

ОК 24 Соціальна 
робота з 
постраждалими у 
воєнний період

навчальна 
дисципліна

Силабус_Соціальна
-робота-з-

постраждалими-у-
воєнний-

період_2022-
р.docx.pdf

Jfs7rU9iPzBCAx2oHf
2GfgyjIVOzMj8g4VB

h9Lb4urE=

Окремі лекційні та семінарські 
заняття проводяться з 
використанням мультимедійних 
засобів
Візуалізатор (EPSON ELPDC 21 + 
Smart Technologies Sma) 
(кількість -15), Екран для 
проектування 
презентацій(VMAX120UWH2 ELI) 
(кількість -2), Інтерактивна 
дошка (VMAX120UWH2 ELI) 
(кількість -1), Ноутбук (HP 
ProBook 45092HG45ES) 9 FullHD 
(1920*1080) (кількість -1), 
29/03/2018
За бажанням на  
семінарських/практичних 
заняттях студенти 
застосовують власні гаджети

ОК 23 Технології 
соціальної роботи 
(вітчизняні та 
зарубіжні)

навчальна 
дисципліна

Силабус_ТСР-
вітчизняні-та-

зарубіжні_2022-
2023-р..pdf

w5Var9TVefWJfX6V
Ds9nwFJRLo41y9Sw

4w9/RNpPG7c=

Окремі лекційні та семінарські 
заняття проводяться з 
використанням мультимедійних 
засобів
Візуалізатор (EPSON ELPDC 21 + 
Smart Technologies Sma) 
(кількість -15), Екран для 
проектування 
презентацій(VMAX120UWH2 ELI) 
(кількість -2), Інтерактивна 
дошка (VMAX120UWH2 ELI) 
(кількість -1), Ноутбук (HP 
ProBook 45092HG45ES) 9 FullHD 
(1920*1080) (кількість -1), 
29/03/2018



За бажанням на  
семінарських/практичних 
заняттях студенти 
застосовують власні гаджети

ОК 22 Правові основи 
соціальної роботи та 
адміністративна 
процедура в 
соціальній допомозі

навчальна 
дисципліна

Силабус-ПОСР-та-
АПвСД.docx.pdf

NuRcdIKdHMZ5XFI
g8+Bc42OcI/KhMrC
Wm1YG3R3xEE4=

Окремі лекційні та семінарські 
заняття проводяться з 
використанням мультимедійних 
засобів. Системний блок 
виробництво ТОВ «ПРОТЕХ-
ІТУКРАЇНА», Intel Pentium Gold 
G5400 3.7GHz, ОЗП 4Gb, HDD 1Tb 
(кількість – 15), Комплект Genius 
SlimStar KM – 125 (кількість -15), 
Монітор Philips 243v7qsb/01 
(кількість – 15) 13/01/2020
За бажанням на  
семінарських/практичних 
заняттях студенти 
застосовують власні гаджети

ОК 21 Професійна 
майстерність 
соціального 
працівника з 
основами супервізії

навчальна 
дисципліна

Проф.майст.соц.пр
ац.з основами 
супервізії.pdf

XrgGMyqWLdpvgp0
ZCRGWKMrC+Texa
h1dW6yYN9QfAxE=

Окремі лекційні та семінарські 
заняття проводяться з 
використанням мультимедійних 
засобів. 
Телевізор Vinga 43” L43FHD з 
монтажним комплектом 
(кількість -1) 23/11/2017
За бажанням на  
семінарських/практичних 
заняттях студенти 
застосовують власні гаджети

ОК 1 Українська мова 
за професійним 
спрямуванням

навчальна 
дисципліна

укр мова за проф 
спр.pdf

dooxO0YrjsFoOHqZ
RupW7/qA5GpdHd
mmGQehMS2odGM

=

Окремі лекційні та семінарські 
заняття проводяться з 
використанням мультимедійних 
засобів. 
Телевізор Vinga 43” L43FHD з 
монтажним комплектом 
(кількість -1) 
23/11/2017 
За бажанням на  
семінарських/практичних 
заняттях студенти 
застосовують власні гаджети

ОК 2 Історія України навчальна 
дисципліна

історія укр.pdf cPpUUvQ5LgPSpOa
Q/qOhnNxjm85kk9r

L+OzwGRqrcNI=

Окремі лекційні та семінарські 
заняття проводяться з 
використанням мультимедійних 
засобів. 
Мультимедійний проектор View 
Sonic 
VS14926\ Китай; Ноутбук HP 
250 G7 (1F3J1EA) Dark Ash 
За бажанням на  
семінарських/практичних 
заняттях студенти 
застосовують власні гаджети

ОК 3 Вікова фізіологія 
та основи охорони 
здоров’я

навчальна 
дисципліна

вікова 
фізіологія.pdf

ImNqE/bkOQtE8GY
NwjgdMX2PODOP1
WRKsjiupUD+J9o=

Окремі лекційні та семінарські 
заняття проводяться з 
використанням мультимедійних 
засобів. 
Системний блок виробництво 
ТОВ «ПРОТЕХ-ІТ- 
УКРАЇНА», Intel Pentium Gold 
G5400 3.7GHz, ОЗП 4Gb, HDD 1Tb 
(кількість – 15), 
Комплект Genius SlimStar KM – 
125 (кількість -15), 
Монітор Philips 243v7qsb/01 
(кількість – 15) 13/01/2020
За бажанням на  
семінарських/практичних 
заняттях студенти 
застосовують власні гаджети

ОК 4 Іноземна мова 
(англійська)

навчальна 
дисципліна

іноземна (англ).pdf AT2v921TCYXGZE7t
Moa4BI4eO+wWKkh

UXiy1sja/Zjk=

Окремі лекційні та семінарські 
заняття проводяться з 
використанням мультимедійних 
засобів. 



Мультимедійний проектор View 
Sonic 
VS14926\ Китай; Ноутбук HP 
250 G7 (1F3J1EA) Dark Ash 
За бажанням на  
семінарських/практичних 
заняттях студенти 
застосовують власні гаджети

ОК 5 Філософія навчальна 
дисципліна

філософія.pdf TcTrPXuq65kOk2Bc
+8d9idq6nTjDNXG

WY192ifm81R8=

Окремі лекційні та семінарські 
заняття проводяться з 
використанням мультимедійних 
засобів. 
Системний  блок виробництво  
ТОВ «ПРОТЕХ-ІТ- УКРАЇНА» Intel 
Pentium Gold G5400 3.7GHz, ОЗП 
4Gb, 
HDD 1Tb (кількість -15), 
Комплект Genius SlimStar KM – 
125 (кількість -15), 
Монітор Philips 243v7qsb/01 
(кількість -15) 13/01/2020 
За бажанням на  
семінарських/практичних 
заняттях студенти 
застосовують власні гаджети

ОК 6 Сучасні 
інформаційні 
технології

навчальна 
дисципліна

Силабус-Сучасні-
інформаційні-

технології (1).pdf

3h4vvpc6Wfyq6pa+q
jrSKoj9axElNtYL3DC

28qCE000=

Окремі лекційні та семінарські 
заняття проводяться з 
використанням мультимедійних 
засобів. 
Системний блок виробництво 
ТОВ «ПРОТЕХ-ІТ- УКРАЇНА», 
Intel Pentium Gold G5400 3.7GHz, 
ОЗП 4Gb, HDD 1Tb (кількість – 
15), Комплект Genius SlimStar KM 
– 125 (кількість -15), Монітор 
Philips 243v7qsb/01 (кількість – 
15) 13/01/2020

ОК 7 Іноземна мова 
(за професійним 
спрямування)

навчальна 
дисципліна

іноземна (за проф 
спр).pdf

yEAakBEOGdqdQhzi
5XcGCK8PVydPFJH

Qn76m+yFlPx0=

Окремі лекційні та семінарські 
заняття проводяться з 
використанням мультимедійних 
засобів. Мультимедійний 
проектор View Sonic 
VS14926\ Китай; Ноутбук HP 
250 G7 (1F3J1EA) Dark Ash 
За бажанням на  
семінарських/практичних 
заняттях студенти 
застосовують власні гаджети

ОК 8 Загальна 
психологія

навчальна 
дисципліна

Силабус-Загальна-
психологія.doc 

(1).pdf

hcwg+f6kIH+pQpoG
bAROYpu+WkK9aK
9qsAZXT0O3lHo=

Окремі лекційні та семінарські 
заняття проводяться з 
використанням мультимедійних 
засобів. 
Мультимедійний проектор View 
Sonic 
VS14926\ Китай; Ноутбук HP 
250 G7 (1F3J1EA) Dark Ash 
За бажанням на  
семінарських/практичних 
заняттях студенти 
застосовують власні гаджети

ОК 9 Загальна 
соціологія

навчальна 
дисципліна

Силабус_Загальна-
соціологія2022_Гай
наль-Т..docx (1).pdf

DmjOfQCzlNs9/SpzV
0auzvj5+c20NEXSW

+9Xq5y0dro=

Окремі лекційні та семінарські 
заняття проводяться з 
використанням мультимедійних 
засобів. 
Системний  блок виробництво  
ТОВ «ПРОТЕХ-ІТ- 
УКРАЇНА» Intel Pentium Gold 
G5400 3.7GHz, ОЗП 4Gb, 
HDD 1Tb (кількість -15), 
Комплект Genius SlimStar KM – 
125 
(кількість -15), 
Монітор Philips 243v7qsb/01 
(кількість -15) 13/01/2020 
За бажанням на  
семінарських/практичних 



заняттях студенти 
застосовують власні гаджети

ОК 10 Соціальна 
психологія

навчальна 
дисципліна

Силабус-
СП.docx.pdf

9B5AbRnspuPIst5W
gUYOUWbKmmoLD
dQTVdTiVmtW6Cs=

Окремі лекційні та семінарські 
заняття проводяться з 
використанням мультимедійних 
засобів. 
Мультимедійний проектор View 
Sonic
VS14926\ Китай; Ноутбук HP 
250 G7
(1F3J1EA) Dark Ash 
За бажанням на  
семінарських/практичних 
заняттях студенти 
застосовують власні гаджети 

ОК 12 Основи 
наукових (соціальних) 
досліджень

навчальна 
дисципліна

ОНД.docx-1.pdf RwQcPiNmTM5Ft+0
4iHsToY91oeSnE9dR

KsIjGRh6Lu0=

Окремі лекційні та семінарські 
заняття проводяться з 
використанням мультимедійних 
засобів. 
Мультимедійний проектор View 
Sonic
VS14926\ Китай; Ноутбук HP 
250 G7
(1F3J1EA) Dark Ash 
За бажанням на  
семінарських/практичних 
заняттях студенти 
застосовують власні гаджети

ОК 13 Соціальна 
педагогіка з основами 
практикуму з 
соціальної роботи

навчальна 
дисципліна

Силабус-СП-з-осн.-
практикуму-з-

СР.docx.pdf

2FZ3/C/tp3hfMfyf92
N9NrRT3vyAxIulC1d

+LO/eVmA=

Окремі лекційні та семінарські 
заняття проводяться з 
використанням мультимедійних 
засобів. 
Системний блок виробництво 
ТОВ «ПРОТЕХ-ІТУКРАЇНА» Intel 
Pentium Gold G5400 3.7GHz, ОЗП 
4Gb, HDD 1Tb (кількість -15), 
Комплект Genius SlimStar KM – 
125 (кількість -15), Монітор 
Philips 243v7qsb/01 (кількість -15) 
13/01/2020
За бажанням на  
семінарських/практичних 
заняттях студенти 
застосовують власні гаджети

ОК 14 Вступ до 
спеціальності з 
основами академічної 
доброчесності

навчальна 
дисципліна

вступ до спец.pdf xtrRUmcvg9Iz1Gptz3
KuO4nnVff0o6hX4w

nTFoN0UtI=

Окремі лекційні та семінарські 
заняття проводяться з 
використанням мультимедійних 
засобів. Системний блок 
виробництво ТОВ «ПРОТЕХ-
ІТУКРАЇНА», Intel Pentium Gold 
G5400 3.7GHz, ОЗП 4Gb, HDD 1Tb 
(кількість – 15), Комплект Genius 
SlimStar KM – 125 (кількість -15), 
Монітор Philips 243v7qsb/01 
(кількість – 15) 13/01/2020
За бажанням на  
семінарських/практичних 
заняттях студенти 
застосовують власні гаджети

ОК 15 Волонтерська 
діяльність

навчальна 
дисципліна

Силабус-
Волонтерська-

діяльність.docx.pdf

M2BCzV8I+x890A+
BnGbLr6ZNaxVm3P

8eMd6/ueIJOo0=

Окремі лекційні та семінарські 
заняття проводяться з 
використанням мультимедійних 
засобів. Системний блок 
виробництво ТОВ «ПРОТЕХ-
ІТУКРАЇНА», Intel Pentium Gold 
G5400 3.7GHz, ОЗП 4Gb, HDD 1Tb 
(кількість – 15), Комплект Genius 
SlimStar KM – 125 (кількість -15), 
Монітор Philips 243v7qsb/01 
(кількість – 15) 13/01/2020
За бажанням на  
семінарських/практичних 
заняттях студенти 
застосовують власні гаджети

ОК 16 Менеджмент з навчальна Менеджмент-СР-з- cYMqwUmOdgu/Yp2 Окремі лекційні та семінарські 



основами комунікації 
в соціальній роботі

дисципліна основами-
комунікації.docx.pdf

dJfvj7pebAepgFXKW
R1bvPXMcOGk=

заняття проводяться з 
використанням мультимедійних 
засобів. 
Системний блок виробництво 
ТОВ «ПРОТЕХ-ІТУКРАЇНА» Intel 
Pentium Gold G5400 3.7GHz, ОЗП 
4Gb, HDD 1Tb (кількість -15), 
Комплект Genius SlimStar KM – 
125 (кількість -15), Монітор 
Philips 243v7qsb/01 (кількість -15) 
13/01/2020
За бажанням на  
семінарських/практичних 
заняттях студенти 
застосовують власні гаджети

ОК 17 Педагогіка і 
психологія родинних 
взаємин

навчальна 
дисципліна

Силабус_Педагогік
а-і-психологія-

родинних-
взаємин_2022-

2023-р..pdf

FnOxiRdhxwN4ZUFi
9c3GP9fjijtUaVNFgR

yQs44yISc=

Окремі лекційні та семінарські 
заняття проводяться з 
використанням мультимедійних 
засобів. Мультимедійний 
проектор View Sonic VS14926\ 
Китай; Ноутбук HP 250 G7
(1F3J1EA) Dark Ash 
За бажанням на  
семінарських/практичних 
заняттях студенти 
застосовують власні гаджети

ОК 18 Теорія та історія 
соціальної роботи

навчальна 
дисципліна

Силабус_ІТСР_202
2-2023-р.-1.pdf

WaSAoMrW6PHoH5
nCM8zB6EeaRgpep3

Z3Q4FypYbqrlA=

Окремі лекційні та семінарські 
заняття проводяться з 
використанням мультимедійних 
засобів. 
Системний блок виробництво 
ТОВ «ПРОТЕХ-ІТУКРАЇНА» Intel 
Pentium Gold G5400 3.7GHz, ОЗП 
4Gb, HDD 1Tb (кількість -15), 
Комплект Genius SlimStar KM – 
125 (кількість -15), Монітор 
Philips 243v7qsb/01 (кількість -15) 
13/01/2020
За бажанням на  
семінарських/практичних 
заняттях студенти 
застосовують власні гаджети

ОК 19 Основи 
консультування 
осіб/сімей, які 
перебувають у СЖО

навчальна 
дисципліна

Силабус-Основи-
консультування-
СЖО.docx (1).pdf

/zhk3WxB5AyMYwR
0kgnOtC5YFqzClAIl7

ePrE37TTt4=

Окремі лекційні та семінарські 
заняття проводяться з 
використанням мультимедійних 
засобів. 
Телевізор Vinga 43” L43FHD з 
монтажним комплектом 
(кількість -1) 23/11/2017
За бажанням на  
семінарських/практичних 
заняттях студенти 
застосовують власні гаджети

ОК 20 Соціальна 
політика

навчальна 
дисципліна

Силабус-Соціальна-
політика.docx 

(1).pdf

ujdtcn10OKWJYFcw
cgGo9RMwt/JOKHB

QpB5dvvSciLc=

Окремі лекційні та семінарські 
заняття проводяться з 
використанням мультимедійних 
засобів. 
Телевізор Vinga 43” L43FHD з 
монтажним комплектом 
(кількість -1) 23/11/2017
За бажанням на  
семінарських/практичних 
заняттях студенти 
застосовують власні гаджети

ОК 11 Психологія 
розвитку людини

навчальна 
дисципліна

Силабус-
ПРЛ.docx.pdf

Ac449YL+EM+S+RP
VF7EKYKOtSeMQgg

6KodzhXJlyWwI=

Окремі лекційні та семінарські 
заняття проводяться з 
використанням мультимедійних 
засобів. 
Мультимедійний проектор View 
Sonic
VS14926\ Китай; Ноутбук HP 
250 G7
(1F3J1EA) Dark Ash 
За бажанням на  
семінарських/практичних 
заняттях студенти 



застосовують власні гаджети
 

* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності 
для реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; 
для програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
​ 
Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів ОП

 
ID 

виклад
ача

ПІБ Посада Структурний 
підрозділ

Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, 

що їх 
викладає 

викладач на 
ОП 

Обґрунтування

118918 Тимків Лідія 
Степанівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Педагогічний 
факультет

Диплом 
кандидата наук 

ДK 064815, 
виданий 

26.01.2011, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
046316, 
виданий 

25.02.2016

12 ОК 10 
Соціальна 
психологія

Прикарпатський 
університет імені 
Василя Стефаника, 
1996 за спеціальністю 
“Психологія. 
Практична психологія 
в галузі освіти”, 
кваліфікація - 
практичний психолог 
(ДСК № 017455)

Усього 6: 1, 3, 4, 12, 19, 
20
1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection:
1. Тарапата І., Тимків 
Л. С. Арт-терапія як 
засіб подолання 
страху в дітей 
дошкільників. 
Молодий вчений. 
2019. № 10 (74). С. 
114-119.
2. Тимків Лідія. 
Чинники розвитку 
креативності 
майбутніх соціальних 
працівників. 
Актуальні питання 
гуманітарних наук: 
міжвузівський збірник 
наукових праць 
молодих вчених 
Дрогобицького 
державного 
педагогічного 
університету імені 
Івана Франка / 
редактори-
упорядники М. 
Пантюк, А. Душний, І. 
Зимомря. Дрогобич: 
Видавничий дім 
«Гельветика», 2020. 
Вип. 31. Том 4. C.175-
179. 
3. Тимків Л.С. Вплив 
алекситимії на 
професійне 
становлення 
майбутніх соціальних 
працівників. Scientific 
achievements of 



modern society. 
Abstracts of  the 10 th 
Inтеrnational scientific 
and practical 
conference. Cognum 
Publishing House. 
Liverpool, 
UnitedKingdom. 2020. 
Pp.971-977. 
4. Savchenko,N., 
Sherman, M., Arystova, 
L.,Tymkiv,L., 
Revenko,N., 
Mordovtseva, N. (2021). 
Psychological and 
pedagogical aspects of 
management of 
activation of cognitive 
activity of applicants for 
higher education. 
Laplage in Journal, 
7(3). p.607-615. (Web 
of Science). 
5. Тимків Л. 
Педагогічні умови 
формування в 
майбутніх соціальних 
працівників 
компетенції до роботи 
із сім‘ями, що 
перебувають у 
складних життєвих 
обставинах. 
Ввічливість. 
Humanitas. Вип.3. 
2021. С. 84-89.

3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора):
1. Тимків Л. 
Інтерактивні методи 
як засіб підвищення 
професійної 
компетентності 
майбутніх соціальних 
працівників. 
Упровадження 
інноваційної освітньої 
парадигми в гірських 
школах Українських 
Карпат / За наук. ред. 
д. п. н. Оліяр М.П.; 
ДВНЗ «ПНУ ім. В. 
Стефаника». Івано-
Франківськ: Супрун В. 
П., 2019. 480 с. С.454-
461.

4) Наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 



ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1. Тимків Л.С. 
Патопсихологія в 
освітній сфері: 
методичні 
рекомендації / Автор-
упорядник 
Л.С.Тимків. Івано-
Франківськ, 2018. 56 с.
2. Соціальна 
діагностика та 
консультування : 
методичні 
рекомендації для 
студентів ОР 
“бакалавр” 
спеціальності 231 
Соціальна робота (ОП 
«Соціальна 
педагогіка). Івано-
Франківськ. 2022. 62 с.
3. Організація 
психологічної служби 
: методичні 
рекомендації для 
студентів ОР 
“бакалавр” 
спеціальності 231 
Соціальна робота (ОП 
«Соціальна 
педагогіка»). Івано-
Франківськ. 2022. 48 
с.

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Тимків Л. 
Психолого-
педагогічні аспекти 
процесу фахової 
підготовки майбутніх 
соціальних 
працівників. 
Соціальна робота: 
становлення, 
перспективи, 
розвиток: матеріали 
ІУ Міжнародної наук. 
практ. конференції, 
24-25 травня 2018 р. / 
за заг.ред. Кривачук 
Л., Нагірняка М. 
Львів: СПОЛОМ, 
2018. С. 367-370.
2. Сhraskova M., 
Tymkiv L. Synergetic 
treatment of basic 
personality culture in 
the scientific researches 
by professor v. kostiv. 
Соціокультурологічні 



та психолого-
педагогічні аспекти 
становлення 
особистості в 
сучасному суспільстві: 
тенденції і 
перспективи : 
матеріали І 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції пам’яті 
професора 
Володимира Костіва, 
м. Івано-Франківськ, 
23 грудня 2019 р. 
Івано-Франківськ : 
НАІР, 2019. С.108-111.
3. Тимків Л., Славщик 
Д. Психолого-
педагогічні умови 
розвитку емоційної 
компетентності в дітей 
дошкільного віку. 
Вісник науково-
методичних 
досліджень 
комунального закладу 
вищої освіти 
«Вінницький ГПК. 
Вінниця, 2019. Випуск 
4. С. 50-53.
4. Тимків Л. 
Професійно-
особистісний 
розвиток соціальних 
працівників у 
закладах вищої освіти. 
Розвивальний 
потенціал сучасної 
соціальної роботи: 
методологія та 
технології : матеріали 
V Міжнародної 
науково-практичної 
конференції (12-13 
березня 2021 року, 
Київ) / за ред. Ю.М. 
Швалба. Київ : КНУ 
імені Тараса 
Шевченка, 2021. 
С.189-191.
5. Тимків Л. 
Дослідження 
психологічних 
механізмів 
саморозвитку 
особистості в межах 
системного підходу. 
Теоретико-
методологічні 
проблеми сучасної 
психології 
особистості, 23-24 
вересня 2021 р.: 
Матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції / 
упорядник О.Г. 
Паркулаб. Івано-
Франківськ, 2021. 
С.160-164.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об'єднаннях
Співзасновник ГО 
Науково-методичний 
центр "Надія" (центр 



досліджень проблем 
неповних сімей і 
бездоглядності дітей), 
що веде свою 
діяльність з 21 грудня 
1999 року.  ЄДРПО    
25789514

20) досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю не 
менше 5-и років
Практичний психолог 
у загальноосвітній 
школі І-Ш ступенів 
с.Залуква Галицького 
р-ну (1996-2003 рр.)

118918 Тимків Лідія 
Степанівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Педагогічний 
факультет

Диплом 
кандидата наук 

ДK 064815, 
виданий 

26.01.2011, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
046316, 
виданий 

25.02.2016

12 ОК 11 
Психологія 
розвитку 
людини

Прикарпатський 
університет імені 
Василя Стефаника, 
1996 р. за 
спеціальністю 
“Психологія. 
Практична психологія 
в галузі освіти”, 
кваліфікація - 
практичний психолог 
(ДСК № 017455).

Усього 6: 1, 3, 4, 12, 19, 
20
1) Наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection:
1. Тарапата І., Тимків 
Л. С. Арт-терапія як 
засіб подолання 
страху в дітей 
дошкільників. 
Молодий вчений. 
2019. № 10 (74). С. 
114-119.
2. Тимків Лідія. 
Чинники розвитку 
креативності 
майбутніх соціальних 
працівників. 
Актуальні питання 
гуманітарних наук: 
міжвузівський збірник 
наукових праць 
молодих вчених 
Дрогобицького 
державного 
педагогічного 
університету імені 
Івана Франка / 
редактори-
упорядники М. 
Пантюк, А. Душний, І. 
Зимомря. Дрогобич: 
Видавничий дім 
«Гельветика», 2020. 
Вип. 31. Том 4. C.175-
179. 
3. Тимків Л.С. Вплив 
алекситимії на 
професійне 
становлення 
майбутніх соціальних 
працівників. Scientific 
achievements of 



modern society. 
Abstracts of  the 10 th 
Inтеrnational scientific 
and practical 
conference. Cognum 
Publishing House. 
Liverpool, 
UnitedKingdom. 2020. 
Pp.971-977. 
4. Savchenko,N., 
Sherman, M., Arystova, 
L.,Tymkiv,L., 
Revenko,N., 
Mordovtseva, N. (2021). 
Psychological and 
pedagogical aspects of 
management of 
activation of cognitive 
activity of applicants for 
higher education. 
Laplage in Journal, 
7(3). p.607-615. (Web 
of Science). 
5. Тимків Л. 
Педагогічні умови 
формування в 
майбутніх соціальних 
працівників 
компетенції до роботи 
із сім‘ями, що 
перебувають у 
складних життєвих 
обставинах. 
Ввічливість. 
Humanitas. Вип.3. 
2021. С. 84-89.

3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора):
1. Тимків Л. 
Інтерактивні методи 
як засіб підвищення 
професійної 
компетентності 
майбутніх соціальних 
працівників. 
Упровадження 
інноваційної освітньої 
парадигми в гірських 
школах Українських 
Карпат / За наук. ред. 
д. п. н. Оліяр М.П.; 
ДВНЗ «ПНУ ім. В. 
Стефаника». Івано-
Франківськ: Супрун В. 
П., 2019. 480 с. С.454-
461.
4) Наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 



конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1. Тимків Л.С. 
Патопсихологія в 
освітній сфері: 
методичні 
рекомендації / Автор-
упорядник 
Л.С.Тимків. Івано-
Франківськ,  2018.  56 
с.
2. Соціальна 
діагностика та 
консультування : 
методичні 
рекомендації для 
студентів ОР 
“бакалавр” 
спеціальності 231 
Соціальна робота (ОП 
«Соціальна 
педагогіка). Івано-
Франківськ. 2022. 62 с.
3. Організація 
психологічної служби 
: методичні 
рекомендації для 
студентів ОР 
“бакалавр” 
спеціальності 231 
Соціальна робота (ОП 
«Соціальна 
педагогіка»). Івано-
Франківськ. 2022. 48 
с.

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Тимків Л. 
Психолого-
педагогічні аспекти 
процесу фахової 
підготовки майбутніх 
соціальних 
працівників. 
Соціальна робота: 
становлення, 
перспективи, 
розвиток: матеріали 
ІУ Міжнародної 
наук.практ.конференц
ії, 24-25 травня 2018 р. 
/ за заг.ред. Кривачук 
Л., Нагірняка М. 
Львів: СПОЛОМ, 
2018. С. 367-370.
2. Сhraskova M., 
Tymkiv L. Synergetic 
treatment of basic 
personality culture in 
the scientific researches 
by professor v. kostiv. 
Соціокультурологічні 



та психолого-
педагогічні аспекти 
становлення 
особистості в 
сучасному суспільстві: 
тенденції і 
перспективи : 
матеріали І 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції пам’яті 
професора 
Володимира Костіва, 
м. Івано-Франківськ, 
23 грудня 2019 р. 
Івано-Франківськ : 
НАІР, 2019. С.108-111.
3. Тимків Л., Славщик 
Д. Психолого-
педагогічні умови 
розвитку емоційної 
компетентності в дітей 
дошкільного віку. 
Вісник науково-
методичних 
досліджень 
комунального закладу 
вищої освіти 
«Вінницький ГПК. 
Вінниця, 2019. Випуск 
4.  С. 50-53.
4. Тимків Л. 
Професійно-
особистісний 
розвиток соціальних 
працівників у 
закладах вищої освіти. 
Розвивальний 
потенціал сучасної 
соціальної роботи: 
методологія та 
технології : матеріали 
V Міжнародної 
науково-практичної 
конференції (12-13 
березня 2021 року, 
Київ) / за ред. Ю.М. 
Швалба. Київ : КНУ 
імені Тараса 
Шевченка, 2021. 
С.189-191.
5. Тимків Л. 
Дослідження 
психологічних 
механізмів 
саморозвитку 
особистості в межах 
системного підходу. 
Теоретико-
методологічні 
проблеми сучасної 
психології 
особистості, 23-24 
вересня 2021 р.: 
Матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції / 
упорядник О.Г. 
Паркулаб. Івано-
Франківськ, 2021. 
С.160-164.

19) Діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об'єднаннях
Співзасновник ГО 
Науково-методичний 
центр "Надія" (центр 



досліджень проблем 
неповних сімей і 
бездоглядності дітей), 
що веде свою 
діяльність з 21 грудня 
1999 року.  ЄДРПО    
25789514

20) Досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю не 
менше 5-и років
Практичний психолог 
у загальноосвітній 
школі І-Ш ступенів 
с.Залуква Галицького 
р-ну (1996-2003 рр.)

428416 Гайналь 
Тетяна 
Олександрів
на

Доцент, 
Суміщення

Факультет 
психології

Диплом 
спеціаліста, 
Львівський 

національний 
університет 
імені Івана 
Франка, рік 
закінчення: 

2001, 
спеціальність: 

030101 
Філософія, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 033645, 
виданий 

13.04.2006, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
037221, 

виданий 
17.01.2014

18 ОК 9 Загальна 
соціологія

Усього 5: 8, 12, 14, 15, 
19
8) Виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
Виконання функцій 
відповідального 
виконавця 
держбюджетної теми 
«Інституційні зміни 
Прикарпатського 
регіону» (№ 
0115U001695) (2016-
2021).

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій;
1. Гайналь Т.О. 
Труднощі в роботі 
соціолога в умовах 
проведення 
глибинного інтерв’ю. 
Збірник центру 
наукових публікацій 
«Велес» за 
матеріалами IV 
науково-практичної 
конференції 2 
частина: «Наука і 
сучасність: виклики 
глобалізації», м. Київ: 
збірник статей (рівень 
стандарту, 
академічний рівень). 
К.: Центр наукових 
публікацій, 2018. 



С.85-89.
2. Гайналь Т.О., 
Даниляк Р.П. 
Соціологічні 
класифікації та 
типології туристів. 
Збірник центру 
наукових публікацій 
«Велес» за 
матеріалами VI 
науково-практичної 
конференції 2 
частина: «Наука як 
рушійна антикризова 
сила», м. Київ: 
збірник статей (рівень 
стандарту, 
академічний рівень). 
К.: Центр наукових 
публікацій, 2019. С.75-
78.
3. Гайналь Т.О. 
Пропаганда та фейк в 
сучасній масовій 
комунікації. 
Матеріали звітної 
наукової 
вебконференції 
викладачів, 
докторантів, 
аспірантів 
університету за 2020 
рік ДВНЗ 
«Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника», 
5–9 квітня 2021 р., м. 
Івано-Франківськ. 
Електронне видання. 
Івано-Франківськ : 
Прикарпат. нац. ун-т 
ім. В. Стефаника, 
2021. С.146-147. 
Гайналь Т.О. 
Постправда та фейк у 
соціальній реальності. 
«Міждисциплінарний 
дискурс у дослідженні 
феномену 
соціального» 
[Електронний ресурс]: 
зб. матеріалів ІІІ 
міжнародної наук.-
практ. інтернет-конф.; 
30 березня 2021 р., м. 
Київ. / Упорядник: 
Артеменко С.Б. Київ: 
КНЕУ, 2021. С.192-194.

14) керівництво 
студентом, який 
зайняв І місце на 
Всеукраїнській 
олімпіаді
Возняк Христина, 
студентка 4-го курсу, 
спеціальність 
«Соціологія», 
призерка І етапу 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади з соціології 
(2019 р.)
Член оргкомітету та 
член журі I етапу 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади та І етапу 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 



наукових робіт з 
соціології (2014-2020)  

15) Член журі 
конкурсу «Мала 
академія наук 
України» (ІІ етап 
МАН, 2017-2018 р.р.) 
19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Член Соціологічної 
асоціації України

428392 Іванцев 
Людмила 
Ігорівна

Доцент, 
Суміщення

Факультет 
психології

Диплом 
спеціаліста, 

Прикарпатськ
ий університет 
імені Василя 

Стефаника, рік 
закінчення: 

2002, 
спеціальність: 

040101 
Психологія, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 022866, 
виданий 

10.03.2004, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
019926, 
виданий 

30.10.2008

24 ОК 8 Загальна 
психологія

Усього 5: 1, 3, 12, 14, 19
1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection;
1. Іванцев Н.І., Іванцев 
Л.І. Стратегія життя 
особистості та 
можливості її 
побудови як предмет 
теоретико-
методологічного 
аналізу. Збірник 
наукових праць: 
психологія. 
Прикарпатський 
університет ім. Василя 
Стефаника. 2019. 
Вип.24. С.46-53
2. Іванцев Н.І., 
Іванцев Л.І. 
Профілактика 
емоційного вигорання 
як спосіб збереження 
психологічного 
здоров'я студентської 
молоді. Науковий 
журнал з соціології та 
психології "Габітус". 
Вип.12. Том 2. Одеса: 
Видавничий дім 
"Гельветика", 2020. 
С.133-138
3. Іванцев Н.І., 
Іванцев Л.І. 
Фрустраційна 
толерантність як 
показник особистісної 
стійкості студентів у 
процесі подолання 
кризи адаптації до 
навчання. Вісник 
Львівського 
університету. Серія 
психологічні науки. 
Вип. 6. Львів. 2020. 
С.79-85
4. Іванцев Н.І, Іванцев 
Л.І. Адаптація як 
фактор соціально-
психологічної безпеки 
студентів-
першокурсників. 
Вісник Львівського 
університету. Серія 
психологічні науки. 
Вип. 9. Львів. 2021. 
С.89-95



5. Іванцев Н.І., 
Іванцев Л.І. До 
проблеми збереження 
психологічного 
здоров'я особистості в 
кризових ситуаціях. 
Український 
психолого-
педагогічний 
науковий збірник: 
науковий журнал. 
№14 (14) липень. 
Львів: ГО. 2018. С.40-
48 
6. Іванцев Л. І. 
Іванишин Т. 
Психологічні чинники 
виникнення 
особистісної 
тривожності у 
студентської молоді. 
Вісник 
Прикарпатського 
університету. 
Філософські науки. 
Серія "Психологія". 
2019. Вип. 22. С.76-82

3) Наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1. Іванцев Л.І., Іванцев 
Н.І. Психотехнологія 
формування в учнів 
здатності до 
саморефлексії 
власного майбутнього. 
Упровадження 
інноваційної освітньої 
парадигми в гірських 
школах Українських 
Карпат: монографія. 
Івано-Франківськ: 
Супрун В. П., 2019. 
С.317-337.
2. Іванцев Л.І., Хрущ 
О.В. Концептуальні 
засади морально-
духовного виховання 
молодших школярів. 
НУШ у гірському 
регіоні України : 
теорія, практика, 
досвід: монографія. 
Івано-Франківськ: 
Супрун В.П., 2020. 
С.380-402
3. Іванцев Л.І. 
Депривованість 
дитини як наслідок 
сімейного 
неблагополуччя. НУШ 
у гірському регіоні 
України : теорія, 
практика, досвід: 
монографія. Івано-
Франківськ: Супрун 
В.П., 2021. С.252-276

12) наявність 



апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій;
1. Іванцев Л. І. До 
проблеми 
дослідження 
психологічних 
механізмів 
розгортання 
особистості у процесі 
здобуття вищої освіти. 
Психологія та 
педагогіка: 
необхідність впливу 
науки на розвиток 
практики в Україні : 
Збірник тез наукових 
робіт учасників 
міжнародної науково-
практичної 
конференції (23-24 
лютого 2018р., м. 
Львів). Львів: ГО 
«Південна фундація 
педагогіки», 2018. Ч.1. 
С.15-18 
2. Іванцев Л. І. 
Смислові структури як 
особистісні чинники 
самоздійснення 
особистості. Вплив 
досягнень 
психологічних і 
педагогічних наук на 
розвиток сучасного 
суспільства: Збірник 
тез наукових робіт 
учасників 
міжнародної науково-
практичної 
конференції (м. 
Харків, Україна, 9-10 
березня 2018р.). 
Харків: 
Східноукраїнська 
організація «Центр 
педагогічних 
досліджень», 2018. 
С.69-73.
3. Людмила Іванцев. 
Психологічні 
особливості 
виникнення та прояву 
суб’єктивного відчуття 
самотності в період 
ранньої юності. 
Методологічні, 
теоретичні та 
практичні проблеми 
психологічної науки. 
Збірник статей 
учасників Третьої 
Міжнародної наукової 
інтернет-конференції 
«Методологічні, 
теоретичні та 
практичні проблеми 
психологічної науки» 
(16 березня 2021 р., м. 
Дрогобич). 
Редактори-
упорядники: М.В. 
Савчин, А.Р. 



Зимянський. 
Дрогобич: ТзОВ «Трек 
ЛТД» 2021.С.125-131
4. Іванцев Л.І. 
Психопрофілактика 
психічного здоров’я на 
ранніх етапах 
емоційного 
вигорання. Сучасні 
педагогіка та 
психологія: 
перспективні та 
пріоритетні напрями 
наукових досліджень: 
матеріали 
міжнародної науково-
практичної 
конференції (м. Київ, 
Україна, 9–10 липня 
2021 року).  Київ : ГО 
«Київська наукова 
організація педагогіки 
та психології», 2021. 
С.83-87
5. Іванцев Л.І. 
Психологічні 
особливості поведінки 
юнаків в умовах 
міжособистісної 
взаємодії: емпіричний 
рівень. Сучасний 
вимір психології та 
педагогіки: Збірник 
тез наукових робіт 
учасників 
міжнародної науково-
практичної 
конференції (м. Львів, 
21–22 травня 2021 
року). Львів: ГО 
«Львівська 
педагогічна 
спільнота», 2021. 
С.38-42

14. Керівництво 
постійно діючою 
студентською 
проблемною групою
«Інноваційні 
технології оптимізації 
творчого потенціалу 
особистості».
Наукове 
консультування : 
Молодіжний 
громадський центр 
«Еталон»(на підставі 
договору із ЗВО 
“Прикарпатський 
національний 
університет імені В. 
Стефаника”)

19. Діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях:
1. Асоціація 
практикуючих 
психологів Івано-
Франківської області;
2. Українська 
асоціація сімейних 
психологів (з 2020 р.).

87708 Кецик-
Зінченко 
Уляна 
Василівна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Кафедра 
іноземних мов

Диплом 
кандидата наук 

ДK 032932, 
виданий 

18 ОК 4 Іноземна 
мова 
(англійська)

Тернопільський 
державний 
педагогічний інститут 
(1997 р.). Диплом  



09.02.2006, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
024281, 
виданий 

14.04.2011

ВЕ№012329. 
Спеціальність: 
українська мова і 
література, англійська 
мова. Кваліфікація: 
учитель української та 
англійської мови.

Усього 5: 1, 3, 4, 14, 19
1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection;
1. Sheketa V., Pasieka 
M., Chupakhina S., 
Pasieka N., Ketsyk-
Zinchenko Ul., 
Romanyshyn Y. & 
Yanyshyn O. 
Information System for 
Screening in 
Oncological Clines 
Automation of 
Document 
Management. The Open 
Bioinformatics Journal, 
2021, 14 Collection 
year: 2021 Publisher 
Item Identifier (PII): 
BMS-TOBIOIJ-2020-
HT3-2129-2 Open 
Bioinformatics Journal, 
2021, 14(1). 39–50. 
Scopus.
2. Budnyk O, Zozuliak-
Sluchyk R., Nedilskyi S., 
Chervinska I., Ketsyk-
Zinchenko U. (2021) 
Modern Digital 
Distance Learning 
Technologies: 
Challenges of Future 
Teacher Training. 
Revista Inclusiones. 
Volumen 8.  Número 1. 
Enero – Marzo 2021. 
41-53. ISSN 0719-4706.
3. Ketsyk-Zinchenko 
Ul., Pomirkovana T. 
The Differentiation of 
English Teaching in 
Multi-Level Groups of 
Non-Linguistic 
Faculties. 
Диференціація 
навчання англійської 
мови у різнорівневих 
групах немовних 
факультетів ЗВО. 
Актуальні питання 
гуманітарних наук: 
міжвузівський збірник 
наук. праць молодих 
вчених Дрогобицького 
держ. пед. ун-ту ім. 
Івана Франка. 
Дрогобич: Вид. дім 
«Гельветика», 2022. 
Вип. 56. Том 2. С. 135 – 
141.
4. Ketsyk-Zinchenko 
Ul., Pomirkovana T. To 
the Problems of 
Teaching Scientific and 



Technical Translation. 
До проблем навчання 
науково-технічному 
перекладу. Актуальні 
питання гуманітарних 
наук: Міжвузівський 
збірник наук. праць 
молодих вчених 
Дрогобицького держ. 
пед. ун-ту ім. Івана 
Франка. Дрогобич: 
Вид. дім 
«Гельветика», 2021. 
Вип. 40. Том 3. С. 95–
101.
5. Ketsyk-Zinchenko 
Ul., Pomirkovana Т. 
Modeling semantic 
relations expressed by 
prepositions in the 
Ukrainian and English 
languages. 
Моделювання 
смислових відносин, 
виражених 
прийменниками в 
українській та 
англійській мовах. 
Актуальні питання 
гуманітарних наук: 
Міжвузівський 
збірник наук. праць 
молодих вчених 
Дрогобицького держ. 
пед. ун-ту ім. Івана 
Франка. Дрогобич: 
Вид. дім 
«Гельветика», 2020. 
Вип. 28. Том 3. С. 45-
50.
6. Кецик-Зінченко У. 
Вплив англомовних 
фахових текстів на 
вивчення 
термінологічної 
лексики студентами 
немовних 
факультетів. Освітній 
простір України. Наук. 
журнал ДВНЗ 
«Прикарпатський нац. 
університет ім. Василя 
Стефаника». Івано-
Франківськ. 2019. 
Випуск 16. С. 198 – 
204.
7. Ketsyk-Zinchenko Ul. 
Peculiarities of 
professionally oriented 
foreign language 
training for students of 
non-linguistic 
specialties. 
Особливості 
професійно-
орієнтованого 
навчання іноземної 
мови студентів 
немовних 
спеціальностей. 
Молодь і ринок. 
Наук.-пед. журнал. 
Дрогобицький держ. 
пед. ун-тет ім. Івана 
Франка. Дрогобич. № 
9 (176) вересень 2019. 
С. 101-108.

3) наявність виданого 
підручника, 
навчального 



посібника, 
монографії;
Кецик-Зінченко У.В. 
Практичний курс 
англійської мови. 
Навчальний посібник 
для студентів 
гуманітарних 
факультетів. Івано-
Франківськ: Симфонія 
форте, 2018. 146 с.

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання кількістю 
три найменування;
1. Кецик-Зінченко У. 
English for social 
workers and social 
pedagogues. 
Навчальний посібник 
для студентів 
спеціальностей 
«Соціальна робота», 
«Соціальна 
педагогіка». Частина 
1. Івано-Франківськ: 
НАІР,  2022. 92 с.
2. Кецик-Зінченко У. 
English for designers. 
Навчальний посібник 
для студентів-
дизайнерів. Частина 1. 
Івано-Франківськ: 
НАІР, 2021.  96 с.
3.Кецик-Зінченко У.В. 
Навчально-
методичний посібник 
з англійської мови для 
студентів економічних 
спеціальностей.- 
Івано-Франківськ: 
Симфонія форте, 
2018. 92 с.

14) Керівництво 
науковим гуртком 
Керівництво постійно 
діючим студентським 
науковим гуртком 
"Науковий підхід до 
спілкування 
англійською мовою". 
(Педагогічний 
факультет)

19) Діяльність за 
спеціальністю
у формі участі у 
професійних та/
або громадських 
об’єднаннях:
Член ГО 
«Міжнародна 
асоціація 
сучасної освіти, науки 
та 
та культури».

232512 Благун 
Наталія 
Михайлівна

професор, 
Основне 
місце 
роботи

Педагогічний 
факультет

Диплом 
доктора наук 
ДД 004708, 

виданий 
15.12.2015, 

Диплом 

35 ОК 1 
Українська 
мова за 
професійним 
спрямуванням

Івано-Франківський 
державний 
педагогічний інститут 
ім. В. Стефаника, 1979 
р. Диплом 
(серія/номер) Г-ІІ 



кандидата наук 
KH 001766, 

виданий 
19.02.1993, 

Атестат 
доцента ДЦ 

001958, 
виданий 

05.05.2001, 
Атестат 

професора AП 
000158, 
виданий 

11.10.2017

№148432 від 27 
червня 1979 р. 
Спеціальність – 
українська мова і 
література, 
кваліфікація – 
вчитель української 
мови і літератури 
середньої школи.

Усього 5: 1, 3, 7, 14, 15
1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection;
1. Blahun N., Hotsuliak 
K. Development of 
Speech Culture in The 
Context of Professional 
Training of Future 
Primary School 
Teachers. Mountain 
School of Ukrainian 
Carpaty. 2020. № 23. 
P. 81-84.
2. Blahun N. Modeling 
the Application of 
Educational 
Technologies in the 
Conditions of 
Postgraduate Education 
in Ukraine. Journal of 
Management 
Information and 
Decision Sciences. 
2021. Vol. 24, 1S. P.1–4.
3. Blahun N., Moroz L., 
Shabelnyk T. 
Modernization of 
Education in the 
Context of 
Informatization and 
Automation. 
International journal of 
computer science and 
network security. 2021. 
Vol. 21, no. 4. P. 41–46.
4. Blahun N., Savchuk 
B., Rozman I. Analyzing 
the Biographical 
Methods in Developing 
Prospective Teachers to 
Measure the Mental 
States of the Students. 
Journal of Research in 
Medical and Dental 
Science. 2021. Vol. 9, 
no. 5. P. 93–97.
5. Blahun N., Rodchyn 
Z. Gender and 
archetype as 
components of the 
character analysis in 
“demian” and 
“narcissus and 
goldmund” by hermann 
hesse. Ezikov Svyat. 
2022. Vol. 20, no. 1. P. 
164–175. URL: 
https://doi.org/10.3770
8/ezs.swu.bg.v20i1.21.

3) Наявність виданого 



підручника чи 
навчального 
посібника або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора):
1. Благун Н. Наукові 
підходи та принципи 
соціалізації 
управлінських рішень  
загальноосвітньому 
навчальному закладі. 
НУШ у гірському 
регіоні України: 
теорія, практика, 
досвід. 2020. С. 25-34.
2. Blahun N., Hotsuliak 
K. Development of 
Speech Culture in The 
Context of Professional 
Training of Future 
Primary School 
Teachers. Mountain 
School of Ukrainian 
Carpaty. 2020. № 23. 
P. 81-84.
3. Nataliia Blahun. The 
Role of Play Activity in 
the System of 
Pedagogical Knowledge. 
Current problems of 
harmonization of 
personality 
development in the 
modern educational 
space. Monograph. 
Opole: The Academy of 
Management and 
Administration in 
Opole, 2021. Р. 231-
240.

7) участь в атестації 
наукових кадрів як 
офіційного опонента 
або члена постійної 
спеціалізованої вченої 
ради, або члена не 
менше трьох разових 
спеціалізованих 
вчених рад
Член постійної 
спеціалізованої вченої 
ради Д 20.051.01 за 
спеціальностями 
13.00.01 «Загальна 
педагогіка та історія 
педагогіки» 13.00.04 
«Теорія і методика 
професійної освіти»

14) керівництво 
постійно діючим 
студентським 
науковим гуртком / 
проблемною групою;
Керівництво 
науковим гуртком 
«Культура фахового 
мовлення».

15) участь у журі III-IV 
етапу Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів чи II-III 



етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів - членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України” (крім 
третього (освітньо 
наукового/освітньо-
творчого) рівня);
Член журі у МАН – 
2022 р. Наказ №84 від 
22 лютого 2022р.
Наказ №16 від 23 
грудня 2022 р. 

89723 Протас 
Оксана 
Любомирівн
а

Професор, 
Основне 
місце 
роботи

Педагогічний 
факультет

Диплом 
доктора наук 
ДД 012180, 

виданий 
27.09.2021, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 012903, 
виданий 

28.03.2013, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
043604, 
виданий 

28.04.2015, 
Атестат 

професора AП 
004614, 
виданий 

23.12.2022

15 ОК 34 Медіація 
осіб/сімей, які 
перебувають у 
складних 
життєвих 
обставинах

Усього 6: 1, 5, 6, 12, 15, 
19
1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Tkachenko, S., 
Berezovska, L., Protas, 
O., Parashchenko, L., & 
Durmanov, A. (2019). 
Social partnership of 
services sector 
professionals in the 
entrepreneurship 
education. Journal of 
Entrepreneurship 
Education, 22(4), 1-6.
(Scopus).
2. Протас О.Л. 
Трансформація 
інституту сім’ї як 
чинник умов 
сімейного виховання. 
Вісник 
післядипломної 
освіти. Випуск 11(40) 
«Серія «Педагогічні 
науки». 2020. 136‐153.
3. Протас О. 
Формування взаємин 
батька з дітьми в 
умовах розлученої 
сім’ї. Перспективи та 
інновації науки (Серія 
«Педагогіка», 
«Психологія», 
«Медицина». № 4(4) 
2021. С. 256-264.
4. Протас О. 
Соціальний супровід 
дітей із адопційних 
сімей. Інноваційна 
педагогіка. Випуск 47, 
2022. С. 252-256.
5. Протас О. Медіація 
як технологія 
соціального супроводу 
дітей, які перебувають 
в складних життєвих 
обставинах. Збірник 
наукових праць 
«Актуальні питання 
гуманітарних наук: 
міжвузівський збірник 
наукових праць 
молодих учених 
Дрогобицького 



державного 
педагогічного 
університету імені 
Івана Франка». 
Випуск № 52, 2022. 
С.178-183.
6. Protas О. Social and 
pedagogical support for 
internally displaced 
children under martial 
law. Гірська школа 
Українських Карпат. 
2022. № 26. С. 140-
144.

5) захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня
Захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
педагогічних наук за 
спеціальністю 
13.00.04 - теорія і 
методика професійної 
освіти на тему: 
«Теоретичні і 
методичні основи 
підготовки майбутніх 
соціальних 
працівників до роботи 
з обдарованими 
дітьми”  14.05.2021 р.

6) участь в атестації 
наукових кадрів як 
офіційного опонента 
або члена постійної 
спеціалізованої вченої 
ради, або члена не 
менше трьох разових 
спеціалізованих 
вчених рад:
Опонент із захисту 
дисертаційного 
дослідження Зеленого 
Павла 
Олександровича 
«Проєктно-задачний 
підхід в екологічній 
освіті обдарованих 
учнів у позакласній 
роботі закладів 
загальної середньої 
освіти» зі 
спеціальності 13.00.01 
- загальна педагогіка 
та історія педагогіки 
(Національний 
університет 
«Чернігівський 
колегіум імені Т.Г. 
Шевченка» (листопад 
2020 р.).
Участь у разовій 
спеціалізованій вченій 
раді як рецензента 
дисертації  Довгої 
Мирослави 
Мирославівни 
«Професійна 
підготовка майбутніх 
соціальних 
працівників до роботи 
з молодими сім’ями, 
що потребують 
правового 
забезпечення», 
подану на здобуття 
наукового ступеня 
доктора філософії за 



спеціальністю 015 
«Професійна освіта 
(за спеціалізаціями)» 
(02.12.2021 р.).

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Протас О., Михнюк 
О. Ведення випадку як 
ефективна технологія 
роботи з дітьми в 
умовах центру 
соціально-
психологічної 
реабілітації. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи: тези 
доповідей ІІІ 
Всеукраїнської з 
міжнародною участю 
науково-практичної 
конференції (м. Івано-
Франківськ, 19 квітня 
2018 р.). Івано-
Франківськ: НАІР, 
2018. С. 36–39.
2. Протас О., 
Афтаназів О. Умови 
попередження 
фізичного насильства 
стосовно дітей у 
сучасній сім’ї. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи: тези 
доповідей ІІІ 
Всеукраїнської з 
міжнародною участю 
науково-практичної 
конференції (м. Івано-
Франківськ, 19 квітня 
2018 р.). Івано-
Франківськ: НАІР, 
2018. С. 128–129. 
3. Протас О.,Луштва 
О. Соціально-
педагогічний супровід 
молодших школярів у 
сім’ях з порушеною 
структурою. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи: тези 
доповідей ІІІ 
Всеукраїнської з 
міжнародною участю 
науково-практичної 
конференції (м. Івано-
Франківськ, 19 квітня 
2018 р.). Івано-
Франківськ: НАІР, 
2018. С. 130–133.  
4. Протас О., Качала 
Х. Інтеграція молоді з 
обмеженими 
функціональними 
можливостями в 



сучасному суспільстві. 
Вісник науково-
методичних 
досліджень 
Вінницького 
гуманітарно-
педагогічного 
коледжу. 
[Слободинська Т.С. та 
ін.]. Вінниця: 
Вінницька міська 
друкарня, 2019. 
Випуск 4. (32).  С.77–
83.
5. Протас О., Римик О. 
Соціальний захист 
безробітних осіб з 
функціональними 
обмеженнями в 
умовах центру 
зайнятості. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи : тези 
доповідей V 
Всеукраїнської з 
міжнародною участю 
науково-практичної 
конференції, 24 квітня 
2020 р. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2020.

15) участь у журі II-III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів - членів 
Національного центру 
«Мала академія наук 
України» (крім 
третього (освітньо-
наукового/освітньо-
творчого) рівня) 
Член журі у МАН - 
2020 р. Наказ № 123 
від 25.02.2020 р.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об'єднаннях
Член ГО «Науково-
методичний центр 
«Надія» (Центр 
досліджень проблем 
неповних сімей і 
бездоглядності дітей).

44214 Комар Ірина 
Валеріївна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Педагогічний 
факультет

Диплом 
магістра, 

Прикарпатськ
ий університет 
імені Василя 

Стефаника, рік 
закінчення: 

2001, 
спеціальність: 

010101 
Дошкільне 
виховання, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 042058, 
виданий 

20.09.2007, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 

17 ОК 33 
Соціальна 
робота в 
пенітенціарних 
установах

Усього 6: 1, 4, 5, 12, 15, 
19
1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection:
1. Комар І., Лозяк Ю. 
Формування 
управлінських 
компетенцій 
соціальних 
працівників як 



030487, 
виданий 

17.05.2012

складова професійної 
підготовки. Вісник 
науково-методичних 
досліджень 
Вінницького 
гуманітарно-
педагогічно коледжу. 
Вінниця : Вінницька 
міська друкарня, 2019. 
Випуск 4 (32). С.101-
105.
2. Iryna Komar, 
Volodymyr Komar. 
Eastern Europe in 
Polish Political 
Conceptions during 20-
30-s of the 20 th 
century/ Skhid, 
Historical Sciences, 
Kyiv 2019, №4(162), 
pp. 41–46. ISSN 1728-
9343 Print), ISSN 2411-
3093
3. Iryna Komar, 
Volodymyr Komar. 
Ukraińcy w Polsce 
międzywojennej / 
Ukraińcy i ich sąsiedzi 
na przestrzeni wieków: 
polityka, gospodarka, 
religia, kultura і życie 
codzienne. Ukraińskie 
Towarzystwo 
Historyczne w Polsce, 
Wydawnictwo Naukowe 
Akademii Pomorskiej w 
Słupsku. Słupsk 
Warszawa, 2020. s.122-
134.
4. Комар І.В., 
Петришин Р.А. 
Розвиток сімейних 
форм виховання як 
напрям соціальної 
політики в Україні на 
сучасному етапі. 
«Перспективи та 
інновації науки (Серія 
«Педагогіка», Серія 
«Психологія», Серія 
«Медицина»)»: 
журнал. 2022. № 6(11) 
2022. С.183-192.
5. Ворощук О.Д., 
Комар І.В., Петришин 
Р.А. Соціально-
педагогічні та правові 
аспекти соціалізації 
дітей з інвалідністю в 
умовах освітнього 
закладу. «Наукові 
інновації та передові 
технології» (Серія 
«Державне 
управління», Серія 
«Право», Серія 
«Економіка», Серія 
«Психологія», Серія 
«Педагогіка»): 
журнал. 2022. № 6(8) 
2022. С.81-92.

4. Наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 



електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1) Соціальна 
педагогіка: методичні 
рекомендації. Івано-
Франківськ: НАІР, 
2021. 90 с.
2) Соціальна 
педагогіка: методичні 
рекомендації до 
самостійної роботи 
студентів. Івано-
Франківськ: НАІР, 
2021. 60 с.
3) Українська 
етнопедагогіка та 
етнопсихологія: 
методичні 
рекомендації. Івано-
Франківськ: НАІР, 
2021. 50 с.
5. Захист дисертації за 
спеціальністю 
13.00.05 - соціальна 
педагогіка на тему: 
“Опікунська 
діяльність релігійних 
Української греко-
католицької церкви у 
Галичині (кінець ХІХ - 
перша третина ХХ ст.) 
”

12. Наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій:
1. Комар І. Зарубіжні 
соціально-педагогічні 
дослідження як 
основа вивчення 
поняття «опіка» / 
Сучасна педагогіка та 
психологія: 
методологія,теорія і 
практика : матеріали 
Міжнародної наук.-
практ. конф., м.Київ, 
4-5 жовтня 2019 р. К.: 
Таврійський 
національний 
університет імені 
В.І.Вернадського, 
2019. С.174–178.
2. Комар І. Сучасні 
онлайн-сервіси у 
підготовці фахівця 
соціальної сфери. 
Модернізація 
освітнього 
середовища: 
проблеми та 



перспективи в 
контексті 
євроінтеграції: 
збірник матеріалів 
Міжнародної науково-
практичної онлайн-
конференції (Івано-
Франківськ, 
Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника, 19-
20 травня 2022 р.) / 
Упор. Т. Качак. Івано-
Франківськ, 2022. 
С.193-197.
3. Комар І. Роль 
тренінгових 
технологій у 
соціальній роботі. 
Стратегічні 
пріоритети розвитку 
науки, освіти та 
суспільства: збірник 
тез доповідей 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (Полтава, 
22 червня 2022 р.): у 2 
ч. Полтава: ЦФЕНД, 
2022. Ч. 1. С.18-22.
4. Комар І.В. 
Технології 
дистанційного 
навчання у фаховій 
підготовці соціального 
педагога. Становлення 
особистості дитини в 
умовах сучасного 
розвитку суспільства: 
соціально-
педагогічний, 
психологічний, 
корекційний і 
медичний аспекти : 
матеріали всеукр. 
наук.-практ. конф., м. 
Полтава, 12– 13 трав. 
2022 р. / за заг. ред. Н. 
Г. Пахомової, В. І. 
Березан. Полтава : 
ПНПУ імені В. Г. 
Короленка, 2022. 
С.90-95.
5. Комар І.В. 
Формування 
етнокультурної 
компетентності 
майбутнього 
соціального педагога. 
Сучасні аспекти 
модернізації науки: 
стан, проблеми, 
тенденції розвитку: 
матеріали XXI 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції / за ред. 
І.В. Жукової, Є.О. 
Романенка. м. 
Дебрецен (Угорщина): 
ГО «ВАДНД», 07 
червня 2022 р. С.368-
372.

15. Участь у журі III-IV 
етапу Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів чи II-III 
етапу Всеукраїнських 



конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів - членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України” 
Член журі у МАН - 
2020 р. Наказ № 123 
від 25.02.2020 р

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях;
ГО «Міжнародна 
асоціація сучасної 
освіти, науки та 
культури»

14617 Зозуляк-
Случик 
Роксоляна 
Василівна

Професор, 
Основне 
місце 
роботи

Педагогічний 
факультет

Диплом 
доктора наук 
ДД 010052, 

виданий 
24.09.2020, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 032929, 
виданий 

09.02.2005, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
019497, 
виданий 

03.07.2008, 
Атестат 

професора AП 
003655, 
виданий 

01.02.2022

18 ОК 32 
Соціалізація 
особистості

ДВНЗ 
«Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника» 
Рік закінчення ВНЗ 
2008. Диплом 
(серія/номер) – 
ВА№34778452 
Спеціальність - 
Соціальна педагогіка 
Кваліфікація за 
дипломом Соціальний 
педагог, викладач 
соціальної педагогіки 
у вищих навчальних 
закладах І-ІІ рівнів 
акредитації.
Усього 5: 1, 4, 11, 12, 19.
1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection:
1. Roksoliana Zozuliak-
Sluchyk Moral 
categories in the work 
of social works. 
Vearbook of Varna 
university of 
managemen. 2018 
Volume XI. P. 293–298.
2. Зозуляк-Случик Р. 
Позитивна мотивація 
як педагогічна умова 
формування фахової 
етики майбутніх 
соціальних 
працівників в 
університетах. Вісник 
Глухівського 
національного 
педагогічного 
університету імені 
Олександра 
Довженка. 2018. Вип. 
2 (37), Част. 1, С. 215–
222. (Index Copernicus)
3. Зозуляк-Случик Р. 
Професійне 
становлення 
майбутніх соціальних 
працівників в 
університетах: 



етичний аспект. 
Науковий вісник 
Ізмаїльського дер. 
гуманіст. у-ту. : зб. 
наук. пр. Сер. 
Педагогічні науки.  
Ізмаїл, 2019. Вип. 42. 
С. 87–94. (Index 
Copernicus).
4. Зозуляк-Случик Р. 
Формування 
професійно важливих 
рис як основа 
компетентності 
майбутніх фахівців 
соціальної сфери. 
Вісник Глухівського 
національного 
педагогічного 
університету імені 
Олександра 
Довженка. 2021. Вип. 
2 (37), Част. 1, С.. 73–
80. 
5.. Roksoliana Zozuliak- 
Sluchyk, Nataliia 
Tytova, Oleksandr 
Kozliuk, Halyna Salata, 
Nataliia Ridei, Svitlana 
Yashnyk, Svitlana 
Litvinchuk Information 
Technology In The 
Management Of 
Students' Activities 
While Studying IJCSNS 
Іnternational Journal of 
Computer Science and 
Network Security. 
VOL.21. No.2. February 
2021. P. 14–
20.http://paper.ijcsns.o
rg/07_book/202102/20
210203.pdf
6. Anatolii Silveistr,  
Roksoliana Zozuliak-
Sluchyk,  Larysa 
Iaroshevska, Svitlana 
Derkach Assessment of 
situation in educational 
activities with need to 
introduce remote 
technologies during 
pandemic. 
International Journal of 
Health Sciences  Vol. 6 
No. 1, April 2022, p. 
32–39.  
https://doi.org/10.5373
0/ijhs.v6n1.3063

4) Наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 



три найменування
1. Електронний курсі 
на освітніх 
платформах 
ліцензіатів.
2. Конспект лекцій.
3. Зозуляк-Случик Р. 
В.  Основи соціалізації 
особистості: навч. 
посіб. для студентів 
вищих навчальних 
закладів (освітньо-
професійна програма 
«Соціальна робота»). 
2-е вид., переробл.  та 
доповн. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2022. 220 с.

11) наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою установою)
Наукове 
консультування у 
рамках договору з 
Чортківським 
гуманітарно-
педагогічним 
фаховим коледжем 
імені О. Барвінського.

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Зозуляк-Случик Р. 
Суб’єкт–суб’єктна 
взаємодія в 
навчально-виховному 
процесі університету 
як педагогічна умова 
формування 
професійної етики 
майбутніх соціальних 
працівників. 
Актуальні 
дослідження в 
соціальній сфері : 
матеріали 
одинадцятої 
міжнародної науково-
практичної 
конференції (м. Одеса, 
17 травня 2018 р.) / 
гол. ред. В .В. 
Корнещук. Одеса : 
ФОП Бондаренко М. 
О., 2018. С. 224–226.
2. Зозуляк-Случик Р., 
Трінчук М. Соціально-
педагогічна сутність 
феномену 
“професійна 
самореалізація”. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 



роботи : тези 
доповідей V 
Всеукраїнської з 
міжнародною участю 
науково-практичної 
конференції, 24 квітня 
2020 р. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2020. СЧ. 46–49.
3. Зозуляк-Случик Р., 
Годорак М. 
Соціально-
педагогічний аналіз 
дитячої субкультури 
як фактора 
соціалізації 
молодшого школяра. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи : тези 
доповідей V 
Всеукраїнської з 
міжнародною участю 
науково-практичної 
конференції, 24 квітня 
2020 р. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2020. С. 40–43.
4. Зозуляк-Случик Р., 
А. Іванюк Засоби 
масової інформації як 
чинник соціального 
виховання  молодших 
школярів. Теоретичні, 
методичні та 
практичні проблеми 
соціальної роботи: 
збірник тез доповідей 
учасників VІІ 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції, м. Івано-
Франківськ, 19 травня 
2022 р. / за ред. Г. Й. 
Михайлишин, І. В. 
Кулик; упоряд. : Н. В. 
Сабат, Н. І. Сабат. 
Івано-Франківськ, 
2022. С.24–26.
5. Зозуляк-Случик 
Р.В., Онипченко О.І. 
Cтатеворольова 
соціалізації дітей та 
молоді як важливий 
чинник стабільності 
шлюбно-сімейних 
відносин. 
Просоціальна 
особистість у 
гендерному вимірі: 
теоретико-
методологічні та 
прикладні аспекти: 
тези доповідей 
Всеукраїнськох 
науково-практичної 
он-лайн конференції з 
міжнародною участю 
(31 травня 2022 р. м. 
Умань). С. 130-134.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об'єднаннях
Член ХОГО “Науковий 
центр дидактики 
менеджмент-освіти”.з 
15 липня 2021 року.



14617 Зозуляк-
Случик 
Роксоляна 
Василівна

Професор, 
Основне 
місце 
роботи

Педагогічний 
факультет

Диплом 
доктора наук 
ДД 010052, 

виданий 
24.09.2020, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 032929, 
виданий 

09.02.2005, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
019497, 
виданий 

03.07.2008, 
Атестат 

професора AП 
003655, 
виданий 

01.02.2022

18 ОК 31 Система 
організації 
соціальних 
служб

ДВНЗ 
«Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника» 
Рік закінчення ВНЗ 
2008.Диплом 
(серія/номер) – 
ВА№34778452 
Спеціальність - 
Соціальна педагогіка 
Кваліфікація за 
дипломом Соціальний 
педагог, викладач 
соціальної педагогіки 
у вищих навчальних 
закладах І-ІІ рівнів 
акредитації.

Усього 5: 1, 4, 11, 12, 19.
1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection:
Roksoliana Zozuliak-
Sluchyk Moral 
categories in the work 
of social works. 
Vearbook of Varna 
university of 
managemen. 2018 
Volume XI. P. 293–298.
2. Зозуляк-Случик Р. 
Позитивна мотивація 
як педагогічна умова 
формування фахової 
етики майбутніх 
соціальних 
працівників в 
університетах. Вісник 
Глухівського 
національного 
педагогічного 
університету імені 
Олександра 
Довженка. 2018. Вип. 
2 (37), Част. 1, С. 215–
222. (Index Copernicus)
3. Зозуляк-Случик Р. 
Професійне 
становлення 
майбутніх соціальних 
працівників в 
університетах: 
етичний аспект. 
Науковий вісник 
Ізмаїльського дер. 
гуманіст. у-ту. : зб. 
наук. пр. Сер. 
Педагогічні науки.  
Ізмаїл, 2019. Вип. 42. 
С. 87–94. (Index 
Copernicus).
4. Зозуляк-Случик Р. 
Формування 
професійно важливих 
рис як основа 
компетентності 
майбутніх фахівців 
соціальної сфери. 
Вісник Глухівського 
національного 
педагогічного 



університету імені 
Олександра 
Довженка. 2021. Вип. 
2 (37), Част. 1, С. 73–
80. 
5. Roksoliana Zozuliak- 
Sluchyk, Nataliia 
Tytova, Oleksandr 
Kozliuk, Halyna Salata, 
Nataliia Ridei, Svitlana 
Yashnyk, Svitlana 
Litvinchuk Information 
Technology In The 
Management Of 
Students' Activities 
While Studying IJCSNS 
Іnternational Journal of 
Computer Science and 
Network Security. 
VOL.21. No.2. February 
2021. P. 14–
20.http://paper.ijcsns.o
rg/07_book/202102/20
210203.pdf
6. Anatolii Silveistr,  
Roksoliana Zozuliak-
Sluchyk,  Larysa 
Iaroshevska, Svitlana 
Derkach Assessment of 
situation in educational 
activities with need to 
introduce remote 
technologies during 
pandemic. 
International Journal of 
Health Sciences  Vol. 6 
No. 1, April 2022, p. 
32–39.  
https://doi.org/10.5373
0/ijhs.v6n1.3063

4) Наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1. Електронний курсі 
на освітніх 
платформах 
ліцензіатів.
2. Конспект лекцій.
3. Формування 
професійної етики 
майбутніх соціальних 
працівників у 
освітньому процесі 
сучасних 
університетів: метод. 
реком. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2019. 104 с.

11) наукове 
консультування 



підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою установою)
Наукове 
консультування у 
рамках договору з 
Чортківським 
гуманітарно-
педагогічним 
фаховим коледжем 
імені О. Барвінського.

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Зозуляк-Случик Р.В. 
Партнерство в 
діяльності соціальних 
служб у професійно-
моральному аспекті. 
Партнерство в освіті 
та соціальній роботі: 
сучасні виклики та 
перспективи : 
матеріали міжвузів. 
наук.-практ. конф. 
(Хмельницький, 22 
лют.2022 р.). 
Хмельницький: ПП 
«А.В.Царук», 2022. С. 
72–74.
2. Зозуляк-Случик Р. 
Суб’єкт–суб’єктна 
взаємодія в 
навчально-виховному 
процесі університету 
як педагогічна умова 
формування 
професійної етики 
майбутніх соціальних 
працівників. 
Актуальні 
дослідження в 
соціальній сфері : 
матеріали 
одинадцятої 
міжнародної науково-
практичної 
конференції (м. Одеса, 
17 травня 2018 р.) 
/гол. ред. В 
.В.Корнещук. Одеса : 
ФОП Бондаренко 
М.О., 2018. С. 224–
226.
3. Зозуляк-Случик Р. 
Фахове становлення 
майбутніх соціальних 
працівників у 
етичному контексті. 
Соціальна робота і 
проблеми міграційних 
процесів у 
глобалізованому світі: 
матеріали 
міжнародної науково-
практичної 
конференції 



(Чернівці, 3-4 травня 
2018 р.). Чернівці : 
Чернівецький нац. ун-
т, 2018. С. 78–81.
4. Зозуляк-Случик Р. 
Особливості сучасної 
професійної 
підготовки майбутніх 
фахівців соціальної 
роботи в 
університетах. 
Актуальні проблеми 
технології і 
професійної освіти. 
Матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції, 22–23 
квітня 2018 р. Глухів : 
РВВ Глухівського НПУ 
ім. О. Довженка, 2018. 
С. 38–40.
5. Зозуляк-Случик Р., 
Палій Б. Особливості 
формування 
комунікативних 
якостей соціального 
працівника. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи : тези 
доповідей ІV всеукр. з 
міжнар. участю наук.-
практ. конф., м. Івано-
Франківськ, 19 квітня 
2019 р. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2019. С. 227–230.
6. Зозуляк-Случик Р. 
Формування 
професійної 
компетентності 
майбутніх соціальних 
працівників у 
закладах вищої освіти. 
Надання соціальних 
послуг в умовах 
децентралізації: 
проблеми та 
перспективи : 
Матеріали доповідей 
та повідомлень 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (м. 
Ужгород, 25 вересня 
2020) / За ред. О. 
Бартош, С. 
Литвинової, та ін. 
Ужгород : Фоп Роман 
О.І., 2020. 37–40.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об'єднаннях
Член ХОГО “Науковий 
центр дидактики 
менеджмент-освіти”.з 
15 липня 2021 року. 

14617 Зозуляк-
Случик 
Роксоляна 
Василівна

Професор, 
Основне 
місце 
роботи

Педагогічний 
факультет

Диплом 
доктора наук 
ДД 010052, 

виданий 
24.09.2020, 

Диплом 
кандидата наук 

18 ОК 30 Етика 
соціальної 
роботи

Усього 6: 1, 3, 4, 11, 12, 
19.
1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 



ДK 032929, 
виданий 

09.02.2005, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
019497, 
виданий 

03.07.2008, 
Атестат 

професора AП 
003655, 
виданий 

01.02.2022

фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection:
1. Roksoliana Zozuliak-
Sluchyk Moral 
categories in the work 
of social works. 
Vearbook of Varna 
university of 
managemen. 2018 
Volume XI. P. 293–298.
2. Зозуляк-Случик Р. 
Позитивна мотивація 
як педагогічна умова 
формування фахової 
етики майбутніх 
соціальних 
працівників в 
університетах. Вісник 
Глухівського 
національного 
педагогічного 
університету імені 
Олександра 
Довженка. 2018. Вип. 
2 (37), Част. 1, С. 215–
222. (Index Copernicus)
3. Зозуляк-Случик Р. 
Професійне 
становлення 
майбутніх соціальних 
працівників в 
університетах: 
етичний аспект. 
Науковий вісник 
Ізмаїльського дер. 
гуманіст. у-ту. : зб. 
наук. пр. Сер. 
Педагогічні науки.  
Ізмаїл, 2019. – Вип. 
42. С. 87–94. (Index 
Copernicus).
4. Зозуляк-Случик Р. 
Формування 
професійно важливих 
рис як основа 
компетентності 
майбутніх фахівців 
соціальної сфери. 
Вісник Глухівського 
національного 
педагогічного 
університету імені 
Олександра 
Довженка. 2021. Вип. 
2 (37), Част. 1, С.. 73–
80. 
5.. Roksoliana Zozuliak- 
Sluchyk, Nataliia 
Tytova, Oleksandr 
Kozliuk, Halyna Salata, 
Nataliia Ridei, Svitlana 
Yashnyk, Svitlana 
Litvinchuk Information 
Technology In The 
Management Of 
Students' Activities 
While Studying IJCSNS 
Іnternational Journal of 
Computer Science and 
Network Security. 
VOL.21. No.2. February 
2021. P. 14–
20.http://paper.ijcsns.o
rg/07_book/202102/20
210203.pdf
6. Anatolii Silveistr,  
Roksoliana Zozuliak-



Sluchyk,  Larysa 
Iaroshevska, Svitlana 
Derkach Assessment of 
situation in educational 
activities with need to 
introduce remote 
technologies during 
pandemic. 
International Journal of 
Health Sciences  Vol. 6 
No. 1, April 2022, p. 
32–39.  
https://doi.org/10.5373
0/ijhs.v6n1.3063

3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
11 Зозуляк-Случик Р. 
Формування 
професійної етики 
майбутніх соціальних 
працівників в 
університетах : 
монографія. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2019. 460 с.

4) Наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектівлекцій/пра
ктикумів/методичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування 
1. Електронний курсі 
на освітніх 
платформах 
ліцензіатів
2. Конспект лекцій.
3. Зозуляк-Случик Р. 
В. Етика соціальної 
роботи : навч. посіб. 
для студентів вищих 
навчальних закладів. 
Івано-Франківськ : 
НАІР, 2019.  204 с.
4. Формування 
професійної етики 
майбутніх соціальних 
працівників у 
освітньому процесі 
сучасних 
університетів: метод. 
реком. Івано-
Франківськ : НАІР, 



2019. 104 с.

11) наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою установою)
Наукове 
консультування у 
рамках договору з 
Чортківським 
гуманітарно-
педагогічним 
фаховим коледжем 
імені О. Барвінського.
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Зозуляк-Случик Р. 
Суб’єкт–суб’єктна 
взаємодія в 
навчально-виховному 
процесі університету 
як педагогічна умова 
формування 
професійної етики 
майбутніх соціальних 
працівників. 
Актуальні 
дослідження в 
соціальній сфері : 
матеріали 
одинадцятої 
міжнародної науково-
практичної 
конференції (м. Одеса, 
17 травня 2018 р.) 
/гол. ред. 
В.В.Корнещук. Одеса : 
ФОП Бондаренко 
М.О., 2018. С. 224–
226.
2. Зозуляк-Случик Р. 
Фахове становлення 
майбутніх соціальних 
працівників у 
етичному контексті. 
Соціальна робота і 
проблеми міграційних 
процесів у 
глобалізованому світі: 
матеріали 
міжнародної науково-
практичної 
конференції 
(Чернівці, 3-4 травня 
2018 р.). Чернівці : 
Чернівецький нац. ун-
т, 2018. С. 78–81.
3. Зозуляк-Случик Р. 
Особливості сучасної 
професійної 
підготовки майбутніх 
фахівців соціальної 
роботи в 
університетах. 
Актуальні проблеми 
технології і 



професійної освіти. 
Матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції, 22–23 
квітня 2018 р. Глухів : 
РВВ Глухівського НПУ 
ім. О. Довженка, 2018. 
С. 38–40.
4. Зозуляк-Случик Р., 
Палій Б. Особливості 
формування 
комунікативних 
якостей соціального 
працівника. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи : тези 
доповідей ІV всеукр. з 
міжнар. участю наук.-
практ. конф., м. Івано-
Франківськ, 19 квітня 
2019 р. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2019. С. 227–230.
5. Зозуляк-Случик Р. 
Формування 
професійної 
компетентності 
майбутніх соціальних 
працівників у 
закладах вищої освіти. 
Надання соціальних 
послуг в умовах 
децентралізації: 
проблеми та 
перспективи : 
Матеріали доповідей 
та повідомлень 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (м. 
Ужгород, 25 вересня 
2020) / За ред. О. 
Бартош, С. 
Литвинової, та ін. 
Ужгород : Фоп Роман 
О.І., 2020. 37–40.
6. Зозуляк-Случик 
Р.Трінчук М. 
Соціально-
педагогічна сутність 
феномену 
“професійна 
самореалізація”. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи : тези 
доповідей V 
Всеукраїнської з 
міжнародною участю 
науково-практичної 
конференції, 24 квітня 
2020 р. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2020.
7.Зозуляк-Случик Р. 
Гуманістична 
спрямованість 
професійної 
підготовки майбутніх 
фахівців соціальної 
сфери. Добробут 
здобувачів освіти та 
вчителів у сучасних 
умовах освітнього 
простору та соціуму: 
матеріали міжвуз. 
(заочн.) наук.-практ. 



конфер. 26 лют. 
2021р. Хмельницький, 
2021. С. 51–55.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об'єднаннях
Член ХОГО “Науковий 
центр дидактики 
менеджмент-освіти”з 
15 липня 2021 року. 

117779 Петришин 
Роман 
Андрійович

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Педагогічний 
факультет

Диплом 
магістра, 

Прикарпатськ
ий університет 
імені Василя 

Стефаника, рік 
закінчення: 

2000, 
спеціальність: 
030301 Історія, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 044634, 
виданий 

11.10.2007, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
027061, 
виданий 

20.01.2011

17 ОК 20 
Соціальна 
політика

Усього 4: 4, 12, 14, 19
4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
1.Соціальна політика. 
Методичні 
рекомендації для 
студентів 
спеціальності 231 
«Соціальна робота» / 
Автор-упорядник Р. А. 
Петришин. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2020. 64 с.
2.Соціальна 
молодіжна політика. 
Методичні 
рекомендації для 
студентів 
спеціальності 231 
«Соціальна робота» / 
Автор-упорядник Р. А. 
Петришин. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2021. 60 с.
3. Основи соціально-
правового захисту 
особистості. 
Методичні 
рекомендації для 
студентів 
спеціальності 231 
«Соціальна робота» / 
Автор-упорядник Р. А. 
Петришин. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2021. 60 с.

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій;



1. Петришин Р. 
Формування 
політичної культури 
особистості в умовах 
реалізації соціально-
молодіжної політики. 
Соціокультурологічні 
та психолого-
педагогічні аспекти 
становлення 
особистості в 
сучасному суспільстві: 
тенденції і 
перспективи: 
матеріали І  
Міжнародної науково-
практичної 
конференції пам'яті 
професора 
Володимира Костіва, 
м. Івано-Франківськ, 
23 грудня 2019 р. 
Івано-Франківськ: 
НАІР, 2019. С. 54-58.
2. Петришин Р. А. 
Механізм взаємодії 
суб’єктів, що надають 
соціальні послуги, 
здійснюють соціальну 
роботу. Становлення 
особистості дитини в 
умовах сучасного 
розвитку суспільства: 
соціально-
педагогічний, 
психологічний, 
корекційний і 
медичний аспекти : 
матеріали всеукр. 
наук.-практ. конф., м. 
Полтава, 12– 13 трав. 
2022 р. / за заг. ред. Н. 
Г. Пахомової, В. І. 
Березан. Полтава : 
ПНПУ імені В. Г. 
Короленка, 2022. 
С.183-186.
3. Петришин Р. 
Хмельовська Л. Діти 
трудових мігрантів як 
соціальна проблема. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи: збірник тез 
доповідей учасників 
VІІ Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції, м. Івано-
Франківськ, 19 травня 
2022 р. / за ред. Г. Й. 
Михайлишин, І. В. 
Кулик; упоряд. : Н. В. 
Сабат, Н. І. Сабат. 
Івано-Франківськ, 
2022. С. 84-87
4. Петришин Р. 
Симанчук І. 
Соціально-
педагогічне 
забезпечення прав 
дитини в сім’ї, яка 
опинилася в складних 
життєвих обставинах. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи: збірник тез 
доповідей учасників 
VІІ Всеукраїнської 
науково-практичної 



конференції, м. Івано-
Франківськ, 19 травня 
2022 р. / за ред. Г. Й. 
Михайлишин, І. В. 
Кулик; упоряд. : Н. В. 
Сабат, Н. І. Сабат. 
Івано-Франківськ, 
2022. С. 80-84
5. Петришин Р. А. 
Організація надання 
соціальних послуг 
сім’ям з дітьми, які 
опинилися у складних 
життєвих обставинах. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи: збірник тез 
доповідей учасників 
VІІ Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції, м. Івано-
Франківськ, 19 травня 
2022 р. / за ред. Г. Й. 
Михайлишин, І. В. 
Кулик; упоряд. : Н. В. 
Сабат, Н. І. Сабат. 
Івано-Франківськ, 
2022. С. 76-80.

14) керівництво 
постійно діючим 
студентським 
науковим гуртком / 
проблемною групою:
Керівництво постійно 
діючим студентським 
науковим гуртком 
«Сучасні проблеми 
соціальної та 
молодіжної політики в 
Україні».

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях;
ГО «Міжнародна 
асоціація сучасної 
освіти, науки та 
культури»

130241 Лемко 
Галина 
Іванівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Педагогічний 
факультет

Диплом 
спеціаліста, 
Державний 

вищий 
навчальний 

заклад 
"Прикарпатськ

ий 
національний 

університет 
імені Василя 
Стефаника", 

рік закінчення: 
2008, 

спеціальність: 
010105 

Соцiальна 
педагогiка, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 040855, 
виданий 

10.05.2007, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
023795, 
виданий 

17 ОК 29 
Документознав
ство в 
соціальній 
роботі

Усього 7: 1, 4, 11, 12, 14, 
15, 19
1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection;
1. Тurchyn, T., Lemko, 
H. , Kovalenko, O., 
Pyatnitska-
Pozdnyakova, I. , 
Lypchynska, N. ., & 
Shubina, V.  (2021). 
Indústria educacional 
artística na formação de 
competências e valores 
de beneficiários do 
ensino fundamental. 
Laplage Em Revista, 7 
(Extra-C), p.507-517. 
https://doi.org/10.2411



09.11.2010 5/S2446-
622020217Extra-
C1039p.507-517.
2. Lemko, H. ., Kachak, 
T., Voroshchuk, O. ., 
Didukh, I. ., Mochan, T. 
., & Bai, I. (2021). 
Formação de valores 
morais nos alunos: 
métodos eficazes do 
diagnostico. Laplage 
Em Revista, vol.7, n. 
3B, Sept.- Dec. 2021, p. 
556-568. 
https://doi.org/10.2411
5/S2446-
6220202173B1597p.556
-568.
3. Iryna Sadova, Lilia 
Klochek, Natalia Grodz, 
Valentyna Baranovska, 
Oksana Voroshchuk, 
Halyna Lemko. (2022). 
The Use of Digital 
Distance Technologies 
in Higher Education 
Institutions in the 
Context of the 
Development of a 
System for Assessing 
the Quality of 
Education. IJCSNS. 
International Journal of 
Computer Science and 
Network Security.  Vol. 
22 No. 8  pp. 61-66.
4. Лемко Г. 
Професійне 
самовизначення 
старшокласників у 
проектній діяльності. 
Актуальні питання у 
сучасній науці (Серія 
«Історія», Серія 
«Педагогіка», Серія 
«Право», Серія 
Економіка», Серія 
«Державне 
управління», Серія 
«Техніка»)»: журнал. 
2022. № 2(2) 2022. С. 
567-576.
5. Лемко Г., Дідух І. 
Характеристика та 
особливості 
документування. 
Перспективи та 
інновації науки (Серія 
«Педагогіка», Серія 
«Психологія», Серія 
«Медицина»)»: 
журнал. 2022. № 8(13) 
2022. С. 126-135.

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 



інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
1. Методичні 
рекомендації щодо 
організації виконання 
і захисту курсових 
робіт для студентів 
спеціальності 231 
«Соціальна робота» 
[текст] / уклад. 
Оксана Ворощук, 
Ірина Дідух, Ірина 
Комар, Галина Лемко.  
Івано-Франківськ: 
Педагогічний 
факультет 
Прикарпатського 
національного 
університету імені 
Василя Стефаника», 
2021. 33 с.
2. Соціально-
психологічна робота у 
сфері дозвілля: 
Методичні 
рекомендації / Автор-
упорядник Г.І. Лемко. 
Івано-Франківськ: 
НАІР, 2021. 96 с.  
3. Методичні 
матеріали для 
забезпечення 
самостійної роботи 
студентів з 
дисципліни 
«Технології соціально-
педагогічної 
діяльності (сфері 
дозвілля)»: укладач Г. 
Лемко. Івано-
Франківськ, 2021. 150 
с.
4. Програми 
виробничих практик 
зі спеціальності 231 
«Соціальна робота» 
ОП «Соціальна 
педагогіка» : метод. 
посіб. / [керівник 
групи упорядників : 
Б.І. Ковбас;  упоряд.: 
Дідух І. Я., Зозуляк-
Случик Р. В., Лемко Г. 
І.]. Івано-Франківськ, 
2021. 86 с.
5. Супервізія в 
соціальній роботі: 
конспекти лекцій. 
Навчально-
методичний посібник 
для здобувачів денної 
та заочної форм 
навчання другого 
(освітнього) рівня 
вищої освіти за 
спеціальністю 231 
Соціальна робота / 
Укладач Г. І.Лемко. 
Івано-Франківськ: 
2022. 97 с.

11) наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 



закладом вищої освіти 
(науковою установою)
Наукове 
консультування у 
рамках договору з 
Коломийським 
педагогічним 
фаховим коледжем 
Івано-Франківської 
обласної ради.
 
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій:
1. Лемко Г.І, Грещук 
Г.Ю. Педагогічна 
система формування 
ціннісних орієнтацій 
підлітків у 
позанавчальний час. 
Освіта і формування 
конкуренто-
спроможності 
фахівців в умовах 
євроінтеграції: 
збірник тез і 
доповідей ІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції., 25-26 
жовтня 2018 р., 
Мукачево / Мукачево: 
Вид-во МДУ, 2018. 
С.212-213.
2. Лемко Г., Бузаш М. 
Організація 
культурно-дозвіллєвої 
діяльності осіб з 
інвалідністю 
юнацького віку. 
Матеріали ІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Актуальні проблеми 
формування успішної 
особистості в 
сучасному освітньому 
просторі» (м.Вінниця, 
16-18 травня 2019 р.). 
Вінниця, 2019. С. 88–
91.
3. Лемко Г., Бузаш М. 
Педагогічні 
можливості 
культурно-дозвіллєвої 
діяльності як засобу 
соціально-культурної 
реабілітації інвалідів 
юнацького віку. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи. Тези 
доповідей ІV 
Всеукраїнської з 
міжнародною участю 
науково-практичної 
конференції, 19 квітня 
2019 р. Івано-
Франківськ: «НАІР», 
2019. С.140-143.



4. Лемко Г. 
Проєктування як 
інструмент соціальної 
роботи. Теорія і 
практика сучасної 
науки: матеріали VІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції м. Київ, 
19-20 серпня 2021 
року. Київ: МЦНіД, 
2021. С.19-20.
5. Лемко Г. 
Особливості 
соціального проєкту 
як інноваційної 
технології. 
Модернізація 
освітнього 
середовища: 
проблеми та 
перспективи в 
контексті 
євроінтеграції: 
збірник матеріалів 
Міжнародної науково-
практичної онлайн-
конференції (Івано-
Франківськ, 
Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника, 19-
20 травня 2022 р.) / 
Упор. Т. Качак. Івано-
Франківськ, 2022. С. 
204-208.

14) керівництво 
студентом, який 
зайняв призове місце 
на I або ІІ етапі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), 
керівництво постійно 
діючим студентським 
науковим гуртком
Х. Ткачук 2018 р - ІІІ 
місце
15) участь у журі III-IV 
етапу Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів чи II-III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів - членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України” (крім 
третього (освітньо 
наукового/освітньо-
творчого) рівня);
Член журі у МАН - 
2020 р. Наказ № 123 
від 25.02.2020 р.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Член ГО “Міжнародна 
асоціація сучасної 
освіти, науки та 



культури”
36757 Кулик 

Іванна 
Василівна

Завідувач 
кафедрою, 
доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Педагогічний 
факультет

Диплом 
магістра, 

Прикарпатськ
ий університет 

ім. Василя 
Стефаника, рік 

закінчення: 
2003, 

спеціальність: 
010102 

Початкове 
навчання, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 053722, 

виданий 
08.07.2009, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

030488, 
виданий 

17.05.2012

16 ОК 28 
Соціальна 
робота з 
різними 
групами 
клієнтів

Усього 7: 1, 3, 4, 11, 12, 
14, 19
1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Povidaichyk, O., 
Averina, K., Protas, O., 
Vynogradova, O., 
Alieksieienko, T.,  
Kulyk, I. Comparing 
Research Training of 
Social Workers in the 
USA and Western 
Europe: Ukrainian 
Perspective. Revista 
Romaneasca Pentru 
Educatie 
Multidimensionala, 
14(1), (2022). 426-439. 
(Web of Science). 
https://doi.org/10.1866
2/rrem/14.1/527
2. Liubov Serhaniuk, 
Halyna Mykhailyshyn, 
Miroslava Dovga, 
Oksana Shkamarda, 
Ivanna Kulyk, Uliana 
Konvaliuk. Improving 
the gualification of 
social workers in the 
conditions of 
transforming the 
educational process in 
pandemic. AD ALTA : 
Journal of 
Interdisciplinary 
Research Double-Blind 
Peer-Reviewed. Volume 
12, Issue 1, Special Issue 
XXVII, 2022. P. 99-102. 
(Web of Science)
3. Кулик І. 
Особливості 
консультування сімей, 
що  перебувають у 
складних життєвих 
обставинах. 
Ввічливість. 
Humanitas, 2022, 3, С. 
33–37, doi: 
https://doi.org/10.3278
2/humanitas/2022.3.5
4. Вишківська Б. В., 
Чемерис О. А., Прус А. 
В., Кулик І. В. 
Змішане навчання як 
інноваційний чинник 
модернізації 
освітнього процесу. 
Педагогіка 
формування творчої 
особистості у вищій і 
загальноосвітній 
школах. 2022. №83. 
С.131-135
5. Кулик І., 
Комановська М. 
Формування у 
майбутніх соціальних 
педагогів педагогічної 
культури спілкування 
з батьками учнів в 



процесі фахового 
навчання. Науковий 
журнал. Освітній 
простір України ДВНЗ 
«Прикарпатський 
нац.. у-ту ім.. В. 
Стефаника». №16. 
2019. С150-156
3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора);
Соціальна робота з 
різними групами 
клієнтів : навчальний 
посібник. Івано-
Франківськ: НАІР, 
2020. 236 с.

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
1. Основи 
консультування: 
методичні 
рекомендації / Автор-
упорядник І.В. Кулик. 
Івано-Франківськ : 
НАІР, 2018. 92 с. 
2. Кулик І.В. 
Соціальна 
конфліктологія та 
партнерство: 
методичні 
рекомендації. Івано-
Франківськ : НАІР 
2018. 76 с.
3. Кулик І.В. 
Соціальна робота з 
різними групами 
клієнтів: методичні 
рекомендації для 
студентів 
спеціальності 231 
Соціальна робота. 2-е 
вид., переробл. та 
доповн. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2022. 72 с.

11) наукове 
консультування 



підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою 
установою): 
Наукове 
консультування у 
рамках договору з 
Чортківським 
гуманітарно-
педагогічним 
фаховим коледжем 
імені О. Барвінського.

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Кулик І., Семенюк Г. 
Правові аспекти 
соціального захисту 
багатодітних сімей в 
Україні. Теоретичні, 
методичні та 
практичні проблеми 
соціальної роботи : 
тези доповідей ІV 
всеукр. з міжнар. 
участю наук.-практ. 
конф., м. Івано-
Франківськ, 19 квітня 
2019 р. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2019. С. 6–9.
2. Кулик І., Легун М. 
Проблема насильства 
в сучасній сім’ї. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи : тези 
доповідей V 
Всеукраїнської з 
міжнародною участю 
науково-практичної 
конференції, 24 квітня 
2020 р. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2020. С.75–78
3. Кулик І. В. 
Профілактика 
емоційного вигорання 
у працівників 
соціальної сфери. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи: збірник тез 
доповідей учасників 
VІІ Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції, м. Івано-
Франківськ, 19 травня 
2022 р. / за ред. Г. Й. 
Михайлишин, І. В. 
Кулик; упоряд. : Н. В. 
Сабат, Н. І. Сабат. 
Івано-Франківськ, 
2022. С.45–48.
4. Кулик І., Оленюк Т. 



Соціально-
психологічна 
підтримка ВІЛ-
інфікованих дітей та 
їх сімей. Теоретичні, 
методичні та 
практичні проблеми 
соціальної роботи: 
збірник тез доповідей 
учасників VІІ 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції, м. Івано-
Франківськ, 19 травня 
2022 р. / за ред. Г. Й. 
Михайлишин, І. В. 
Кулик; упоряд. : Н. В. 
Сабат, Н. І. Сабат. 
Івано-Франківськ, 
2022. С. 52–55.
5. Кулик І., Тодорак І. 
Складові підготовки 
молоді до сімейного 
життя. Теоретичні, 
методичні та 
практичні проблеми 
соціальної роботи: 
збірник тез доповідей 
учасників VІІ 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції, м. Івано-
Франківськ, 19 травня 
2022 р. / за ред. Г. Й. 
Михайлишин, І. В. 
Кулик; упоряд. : Н. В. 
Сабат, Н. І. Сабат. 
Івано-Франківськ, 
2022. С. 55–58.

14) керівництво 
постійно діючим 
студентським 
науковим гуртком 
«Консультування 
сімей, які перебувають 
у складних життєвих 
ситуаціях».

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях 
Член ГО “Міжнародна 
асоціація сучасної 
освіти, науки та 
культури”.

14617 Зозуляк-
Случик 
Роксоляна 
Василівна

Професор, 
Основне 
місце 
роботи

Педагогічний 
факультет

Диплом 
доктора наук 
ДД 010052, 

виданий 
24.09.2020, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 032929, 
виданий 

09.02.2005, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
019497, 
виданий 

03.07.2008, 
Атестат 

професора AП 
003655, 
виданий 

01.02.2022

18 ОК 27 
Соціальна 
профілактика

ДВНЗ 
«Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника» 
Рік закінчення 2008. 
Диплом ВА 
№34778452. 
Спеціальність – 
Соціальна педагогіка. 
Кваліфікація за 
дипломом –  
Соціальний педагог, 
викладач соціальної 
педагогіки у вищих 
навчальних закладах 
І-ІІ рівнів акредитації.

Усього 7: 1, 3, 4, 11, 12, 
14, 19.
1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 



періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection:
1. Zozulyak-Sluchyk 
Roksolyana Regulation 
of Behavioral 
Deviations in the Youth 
Environment. Journal 
of Vasyl Stefanyk 
Precarpathian National 
University. 2021. Vol 8. 
No 1. Р. 165–173.
2. Зозуляк-Случик Р. 
Позитивна мотивація 
як педагогічна умова 
формування фахової 
етики майбутніх 
соціальних 
працівників в 
університетах. Вісник 
Глухівського 
національного 
педагогічного 
університету імені 
Олександра 
Довженка. 2018. Вип. 
2 (37), Част. 1, С. 215–
222. (Index Copernicus)
3. Зозуляк-Случик Р. 
Професійне 
становлення 
майбутніх соціальних 
працівників в 
університетах: 
етичний аспект. 
Науковий вісник 
Ізмаїльського дер. 
гуманіст. у-ту. : зб. 
наук. пр. Сер. 
Педагогічні науки. 
Ізмаїл, 2019. Вип. 42. 
С. 87–94. (Index 
Copernicus).
4. Зозуляк-Случик Р. 
Формування 
професійно важливих 
рис як основа 
компетентності 
майбутніх фахівців 
соціальної сфери. 
Вісник Глухівського 
національного 
педагогічного 
університету імені 
Олександра 
Довженка. 2021. Вип. 
2 (37), Част. 1, С.. 73–
80 (Категорія Б)
5. Roksoliana Zozuliak- 
Sluchyk, Nataliia 
Tytova, Oleksandr 
Kozliuk, Halyna Salata, 
Nataliia Ridei, Svitlana 
Yashnyk, Svitlana 
Litvinchuk Information 
Technology In The 
Management Of 
Students' Activities 
While Studying IJCSNS 
Іnternational Journal of 
Computer Science and 
Network Security. 
VOL.21. No.2. February 
2021. P. 14–
20.http://paper.ijcsns.o



rg/07_book/202102/20
210203.pdf
6. Anatolii Silveistr,  
Roksoliana Zozuliak-
Sluchyk,  Larysa 
Iaroshevska, Svitlana 
Derkach Assessment of 
situation in educational 
activities with need to 
introduce remote 
technologies during 
pandemic. 
International Journal of 
Health Sciences  Vol. 6 
No. 1, April 2022, p. 
32–39.  
https://doi.org/10.5373
0/ijhs.v6n1.3063

3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
11 Зозуляк-Случик Р. 
Формування 
професійної етики 
майбутніх соціальних 
працівників в 
університетах : 
монографія. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2019. 460 с.

4) Наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1. Електронний курс 
на освітніх 
платформах 
ліцензіатів.
2. Конспект лекцій.

11) наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою установою)
Наукове 



консультування у 
рамках договору з 
Чортківським 
гуманітарно-
педагогічним 
фаховим коледжем 
імені О. Барвінського.

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Зозуляк-Случик Р. 
Суб’єкт–суб’єктна 
взаємодія в 
навчально-виховному 
процесі університету 
як педагогічна умова 
формування 
професійної етики 
майбутніх соціальних 
працівників. 
Актуальні 
дослідження в 
соціальній сфері : 
матеріали 
одинадцятої 
міжнародної науково-
практичної 
конференції (м. Одеса, 
17 травня 2018 р.) 
/гол. ред. В 
.В.Корнещук. Одеса : 
ФОП Бондаренко 
М.О., 2018. С. 224–
226.
2. Зозуляк-Случик Р. 
Фахове становлення 
майбутніх соціальних 
працівників у 
етичному контексті. 
Соціальна робота і 
проблеми міграційних 
процесів у 
глобалізованому світі: 
матеріали 
міжнародної науково-
практичної 
конференції 
(Чернівці, 3-4 травня 
2018 р.). Чернівці : 
Чернівецький нац. ун-
т, 2018. С. 78–81.
3. Зозуляк-Случик Р. 
Особливості сучасної 
професійної 
підготовки майбутніх 
фахівців соціальної 
роботи в 
університетах. 
Актуальні проблеми 
технології і 
професійної освіти. 
Матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції, 22–23 
квітня 2018 р. Глухів : 
РВВ Глухівського НПУ 
ім. О. Довженка, 2018. 
С. 38–40.
4. Зозуляк-Случик Р., 
Гавриш М. 



Особливості віктимної 
поведінки підлітків. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи : тези 
доповідей ІV всеукр. з 
міжнар. участю наук.-
практ. конф., м. Івано-
Франківськ, 19 квітня 
2019 р. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2019. С. 191–194.
5. Зозуляк-Случик Р., 
Довбенюк С. 
Реабілітація як фактор 
профілактики 
відхилень у поведінці 
підлітків. Теоретичні, 
методичні та 
практичні проблеми 
соціальної роботи : 
тези доповідей ІV 
всеукр. з міжнар. 
участю наук.-практ. 
конф., м. Івано-
Франківськ, 19 квітня 
2019 р. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2019. С. 195–198.
6.Зозуляк-Случик Р. 
Формування 
когнітивної сфери 
сексуального здоров’я 
молоді. Формування 
компетентності 
індивідуального 
здоров’язбереження: 
теорія і практика в 
освітніх процесах : 
монографія. Київ, 
2020. Т.1. С. 54–57. 176 
с.
7. Зозуляк-Случик Р. 
Формування 
професійної 
компетентності 
майбутніх соціальних 
працівників у 
закладах вищої освіти. 
Надання соціальних 
послуг в умовах 
децентралізації: 
проблеми та 
перспективи : 
Матеріали доповідей 
та повідомлень 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (м. 
Ужгород, 25 вересня 
2020) / За ред. О. 
Бартош, С. 
Литвинової, та ін. 
Ужгород : Фоп Роман 
О.І., 2020. 37–40.
8. Зозуляк-Случик Р., 
Онипченко О. Сучасна 
родина як чинник 
важковиховуваності  
молодших школярів. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи: збірник тез 
доповідей учасників 
VІІ Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції, м. Івано-
Франківськ, 19 травня 
2022 р. / за ред. Г. Й. 



Михайлишин, І. В. 
Кулик; упоряд. : Н. В. 
Сабат, Н. І. Сабат. 
Івано-Франківськ, 
2022. С. 14–18.
9.  Зозуляк-Случик Р., 
Вередюк Ю.  «Діти 
вулиці» як соціально-
педагогічна проблема. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи: збірник тез 
доповідей учасників 
VІІ Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції, м. Івано-
Франківськ, 19 травня 
2022 р. / за ред. Г. Й. 
Михайлишин, І. В. 
Кулик; упоряд. : Н. В. 
Сабат, Н. І. Сабат. 
Івано-Франківськ, 
2022. С. 22–24.

14) керівництво 
постійно діючим 
студентським 
науковим гуртком / 
проблемною групою:
Керівництво 
проблемною групою: 
«Основи соціально-
педагогічного 
попередження 
девіацій у 
молодіжному 
середовищі».

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об'єднаннях
Член ХОГО “Науковий 
центр дидактики 
менеджмент-освіти”.з 
15 липня 2021 року.

118918 Тимків Лідія 
Степанівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Педагогічний 
факультет

Диплом 
кандидата наук 

ДK 064815, 
виданий 

26.01.2011, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
046316, 
виданий 

25.02.2016

12 ОК 26 Методи 
та технології 
соціальної 
діагностики

Прикарпатський 
університет імені 
Василя Стефаника, 
1996 за спеціальністю 
“Психологія. 
Практична психологія 
в галузі освіти”, 
кваліфікація - 
практичний психолог 
(ДСК № 017455)

Усього 6: 1, 3, 4, 12, 19, 
20
1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection:
1. Тарапата І., Тимків 
Л. С. Арт-терапія як 
засіб подолання 
страху в дітей 
дошкільників. 
Молодий вчений. 
2019. № 10 (74). С. 
114-119.
2. Тимків Лідія. 



Чинники розвитку 
креативності 
майбутніх соціальних 
працівників. 
Актуальні питання 
гуманітарних наук: 
міжвузівський збірник 
наукових праць 
молодих вчених 
Дрогобицького 
державного 
педагогічного 
університету імені 
Івана Франка / 
редактори-
упорядники М. 
Пантюк, А. Душний, І. 
Зимомря. Дрогобич: 
Видавничий дім 
«Гельветика», 2020. 
Вип. 31. Том 4. C.175-
179. 
3. Тимків Л.С. Вплив 
алекситимії на 
професійне 
становлення 
майбутніх соціальних 
працівників. Scientific 
achievements of 
modern society. 
Abstracts of  the 10 th 
Inтеrnational scientific 
and practical 
conference. Cognum 
Publishing House. 
Liverpool, 
UnitedKingdom. 2020. 
Pp.971-977. 
4. Savchenko,N., 
Sherman, M., Arystova, 
L.,Tymkiv,L., 
Revenko,N., 
Mordovtseva, N. (2021). 
Psychological and 
pedagogical aspects of 
management of 
activation of cognitive 
activity of applicants for 
higher education. 
Laplage in Journal, 
7(3). p.607-615. (Web 
of Science). 
5. Тимків Л. 
Педагогічні умови 
формування в 
майбутніх соціальних 
працівників 
компетенції до роботи 
із сім‘ями, що 
перебувають у 
складних життєвих 
обставинах. 
Ввічливість. 
Humanitas. Вип.3. 
2021. С. 84-89.

3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора):
1. Тимків Л. 



Інтерактивні методи 
як засіб підвищення 
професійної 
компетентності 
майбутніх соціальних 
працівників. 
Упровадження 
інноваційної освітньої 
парадигми в гірських 
школах Українських 
Карпат / За наук. ред. 
д. п. н. Оліяр М.П.; 
ДВНЗ «ПНУ ім. В. 
Стефаника». Івано-
Франківськ: Супрун В. 
П., 2019. 480 с. С.454-
461.

4. Наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/
посібників для 
самостійної роботи 
здобувачів вищої 
освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1. Тимків Л.С. 
Патопсихологія в 
освітній сфері: 
методичні 
рекомендації / Автор-
упорядник 
Л.С.Тимків. Івано-
Франківськ,  2018. 56 
с.
2. Соціальна 
діагностика та 
консультування : 
методичні 
рекомендації для 
студентів ОР 
“бакалавр” 
спеціальності 231 
Соціальна робота (ОП 
«Соціальна 
педагогіка). Івано-
Франківськ. 2022. 62 с.
3. Організація 
психологічної служби 
: методичні 
рекомендації для 
студентів ОР 
“бакалавр” 
спеціальності 231 
Соціальна робота (ОП 
«Соціальна 
педагогіка»). Івано-
Франківськ. 2022. 48 
с.

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 



науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Тимків Л. 
Психолого-
педагогічні аспекти 
процесу фахової 
підготовки майбутніх 
соціальних 
працівників. 
Соціальна робота: 
становлення, 
перспективи, 
розвиток: матеріали 
ІУ Міжнародної наук. 
практ. конференції, 
24-25 травня 2018 р. / 
за заг.ред. Кривачук 
Л., Нагірняка м. Львів: 
СПОЛОМ, 2018. С. 
367-370.
2. Тимків Л., Сеньків 
М. Соціально-
педагогічна підтримка 
дітей – соціальних 
сиріт. Вісник науково-
методичних 
досліджень 
коммунального 
закладу вищої освіти 
«Вінницький ГПК. 
Вінниця, 2019. Випуск 
4.  С. 109-113.
3. Сhraskova M., 
Tymkiv L. Synergetic 
treatment of basic 
personality culture in 
the scientific researches 
by professor v. Kostiv. 
Соціокультурологічні 
та психолого-
педагогічні аспекти 
становлення 
особистості в 
сучасному суспільстві: 
тенденції і 
перспективи : 
матеріали І 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції пам’яті 
професора 
Володимира Костіва, 
м. Івано-Франківськ, 
23 грудня 2019 р. 
Івано-Франківськ : 
НАІР, 2019. С.108-111.
4. Тимків Л., Славщик 
Д. Психолого-
педагогічні умови 
розвитку емоційної 
компетентності в дітей 
дошкільного віку. 
Вісник науково-
методичних 
досліджень 
комунального закладу 
вищої освіти 
«Вінницький ГПК. 
Вінниця, 2019. Випуск 
4. С. 50-53.
5. Тимків Л. 
Формування родинної 
культури особистості 
як інноваційна 
стратегія підготовки 
молоді до сімейного 
життя. Теоретичні, 



методичні та 
практичні проблеми 
соціальної роботи : 
тези доповідей ІV 
всеукр. з міжнар. 
участю наук.-практ. 
конф., м. Івано-
Франківськ, 19 квітня 
2019 р. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2019. С. 107–110.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об'єднаннях
Співзасновник ГО 
Науково-методичний 
центр "надія" (центр 
досліджень проблем 
неповних сімей і 
бездоглядності дітей), 
що веде свою 
діяльність з 21 грудня 
1999 року. ЄДРПО 
25789514

20) досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю не 
менше 5-и років
Практичний психолог 
у загальноосвітній 
школі І-Ш ступенів 
с.Залуква Галицького 
р-ну (1996-2003 рр.)

80226 Ворощук 
Оксана 
Дмитрівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Педагогічний 
факультет

Диплом 
спеціаліста, 
Державний 

вищий 
навчальний 

заклад 
"Прикарпатськ

ий 
національний 

університет 
імені Василя 
Стефаника", 

рік закінчення: 
2008, 

спеціальність: 
010105 

Соцiальна 
педагогiка, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 030110, 
виданий 

30.06.2005, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
020012, 
виданий 

30.10.2008

18 ОК 25 Методи 
соціальної 
роботи

Усього 6: 1, 3, 4, 11, 12, 
19
1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection;
1. Ворощук О., Лущ О. 
Вплив тривожності на 
агресивну поведінку 
старших підлітків. 
Педагогіка 
формування творчої 
особистості у вищій і 
загальноосвітній 
школах. 2019. № 66, 
Т. 1.C.103-107.
2. Ворощук О., 
Ступарик С. Прояви та 
шляхи ефективної 
профілактики булінгу 
в підлітковому 
середовищі. Освітній 
простір. 2019. С.107-
114.
3. Ворощук О.Д., 
Комар І.В., Петришин 
Р.А. Соціально-
педагогічні та правові 
аспекти соціалізації 
дітей з інвалідністю в 
умовах освітнього 
закладу. «Наукові 
інновації та передові 
технології» (Серія 
«Державне 



управління», Серія 
«Право», Серія 
«Економіка», Серія 
«Психологія», Серія 
«Педагогіка»): 
журнал. 2022. No 6(8) 
2022. С. 81 – 92.
4. Zhuravlova L, 
Leshchii N., Zamsha A., 
Babiak O., Lyndina Y.,  
Voroshchuk  O. (2021). 
Techniques for the 
correction of language 
disorders among 
children with psycho-
physical development 
peculiarities. AD ALTA 
Journal of 
interdisciplinary 
research. 11/02-XXI. Р. 
133–137. AD ALTA: 
Journal Of 
Interdisciplinary 
Research (11/02-XXII.) 
(magnanimitas.cz) 
(Web of science)
5. Пікуляк М., Кузь 
М., Ворощук О. 
Удосконалення 
інформаційної 
технології побудови 
дистанційної освіти із 
застосуванням 
гібридного алгоритму 
навчання/ 
Інформаційні 
технології і засоби 
навчання. 2022. Том 
88. No2. С. 165-185. 
(Web of science)

3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора);
Ворощук О.Д. 
Підготовка соціальних 
педагогів до інтеграції 
дітей з особливостями 
психофізичного 
розвитку в 
середовище 
загальноосвітнього 
навчального закладу. 
Упровадження 
інноваційної освітньої 
парадигми в гірських 
школах Українських 
Карпат / За наук. ред. 
д. п. н. Оліяр М.П.; 
ДВНЗ «ПНУ ім. В. 
Стефаника». Івано-
Франківськ: Супрун В. 
П., 2019. C.419 -439.

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 



вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
1. Основи 
міжособистісного 
спілкування/ 
Методичні 
рекомендації / Укл. 
Ворощук О. Д. Івано-
Франківськ, 2021. 59 с.
2. Менеджмент 
соціальної 
роботи/Методичні 
рекомендації для 
бакалаврів 
спеціальності 231 
«Соціальна 
робота»/укладач О. 
Ворощук. Івано-
Франківськ, 2021. 36 с.
3.. Основи наукових 
досліджень/ 
Методичні 
рекомендації/ Укл. 
Ворощук О. Д. Івано-
Франківськ, 2022. 52 с.
11) наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою установою)
Наукове 
консультування у 
рамках договору з 
Коломийським 
педагогічним 
фаховим коледжем 
Івано-Франківської 
обласної ради.
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій;
1. Лемко Г., Ворощук 
О. Форми та методи 
профілактичної 
роботи з протидії 
торгівлі людьми. 
Пріоритети розвитку 
педагогічних та 
психологічних наук у 
ХХІ столітті: Збірник 
наукових робіт 
учасників 
міжнародної науково-
практичної 



конференції (19–20 
березня 2021 р., м. 
Одеса). Одеса: ГО 
«Південна фундація 
педагогіки», 2021. С. 
119-123 (148 с.)
2.Технології 
впровадження 
інклюзивного 
навчання. Освіта і 
формування 
конкуренто-
спроможності 
фахівців в умовах 
євроінтеграції: 
збірник тез доповідей 
ІІ Міжнародної 
науково-практичної 
конференції, 25-26 
жовтня 2018 р., 
Мукачево/Ред. кол. Т. 
Д. Щербан (гол. ред.) 
та інші. Мукачево; 
Вид-во МДУ, 2018. С. 
71-73.
3. Роль керівника в 
організації і 
діяльності наукової 
педагогічної школи. 
Актуальні проблеми 
педагогіки початкової 
школи в контексті 
освітньої реформи: зб. 
наукових праць / укл. 
Поясик О.І.,Слипанюк 
О. В., Ковальчук М.П. 
Івано-Франківськ: 
НАІР, 2021. 228 с. 
С.17-20.
4. Ворощук О. 
Професійна 
підготовка фахівців 
соціальної сфери за 
кордоном. Теоретичні, 
методичні та 
практичні проблеми 
соціальної роботи : 
тези доповідей ІV 
всеукр. з міжнар. 
участю наук.-практ. 
конф., м. Івано-
Франківськ, 19 квітня 
2019 р. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2019. С. 253–255.
5. Ворощук О., Лемко 
Г. Комунікативна 
культура фахівця: 
понятійно-
категоріальна 
сутність. Актуальні 
проблеми соціальної 
роботи: досвід і 
перспективи: 
Матеріали 
всеукраїнської 
науково-практичної 
інтернет-конференції 
(м. Камянець-
Подільський, 8 квітня 
2021 року). Камянець-
Подільський: 
Видавець Ковальчук 
О. В., 2021. С. 13-17.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях;
ГО «Міжнародна 



асоціація сучасної 
освіти, науки та 
культури»

130241 Лемко 
Галина 
Іванівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Педагогічний 
факультет

Диплом 
спеціаліста, 
Державний 

вищий 
навчальний 

заклад 
"Прикарпатськ

ий 
національний 

університет 
імені Василя 
Стефаника", 

рік закінчення: 
2008, 

спеціальність: 
010105 

Соцiальна 
педагогiка, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 040855, 
виданий 

10.05.2007, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
023795, 
виданий 

09.11.2010

17 ОК 24 
Соціальна 
робота з 
постраждалим
и у воєнний 
період

Усього 7: 1, 4, 11, 12, 14, 
15, 19
1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection;
1. Тurchyn, T., Lemko, 
H., Kovalenko, O., 
Pyatnitska-
Pozdnyakova, I., 
Lypchynska, N. ., & 
Shubina, V. (2021). 
Indústria educacional 
artística na formação de 
competências e valores 
de beneficiários do 
ensino fundamental. 
Laplage Em Revista, 7 
(Extra-C), p.507-517. 
https://doi.org/10.2411
5/S2446-
622020217Extra-
C1039p.507-517.
2. Lemko, H. ., Kachak, 
T., Voroshchuk, O. ., 
Didukh, I. ., Mochan, T. 
., & Bai, I. (2021). 
Formação de valores 
morais nos alunos: 
métodos eficazes do 
diagnostico. Laplage 
Em Revista, vol.7, n. 
3B, Sept.- Dec. 2021, p. 
556-568. 
https://doi.org/10.2411
5/S2446-
6220202173B1597p.556
-568.
3. Iryna Sadova, Lilia 
Klochek, Natalia Grodz, 
Valentyna Baranovska, 
Oksana Voroshchuk, 
Halyna Lemko. (2022). 
The Use of Digital 
Distance Technologies 
in Higher Education 
Institutions in the 
Context of the 
Development of a 
System for Assessing 
the Quality of 
Education. IJCSNS. 
International Journal of 
Computer Science and 
Network Security.  Vol. 
22  No. 8  pp. 61-66.
4. Лемко Г. 
Професійне 
самовизначення 
старшокласників у 
проектній діяльності. 
Актуальні питання у 
сучасній науці (Серія 
«Історія», Серія 
«Педагогіка», Серія 
«Право», Серія 
Економіка», Серія 
«Державне 
управління», Серія 
«Техніка»)»: журнал. 



2022. № 2(2) 2022. С. 
567-576.
5. Лемко Г., Дідух І. 
Характеристика та 
особливості 
документування. 
Перспективи та 
інновації науки (Серія 
«Педагогіка», Серія 
«Психологія», Серія 
«Медицина»)»: 
журнал. 2022. № 8(13) 
2022. С. 126-135.

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
1. Методичні 
рекомендації щодо 
організації виконання 
і захисту курсових 
робіт для студентів 
спеціальності 231 
«Соціальна робота» 
[текст] / уклад. 
Оксана Ворощук, 
Ірина Дідух, Ірина 
Комар, Галина Лемко.  
Івано-Франківськ: 
Педагогічний 
факультет 
Прикарпатського 
національного 
університету імені 
Василя Стефаника», 
2021. 33 с.
2. Соціально-
психологічна робота у 
сфері дозвілля: 
Методичні 
рекомендації / Автор-
упорядник Г.І.Лемко. 
Івано-Франківськ: 
НАІР, 2021. 96 с.  
3. Методичні 
матеріали для 
забезпечення 
самостійної роботи 
студентів з 
дисципліни 
«Технології соціально-
педагогічної 
діяльності (сфері 
дозвілля)»: укладач 
Г.Лемко. Івано-
Франківськ, 2021. 150 
с.
4. Програми 
виробничих практик 
зі спеціальності 231 
«Соціальна робота» 
ОП «Соціальна 



педагогіка» : метод. 
посіб. / [керівник 
групи упорядників : 
Б.І. Ковбас;  упоряд.: 
Дідух І. Я., Зозуляк-
Случик Р. В., Лемко Г. 
І.]. Івано-Франківськ, 
2021. 86 с.
5. Супервізія в 
соціальній роботі: 
конспекти лекцій. 
Навчально-
методичний посібник 
для здобувачів денної 
та заочної форм 
навчання другого 
(освітнього) рівня 
вищої освіти за 
спеціальністю 231 
Соціальна робота / 
Укладач Г. І.Лемко. 
Івано-Франківськ: 
2022. 97 с.

11) наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою установою)
Наукове 
консультування у 
рамках договору з 
Коломийським 
педагогічним 
фаховим коледжем 
Івано-Франківської 
обласної ради. 

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій:
1. Лемко Г.І, Грещук 
Г.Ю. Педагогічна 
система формування 
ціннісних орієнтацій 
підлітків у 
позанавчальний час. 
Освіта і формування 
конкуренто-
спроможності 
фахівців в умовах 
євроінтеграції: 
збірник тез  і 
доповідей ІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції., 25-26 
жовтня 2018 р., 
Мукачево / Мукачево: 
Вид-во МДУ, 2018. 
С.212-213.
2. Лемко Г., Бузаш М. 
Організація 
культурно-дозвіллєвої 
діяльності осіб з 
інвалідністю 
юнацького віку. 
Матеріали ІІ 



Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Актуальні проблеми 
формування успішної 
особистості в 
сучасному освітньому 
просторі» (м.Вінниця, 
16-18 травня 2019 р.). 
Вінниця, 2019. С. 88–
91.
3. Лемко Г., Бузаш М. 
Педагогічні 
можливості 
культурно-дозвіллєвої 
діяльності як засобу 
соціально-культурної 
реабілітації інвалідів 
юнацького віку. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи: тези 
доповідей ІV 
Всеукраїнської з 
міжнародною участю 
науково-практичної 
конференції, 19 квітня 
2019 р. Івано-
Франківськ: «НАІР», 
2019. С.140-143.
4. Лемко Г. 
Проєктування як 
інструмент соціальної 
роботи. Теорія і 
практика сучасної 
науки: матеріали VІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції м. Київ, 
19-20 серпня 2021 
року. Київ: МЦНіД, 
2021. С.19-20.
5. Лемко Г. 
Особливості 
соціального проєкту 
як інноваційної 
технології. 
Модернізація 
освітнього 
середовища: 
проблеми та 
перспективи в 
контексті 
євроінтеграції: 
збірник матеріалів 
Міжнародної науково-
практичної онлайн-
конференції (Івано-
Франківськ, 
Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника, 19-
20 травня 2022 р.) / 
Упор. Т. Качак. Івано-
Франківськ, 2022. С. 
204-208.

14) керівництво 
студентом, який 
зайняв призове місце 
на I або ІІ етапі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), 
керівництво постійно 
діючим студентським 



науковим гуртком
Х. Ткачук 2018 р - ІІІ 
місце

15) участь у журі III-IV 
етапу Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів чи II-III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів - членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України” (крім 
третього (освітньо 
наукового/освітньо-
творчого) рівня);
Член журі у МАН - 
2020 р. Наказ № 123 
від 25.02.2020 р.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Член ГО “Міжнародна 
асоціація сучасної 
освіти, науки та 
культури”

151842 Грицуляк 
Володимир 
Богданович

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
природничих 

наук

Диплом 
кандидата наук 

ДK 003688, 
виданий 

09.06.1999, 
Атестат 

доцента 02ДЦ 
001699, 
виданий 

17.06.2004

23 ОК 3 Вікова 
фізіологія та 
основи 
охорони 
здоров’я

Кандидат медичних 
наук. Спеціальність 
14.03.01 – нормальна 
анатомія. Тема 
дисертації 
«Морфофункціон 
альни й стан 
кровоносного русла і 
паренхіми єчка при 
пахвинній грижі та 
після пластики».

Усього 4: 1, 3, 4, 14
1) Наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection:
1. B.V. Hrytsuliak, V.B. 
Hrytsuliak, N.V. 
Bielova, О.Ia. Hlodan, 
I.Y. Ivasiuk, T.V. 
Mykytyn. Structural 
and functional changes 
in the prostate gland in 
diabetes mellitus. 
World of Medicine and 
Biology. 2022. №2(80). 
Р. 51-55. DOI 
10.26724/2079-8334-
2022-2-80-51-55
2. Grytsuliak B.V., 
Grytsuliak V.B., Bielova 
N.V., Hlodan O.Ya., 
Dolynko N.P., Ivasiuk 
I.Yo. Changes in 
spermatogenesis in 
infertile middle age 
men with benign 
prostatic hyperplasia. 
World of Medicine and 



Biology. 2021. № 2 
(76). Р. 203-206. DOI 
10.26724/2079-8334-
2021-2-76-203-206
3. B.V. Hrytsuliak, V.B. 
Hrytsuliak, О.Ia. 
Hlodan, N.V. Bielova, 
N.P. Dolynko, T.V. 
Mykytyn. Changes in 
hemodynamics in the 
testes and ejaculates of 
adult men in chronic 
diabetes mellitus. 
World of Medicine and 
Biology. 2021. № 4 
(78). Р. 36-40. DOI 
10.26724/2079-8334-
2021-4-78-36-40
4. Hlodan O.Ya., 
Hrytsuliak B.V., 
Hrytsuliak V.B., Ivasiuk 
I.Y. The nature of 
ultrastructural changes 
induced by 
orchiepididymitis in the 
men’s testes and 
ejaculate. World of 
Medicine and Biology. 
2020. №1(71). Р. 173-
176.
5. Грицуляк Б.В., 
Грицуляк В.Б., Глодан 
О.Я., Долинко Н.П. 
Спаська А.М. 
Характер 
цитологічних змін в 
клітинах 
сперматогенного 
епітелію і еякуляту в 
умовах етанолової 
інтоксикації. Світ 
медицини і біології. 
2018. № 3 (65). С. 143-
146.

3) Наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1. Грицуляк Б.В., 
Грицуляк В.Б., 
Долинко Н.П. Вплив 
блокади сім’явиносної 
протоки на 
сперматогенез та його 
корекція: монографія. 
Івано-Франківськ: 
Прикарпатський 
національний ун-т ім. 
В. Стефаника, 
2021.108 с.
2. Грицуляк Б.В., 
Долинко Н.П., 
Грицуляк В.Б. Вплив 
етанолової 
інтоксикації на 
сперматогенез та його 
корекція: монографія. 
Івано-Франківськ: 
Прикарпатський 
національний ун-т ім. 
В. Стефаника, 2020. 
128 с.



4) Наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю  
три найменування:
1. Грицуляк Б.В., 
Грицуляк В.Б. 
Лабораторна 
діагностика органів 
сечостатевої системи:  
навчальний посібник. 
Івано-Франківськ: 
ПНУ ім. Василя 
Стефаника, 2021. 112 с.
2. Грицуляк Б.В., 
Грицуляк В.Б. 
Анатомія і фізіологія 
людини: навчальний 
посібник. Івано-
Франківськ: ПНУ ім. 
Василя Стефаника, 
2021. 135 с.
3. Грицуляк Б.В., 
Грицуляк В.Б. 
Цитогістологічна і 
лабораторна 
діагностика пухлин: 
навчальний посібник. 
Івано-Франківськ, 
2020. 60 с.
14) Керівництво 
студентом, який 
зайняв призове місце 
на I або II етапі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
робота у складі 
організаційного 
комітету / журі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
керівництво постійно 
діючим студентським 
науковим гуртком / 
проблемною 
групою…:
Керівник проблемної 
групи  “Особливості 
захворювань 
внутрішніх органів та 
їх профілактика”.

117779 Петришин 
Роман 
Андрійович

Доцент, 
Основне 
місце 

Педагогічний 
факультет

Диплом 
магістра, 

Прикарпатськ

17 ОК 22 Правові 
основи 
соціальної 

Усього 4: 4, 12, 14, 19
4) наявність виданих 
навчально-



роботи ий університет 
імені Василя 

Стефаника, рік 
закінчення: 

2000, 
спеціальність: 
030301 Історія, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 044634, 
виданий 

11.10.2007, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
027061, 
виданий 

20.01.2011

роботи та 
адміністративн
а процедура в 
соціальній 
допомозі

методичних 
посібників/
посібників для 
самостійної роботи 
здобувачів вищої 
освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів
/методичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
1. Соціальна політика. 
Методичні 
рекомендації для 
студентів 
спеціальності 231 
«Соціальна робота» / 
Автор-упорядник Р. А. 
Петришин. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2020. 64 с.
2. Соціальна 
молодіжна політика. 
Методичні 
рекомендації для 
студентів 
спеціальності 231 
«Соціальна робота» / 
Автор-упорядник Р. А. 
Петришин. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2021. 60 с.
3. Основи соціально-
правового захисту 
особистості. 
Методичні 
рекомендації для 
студентів 
спеціальності 231 
«Соціальна робота» / 
Автор-упорядник Р. А. 
Петришин. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2021. 60 с.

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій;
1. Петришин Р. 
Формування 
політичної культури 
особистості в умовах 
реалізації соціально-
молодіжної політики. 
Соціокультурологічні 
та психолого-
педагогічні аспекти 
становлення 
особистості в 
сучасному суспільстві: 
тенденції і 
перспективи: 



матеріали І  
Міжнародної науково-
практичної 
конференції пам'яті 
професора 
Володимира Костіва, 
м. Івано-Франківськ, 
23 грудня 2019 р. 
Івано-Франківськ: 
НАІР, 2019. С. 54-58.
2. Петришин Р. А. 
Механізм взаємодії 
суб’єктів, що надають 
соціальні послуги, 
здійснюють соціальну 
роботу. Становлення 
особистості дитини в 
умовах сучасного 
розвитку суспільства: 
соціально-
педагогічний, 
психологічний, 
корекційний і 
медичний аспекти : 
матеріали всеукр. 
наук.-практ. конф., м. 
Полтава, 12– 13 трав. 
2022 р. / за заг. ред. Н. 
Г. Пахомової, В. І. 
Березан. Полтава : 
ПНПУ імені В. Г. 
Короленка, 2022. 
С.183-186.
3. Петришин Р. 
Хмельовська Л. Діти 
трудових мігрантів як 
соціальна проблема. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи: збірник тез 
доповідей учасників 
VІІ Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції, м. Івано-
Франківськ, 19 травня 
2022 р. / за ред. Г. Й. 
Михайлишин, І. В. 
Кулик; упоряд. : Н. В. 
Сабат, Н. І. Сабат. 
Івано-Франківськ, 
2022. С. 84-87
4. Петришин Р. 
Симанчук І. 
Соціально-
педагогічне 
забезпечення прав 
дитини в сім’ї, яка 
опинилася в складних 
життєвих обставинах. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи: збірник тез 
доповідей учасників 
VІІ Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції, м. Івано-
Франківськ, 19 травня 
2022 р. / за ред. Г. Й. 
Михайлишин, І. В. 
Кулик; упоряд. : Н. В. 
Сабат, Н. І. Сабат. 
Івано-Франківськ, 
2022. С. 80-84
5. Петришин Р. А. 
Організація надання 
соціальних послуг 
сім’ям з дітьми, які 
опинилися у складних 
життєвих обставинах. 



Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи: збірник тез 
доповідей учасників 
VІІ Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції, м. Івано-
Франківськ, 19 травня 
2022 р. / за ред. Г. Й. 
Михайлишин, І. В. 
Кулик; упоряд. : Н. В. 
Сабат, Н. І. Сабат. 
Івано-Франківськ, 
2022. С. 76-80.

14) керівництво 
постійно діючим 
студентським 
науковим гуртком / 
проблемною групою:
Керівництво постійно 
діючим студентським 
науковим гуртком 
«Сучасні проблеми 
соціальної та 
молодіжної політики в 
Україні».

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях;
ГО «Міжнародна 
асоціація сучасної 
освіти, науки та 
культури»

16982 Кобута 
Степан 
Йосифович

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
історії, 

політології і 
міжнародних 

відносин

Диплом 
кандидата наук 

ДK 012834, 
виданий 

12.12.2001, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
022354, 
виданий 

19.02.2009

27 ОК 2 Історія 
України

Івано-Франківський 
державний 
педагогічний інститут 
ім. В.Стефаника, 1992, 
Диплом (серія/номер) 
ТВ № 979363 
Спеціальність – 
історія і педагогіка, 
кваліфікація – 
вчитель історії і 
суспільствознавства, 
методист по виховній 
роботі

Усього 5: 1, 3, 7, 12, 19
1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection;
1.Кобута С. Кобута Л. 
Політична і 
парламентська 
діяльність українських 
адвокатів 
Станиславівщини 
(кін. ХІХ – початок ХХ 
ст.). Вісник 
Прикарпатського 
університету. 
Політологія / 
Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника. 
Івано-Франківськ: 
ЛІК, Вип.12. 2018. 



С.46-57.
2. Кобута С., Паска Г. 
Адвокат Лев 
Бачинський: штрихи 
до біографічного 
портрета. Галичина. 
Науковий і культурно-
просвітній 
краєзнавчий часопис. 
Ч. 31. 2018. С.126-135.
3. Кобута С., Кобута Л. 
Громадсько-політична 
діяльність 
українського 
дисидента Ярослава 
Лесіва. Вісник 
Прикарпатського 
університету. 
Політологія. 
Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника. 
Івано-Франківськ: 
ЛІК, Вип.13. 2019. 
С.15-25.
4.  Kobuta, S.Y., & 
Kobuta, S.S. (). Literary 
work of the Ukrainian 
Galician lawyers at the 
end of the XIX – 
beginning of the XX 
century. Проблеми 
гуманітарних наук: 
збірник наукових 
праць Дрогобицького 
державного 
педагогічного 
університету імені 
Івана Франка. Серія 
Історія. 2021. 6/48, 
160–179.
5. Кобута С., Кобута Л. 
Інститут суспільних 
наук АН УРСР у житті 
й науковій творчості 
професорів 
Олександра Карпенка 
та Володимира 
Грабовецького. 
Україна: культурна 
спадщина, 
національна 
свідомість, 
державність / НАН 
України, Інститут 
українознавства ім. І. 
Крип’якевича. Львів, 
2021. Вип.34. С.148-
161.

3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора);
1.Західно-Українська 
Народна Республіка 
1918–1923. 
Енциклопедія : До 
100-річчя Західно-
Української Народної 



Республіки. Т. 3: П – 
С. Івано-Франківськ : 
Манускрипт-Львів, 
2020. 576 с.
2. Кобута С. Між 
конформізмом та 
обєктивністю: історик 
Олександр Карпенко в 
умовах “розвинутого 
соціалізму” (1949-
1978). Олександр 
Карпенко - шлях до 
себе. До 10-річчя 
професора 
Олександра 
Юхимовича Карпенка. 
Монографія. Івано-
Франківськ, Лілея-НВ, 
2022. С.9-56. 2. д.а.

7) участь в атестації 
наукових кадрів як 
офіційного опонента 
або члена постійної 
спеціалізованої вченої 
ради, або члена не 
менше трьох разових 
спеціалізованих 
вчених рад;
1. Гулима О. П. 
«Кримський вектор 
російської військово-
політичної експансії 
(XVІІ–ХХІ ст.)», 
поданої на здобуття 
наукового ступеня 
кандидата історичних 
наук за спеціальністю 
20.02.22 – військова 
історія, Львів, 
Національна академія 
сухопутних військ, ім. 
П.Сагайдачного, 29 
листопада 2018 р.
2. Артимишин П.І. 
«Суспільно-політичні 
процеси у Російській 
Федерації та 
російсько-українські 
відносини в 
українській 
громадській думці 
(2000–2012)», поданої 
на здобуття наукового 
ступеня кандидата 
історичних наук за 
спеціальністю 
07.00.01 – історія 
України, Львів, 
Інститут 
українознавства ім. І. 
Крип’якевича НАН 
України, 13 березня 
2018 р.
3. Мовна М.І. «Львів у 
туристичних 
путівниках другої 
половини ХІХ – 
першої третини ХХ 
ст.», поданої на 
здобуття наукового 
ступеня кандидата 
історичних наук за 
спеціальністю 
07.00.01 – історія 
України, Львівський  
національний 
університет, 22 
вересня 2020 р.
12) наявність 
апробаційних та/або 



науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій;
1. Кобута С. 
Станиславівські 
правники 
М.Литвинович та 
Ю.Олесницький – 
приятелі І.Липи і 
Ю.Липи / ІХ 
Липівські читання. 
Матеріали 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції, м. 
Полтава, 11-12 травня 
2018 р. Полтава: 
ПУЕТ, 2018.С.134-140.
2. Кобута С. Українські 
адвокати у 
громадсько-
політичному й 
культурному житті 
Тисмениччини у 1920-
1930-х рр. Покуття – 
колиска українського 
національного 
державотворення. 
Матеріали VІІ 
наукової-краєзнавчої 
конференції / за наук. 
ред. І.Федоришина та 
А.Королька. 
Тисмениця – Івано-
Франківськ: Лілея-НВ, 
2018. С.231-236.
3. Кобута С. Галицькі 
адвокати – жертви 
репресій НКВС у 1939 
-1945 рр. Великий 
терор і масові репресії 
в Україні (1920-1950 
рр.). Матеріали 
Всеукраїнської 
наукової конференції, 
м. Львів, 8 червня 
2018 р. Львів, 2018. 
С.35-37.
4. Кобута С. Правнича 
складова біографії та 
діяльності Івана 
Семанюка (Марка 
Черемшини). Снятин. 
Краєзнавчий і 
літературно-
мистецький журнал. 
2019. Ч.19 (33). С.24-
33.
5. Кобута С. Майбутній 
державно-політичний 
устрій та система 
владних відносин в 
Україні у баченні 
В.Чорновола у 1988–
1991 роках. 
Чорноволівські 
читання: Матеріали VI 
Всеукраїнської 
наукової конференції 
(Київ, 14 березня 
2020) / упоряд. В. Ф. 
Деревінський. Київ: 
«Бескиди», 2020. 
С.36-40.



19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях;
Член Національної 
спілки краєзнавців 
України

141269 Сабат 
Наталія 
Іванівна

Викладач, 
Основне 
місце 
роботи

Педагогічний 
факультет

Диплом 
бакалавра, 
Державний 

вищий 
навчальний 

заклад 
"Прикарпатськ

ий 
національний 

університет 
імені Василя 
Стефаника", 

рік закінчення: 
2013, 

спеціальність: 
030508 

Філологія, 
Диплом 
магістра, 

Державний 
вищий 

навчальний 
заклад 

"Прикарпатськ
ий 

національний 
університет 

імені Василя 
Стефаника", 

рік закінчення: 
2018, 

спеціальність: 
231 Соціальна 

робота, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 043479, 

виданий 
26.06.2017

7 ОК 23 
Технології 
соціальної 
роботи 
(вітчизняні та 
зарубіжні)

Усього 5: 1, 4, 11, 12, 14
1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection;
1. Sabat N., Ersozoglu 
R., Kanishevska L., 
Pet'ko L., Spivak Yar., 
Turchynova G., 
Chernukha N. Staff 
development as a 
condition for 
sustainable 
development 
entrepreneurship. 
Journal of 
Entrepreneurship 
Education (JEI). USA. 
Special Issue (March–
2019) 
«Entrepreneurship : 
Investment and 
Innovation». 2019. Vol. 
22. Pp. 1–7. (Скопус, 
США, квартиль 3) 
2. Olena Kirdan, 
Nataliia Kovalenko, 
Natalia Miloradova, 
Nataliia Sabat, Olena 
Kovalchuk, Andriy 
Hirnyak. Psychological 
and Pedagogical 
Cooperation as a Factor 
in Increasing the Level 
of Tolerance for 
Innovation. 
International Journal of 
Computer Science and 
Network Security. VOL. 
21. № 12, December. 
2021. Pp. 684–688. 
(Web of Science)
3. Сабат Н. В., Сабат Н. 
І. Духовно-моральні 
цінності у 
професійному 
становленні 
особистості 
майбутнього 
соціального 
працівника. Обрії. 
2019. № 1(48). С. 61–
65.
4. Сабат Н. І., 
Вінтоник Н. В. 
Характеристика 
пізнавальної 
активності дітей 
старшого дошкільного 
віку. Інноваційна 
педагогіка. 2019. № 
17. Том 2. С. 172–177.
5. Сабат Н. В., Сабат Н. 
І., Тимків Д. І. 



Освітньо-виховне 
середовище закладу 
загальної середньої 
освіти як засіб 
національно-
патріотичного 
виховання учнів 
старших класів. 
Інноваційна 
педагогіка. 2022. Вип. 
54. Т. 2. С. 159–162.

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
1. Сабат Н. В., Сабат Н. 
І. Соціальний аудит та 
інспектування: 
навчально-
методичний посібник. 
Івано-Франківськ : 
НАІР, 2018. 168 с.
2. Сабат Н. І., Сабат Н. 
В. Історія та теорія 
соціальної роботи : 
методичні 
рекомендації. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2022. 68 с.
3. Сабат Н. І., Сабат Н. 
В. Актуальні 
проблеми соціальної 
роботи і соціальної 
педагогіки : методичні 
рекомендації для 
студентів ОР 
«магістр» 
спеціальності 231 
Соціальна робота. 
Івано-Франківськ : 
НАІР, 2021. 68 с.

11) наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою установою)
Наукове 
консультування у 
рамках договору з 
Чортківським 
гуманітарно-
педагогічним 
фаховим коледжем 
імені О. Барвінського.

12) наявність 
апробаційних та/або 



науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій;
1. Сабат Н. В., Сабат Н. 
І. Кафедра соціальної 
педагогіки та 
соціальної роботи: 
історія, сучасність. 
Педагогічна освіта в 
Україні: традиції та 
сучасні виклики : 
матеріали 
Всеукраїнських 
педагогічних читань з 
нагоди 80-річчя 
відкриття першого на 
Прикарпатті закладу 
вищої освіти 
педагогічного 
профілю та 
пошанування пам’яті 
доктора педагогічних 
наук, професора, 
члена-кореспондента 
АПН України Богдана 
Ступарика. Івано-
Франківськ, 2020. С. 
48–52.
2. Сабат Н. В., Сабат Н. 
І. Духовно-моральне 
виховання 
студентської молоді на 
прикладах життя та 
творчості педагогів-
гуманістів. Джерела: 
науково-методичний 
вісник. Івано-
Франківськ, 2021. № 4 
(98). С. 28–29.
3.Сабат Н. І. Вплив 
віртуального простору 
на ціннісні орієнтації 
сучасної студентської 
молоді. Матеріали 
звітної наукової 
вебконференції 
викладачів, 
докторантів, 
аспірантів 
університету за 2020 
рік ДВНЗ 
«Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника», 
5–9 квітня 2021 р., м. 
Івано-Франківськ. 
Електронне видання. 
Івано-Франківськ : 
Прикарпат. нац. ун-т 
ім. В. Стефаника, 
2021. С. 28–30.
4. Сабат Н., Байдюк Н. 
Соціальна активність 
як важливий елемент 
становлення 
особистості. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи : збірник тез 
доповідей учасників 
VІ Всеукр. наук.-
практ. конф., м. Івано-



Франківськ, 23 квітня 
2021 р. / за ред. Г. Й. 
Михайлишин, Б. І. 
Ковбаса; упоряд. : Н. 
В. Сабат, Н. І. Сабат. 
Івано-Франківськ : 
НАІР, 2021. С. 133–
136.
5. Сабат Н., Бондарюк 
Л. Мжнародний досвід 
та вітчизняне 
законодавство про 
соціальну роботу з 
уразливими 
категоріями осіб. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи : збірник тез 
доповідей учасників 
VІ Всеукр. наук.-
практ. конф., м. Івано-
Франківськ, 23 квітня 
2021 р. / за ред. Г. Й. 
Михайлишин, Б. І. 
Ковбаса; упоряд. : Н. 
В. Сабат, Н. І. Сабат. 
Івано-Франківськ : 
НАІР, 2021. С. 136–
139.

14) керівництво 
постійно діючим 
студентським 
науковим гуртком / 
проблемною групою;
Керівник 
студентського 
наукового гуртка 
«Технології 
соціотерапії» та 
проблемної групи 
«Професійна 
підготовка фахівців 
соціальної сфери».

36757 Кулик 
Іванна 
Василівна

Завідувач 
кафедрою, 
доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Педагогічний 
факультет

Диплом 
магістра, 

Прикарпатськ
ий університет 

ім. Василя 
Стефаника, рік 

закінчення: 
2003, 

спеціальність: 
010102 

Початкове 
навчання, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 053722, 

виданий 
08.07.2009, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

030488, 
виданий 

17.05.2012

16 ОК 19 Основи 
консультуванн
я осіб/сімей, 
які 
перебувають у 
СЖО

Усього 6: 1, 4, 11, 12, 14, 
19
1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Povidaichyk, O., 
Averina, K., Protas, O., 
Vynogradova, O., 
Alieksieienko, T., Kulyk, 
I. Comparing Research 
Training of Social 
Workers in the USA 
and Western Europe: 
Ukrainian Perspective. 
Revista Romaneasca 
Pentru Educatie 
Multidimensionala, 
14(1), (2022). 426-439. 
(Web of Science). 
https://doi.org/10.1866
2/rrem/14.1/527
2. Liubov Serhaniuk, 
Halyna Mykhailyshyn, 
Miroslava Dovga, 
Oksana Shkamarda, 
Ivanna Kulyk, Uliana 
Konvaliuk. Improving 



the gualification of 
social workers in the 
conditions of 
transforming the 
educational process in 
pandemic. AD ALTA : 
Journal of 
Interdisciplinary 
Research Double-Blind 
Peer-Reviewed. Volume 
12, Issue 1, Special Issue 
XXVII, 2022. P. 99-102. 
(Web of Science)
3. Кулик І. 
Особливості 
консультування сімей, 
що  перебувають у 
складних життєвих 
обставинах. 
Ввічливість. 
Humanitas, 2022, 3, С. 
33–37, doi: 
https://doi.org/10.3278
2/humanitas/2022.3.5
4. Вишківська Б. В., 
Чемерис О. А., Прус А. 
В., Кулик І. В. 
Змішане навчання як 
інноваційний чинник 
модернізації 
освітнього процесу. 
Педагогіка 
формування творчої 
особистості у вищій і 
загальноосвітній 
школах. 2022. №83. 
С.131-135
5. Кулик І., 
Комановська М. 
Формування у 
майбутніх соціальних 
педагогів педагогічної 
культури спілкування 
з батьками учнів в 
процесі фахового 
навчання. Науковий 
журнал. Освітній 
простір України ДВНЗ 
«Прикарпатський 
нац.. у-ту ім.. В. 
Стефаника». №16. 
2019. С150-156

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
1. Основи 
консультування: 
методичні 
рекомендації / Автор-
упорядник І.В. Кулик. 
Івано-Франківськ : 



НАІР. 2018. 92 с. 
2. Кулик І.В. 
Соціальна 
конфліктологія та 
партнерство: 
методичні 
рекомендації. Івано-
Франківськ : НАІР 
2018. 76 с.
3. Кулик І.В. 
Соціальна робота з 
різними групами 
клієнтів: методичні 
рекомендації для 
студентів 
спеціальності 231 
Соціальна робота. 2-е 
вид., переробл. та 
доповн. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2022. 72 с.

11) наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою 
установою): 
Наукове 
консультування у 
рамках договору з 
Чортківським 
гуманітарно-
педагогічним 
фаховим коледжем 
імені О. Барвінського.

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Wojciech Walat, 
Ivanna Kulyk 
Kształtowanie 
gotowości młodzieży do 
życia rodzinnego w 
pracach  V.I. Kostiva 
Соціокультурологічні 
та психолого-
педагогічні аспекти 
становлення 
особистості в 
сучасному суспільстві: 
тенденції і 
перспективи : 
матеріали І 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції пам’яті 
професора 
Володимира Костіва, 
м. Івано-Франківськ, 
23 грудня 2019 р. 
Івано-Франківськ : 
НАІР, 2019. С. 89-92
2. Кулик І.В. 
Психологічне 
консультування у 
діяльності соціального 



працівника. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи : тези 
доповідей V 
Всеукраїнської з 
міжнародною участю 
науково-практичної 
конференції, 24 квітня 
2020 р. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2020. С. 65-68 
3. Кулик І., Легун М. 
Проблема насильства 
в сучасній сім’ї. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи : тези 
доповідей V 
Всеукраїнської з 
міжнародною участю 
науково-практичної 
конференції, 24 квітня 
2020 р. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2020. С.75-78
4. Кулик І., Заєць К. 
Особливості культури 
взаємин батьків і 
дітей дошкільного 
віку у сім’ї. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи : збірник тез 
доповідей учасників 
VI Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції. м. Івано-
Франківськ, 23 квітня 
2021 р. / за ред. Г.Й. 
Михайлишин, Б.І. 
Ковбаса: упоряд. : Н.В. 
Сабат, Н.І. Сабат. 
Івано-Франківськ: 
НАІР, 2021. С. 66-69
5. Кулик І. В. 
Профілактика 
емоційного вигорання 
у працівників 
соціальної сфери. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи: збірник тез 
доповідей учасників 
VІІ Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції, м. Івано-
Франківськ, 19 травня 
2022 р. / за ред. Г. Й. 
Михайлишин, І. В. 
Кулик; упоряд. : Н. В. 
Сабат, Н. І. Сабат. 
Івано-Франківськ, 
2022. С.45–48.
14) керівництво 
постійно діючим 
студентським 
науковим гуртком 
«Консультування 
сімей, які перебувають 
у складних життєвих 
ситуаціях».

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 



об’єднаннях
Член ГО “Міжнародна 
асоціація сучасної 
освіти, науки та 
культури”.

428415 Дойчик 
Максим 
Вікторович

Професор, 
Суміщення

Факультет 
психології

Диплом 
магістра, 

Прикарпатськ
ий університет 
імені Василя 

Стефаника, рік 
закінчення: 

1999, 
спеціальність: 
030301 Історія, 

Диплом 
магістра, 

Державний 
вищий 

навчальний 
заклад 

"Прикарпатськ
ий 

національний 
університет 

імені Василя 
Стефаника", 

рік закінчення: 
2019, 

спеціальність: 
054 Соціологія, 

Диплом 
доктора наук 
ДД 009463, 

виданий 
16.12.2019, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 027479, 
виданий 

09.02.2005, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
026413, 
виданий 

20.01.2011, 
Атестат 

професора AП 
004179, 
виданий 

09.08.2022

21 ОК 5 Філософія Доктор філософських 
наук. Спеціальність 
09.00.05 – історія 
філософії. Тема 
дисертації: «Ідея 
гідності: від 
Античності до 
Модерну (історико-
філософський 
аналіз)», 2019 р. (ДД 
№009463 від 
16.12.2019 р.). 

Усього 7: 1, 3, 4, 5, 12, 
14, 19
1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection;
1. Дойчик М.В. Ідея 
гідності у філософії 
Ж.-Ж. Русо та її 
значення для 
сучасності. Практична 
філософія: науковий 
журнал. 2018. № 2 
(68). С. 53–61.
2. Дойчик М.В. Юстин 
Мученик: перший 
досвід філософського 
осмислення 
християнського 
розуміння гідності. 
Науковий вісник 
Чернівецького 
національного 
університету імені 
Юрія Федьковича. 
Серія: Філософія. 
2018. Вип. 806. С. 132–
138.
3. Doichyk, M., & 
Doichyk, O. (2019). The 
Idea of Dignity in 
Contemporary 
Scientific Discourse. 
Epistemological Studies 
in Philosophy, Social 
and Political Sciences, 
2(2), 3-12. 
https://doi.org/10.1542
1/341919
4. Bihun, N., Malyna, 
O., Doichyk, M., Hoian, 
I., Harkavenko, N., & 
Symonenko, S. (2021). 
Psychological 
Conditions for 
Correction and 
Optimization of 
Personal Development 
of Adolescents with 
Depressive Disorders. 
BRAIN. Broad Research 
in Artificial Intelligence 
and Neuroscience, 
12(3), 25-43. 
https://doi.org/10.1866



2/brain/12.3/218
(Web of Science).
5. Duliba, Y., Ovcharuk, 
S., Doichyk, M., Hoian, 
I., Vergolyas, M., & 
Sarancha, I. (2022). 
The Transformation of 
the Global Civil Society 
during the Covid-19 
Pandemic. Postmodern 
Openings, 13(1), 436-
449. 
https://doi.org/10.1866
2/po/13.1/406 (Web of 
Science).

3) Наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора):
Дойчик М. В. Ідея 
гідності в історії 
європейської 
філософії [Текст] : 
монографія. Видання 
2-ге, доповнене. 
Івано-Франківськ: 
Прикарпат. нац. ун-т 
ім. В. Стефаника, 
2018. 394 с.

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
1. Дойчик М.В. 
Цінності європейської 
цивілізації: 
[Методичні вказівки 
для самостійної та 
індивідуальної роботи 
студентів 
спеціальності 081 – 
«Право» освітньої 
програми 
«Міжнародне і 
європейське право»]. 
Івано-Франківськ, 
2019. 31 с.
2. Дойчик М.В. 
Цінності європейської 
цивілізації: 
[Методичні вказівки 
для семінарських 
занять студентів 



спеціальності 081 – 
«Право» освітньої 
програми 
«Міжнародне і 
європейське право»]. 
Івано-Франківськ, 
2019. 16 с.
3. Дойчик М.В. 
Філософія: 
[Методичні вказівки 
для проведення 
семінарських занять 
студентів 
спеціальності 035 – 
«Філологія» освітньої 
програми «Англійська 
мова і література»»]. 
Івано-Франківськ, 
2019. 10 с.

5) Захист дисертації 
на здобуття наукового 
ступеня: 
Захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
філософських наук за 
спеціальністю 
09.00.05 – історія 
філософії  на тему 
«Ідея гідності: від 
Античності до 
Модерну (історико-
філософський 
аналіз)» у 2019 р. 
(диплом ДД №009463 
від 16.12.2019 р.).

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій;
1. Дойчик М.В., 
Дойчик О.Я. Ідея 
гідності у творчості 
Тараса Шевченка. 
Феномен Тараса 
Шевченка: 
лінгвістичний, 
історичний і 
соціофілософський 
аспекти (до 205-річчя 
від дня народження): 
зб. Матеріалів 
міжнародної наук.-
практ. Конф., Київ, 12-
13 березня 2019 р.  К. : 
Міленіум, 2019. С. 
166–168.
2. Дойчик М.В., 
Дойчик О.Я. Концепт 
гідності у релігійному 
дискурсі Юстина 
Мученика. Треті 
академічні читання 
пам`яті професора Г.І. 
Волинки: «Філософія, 
наука і освіта». 
Матеріали 
міжнародної науково-
практичної 
конференції, 17-18 
травня 2019 року. 



Київ: ТОВ «Вадекс», 
2019. C. 198–121.
3. Дойчик М.В., 
Дойчик О.Я. Ідея 
християнської гідності 
в релігійно-
філософському 
дискурсі Афанасія 
Великого. Аврамічні 
релігії в Україні в 
процесі стабілізації 
міжконфесійних і 
міжнаціональних 
відносин. Матеріали 
наукової конференції. 
Галич, 29-30 жовтня 
2020 року, Галич: 
Національний 
заповідник «Давній 
Галич», 2020. С. 39-
45.
4. Дойчик М.В., 
Дойчик О.Я. До 
питання застосування 
гендерного підходу у 
вихованні гідності 
людини. досвід Ж.-Ж. 
Руссо. Освіта і наука у 
мінливому світі: 
проблеми та 
перспективи розвитку. 
Матеріали ІІ 
Міжнародної наукової 
конференції. 27-28 
березня 2020 р., м. 
Дніпро: СПД 
«Охотнік», 2020. С. 
269-271.
5. Дойчик М.В., 
Дойчик О.Я. Ідея 
гідності в житті та 
творчості Людвіга 
Вітгенштейна. 
«Міждисциплінарний 
дискурс у дослідженні 
феномену 
соціального» 
[Електронний ресурс]: 
зб. Матеріалів ІІІ 
міжнародної наук.-
практ.інтернет-конф.; 
30 березня 2021 р., м. 
Київ./Упорядник:Арте
менкоС.Б. Київ: 
КНЕУ, 2021. С.118-120.

14) робота у складі 
організаційного 
комітету / журі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт),
1. Робота у складі журі 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади з філософії 
2017 - 2019 рр. (КНУ 
імені Т. Шевченка, 
м.Київ).
2. Робота у складі журі 
ІІ туру 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт з 
філософії 2020 р. 
(Національний 
університет 
біоресурсів і 



природокористування 
України, м. Київ).

19) Діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях:
1. Соціологічна 
асоціація України.
2. Українська 
асоціація 
релігієзнавців.

36406 Кланічка 
Юрій 
Володимиро
вич

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
математики та 
інформатики

Диплом 
магістра, 

Державний 
вищий 

навчальний 
заклад 

"Прикарпатськ
ий 

національний 
університет 

імені Василя 
Стефаника", 

рік закінчення: 
2005, 

спеціальність: 
070101 Фiзика, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 062302, 
виданий 

10.11.2010

12 ОК 6 Сучасні 
інформаційні 
технології

Усього 4: 4, 12, 14, 19
4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/
посібників для 
самостійної роботи 
здобувачів вищої 
освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
1. Кланічка Ю.В., 
Методичний посібник 
«Географічні 
інформаційні 
системи» для 
студентів 
спеціальності – Науки 
про Землю 
(Географія), Середня 
освіта (Географія) 
Івано-Франківськ: 
Приватний 
підприємець Голіней 
О.М., 2020. 48 с.
2. Кланічка Ю.В., 
Навчально-методичне 
забезпечення курсу 
«Фізичні основи 
інформаційних 
технологій», Vasyl 
Stefanyk
Precarpathian 
University, Ivano-
Frankivsk, Ukraine, 
2021.
3. Klanichka Y.V., 
Methodical support of 
teaching the discipline, 
"Geographic 
information systems 
and technologies", 
Рhysics and technology 
of thin filmsand 
nanosystems, 
Programm of ХVІІІ 
International Freik 
Conference, Vasyl 
Stefanyk Precarpathian 
University, Ivano-
Frankivsk, Ukraine, 
2021.

12) наявність 



апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій;
1. I Shtablavyi, S Mudry, 
O Kovalskyi, P 
Demchenko, R Serkiz, 
M Łapiński, Y 
Klanichka. Formation 
of intermetallic 
compounds in the solid-
liquid composites of the 
Ga-Ni system стаття 
(scopus) Materials 
Research Express – 
IOPscience, 14 
September 2018, 
Bristol, United 
Kingdom. 11 р.
2. Klanichka Y.V., 
Klanichka V.M.Barrier 
Effects in Properties of 
Thin-Films Lead of 
halcogenides тези XVII  
international freik 
conference on physics 
and technology of thin 
films and nanosystems, 
may 20-25, 2019, 
Ivano-Frankivsk, 
Ukraine, 1 р.
3. Кланічка Ю.В. 
Основи методики 
викладання 
дисципліни 
«Геоінформаційні 
системи і технології».  
Матеріали звітної 
наукової 
вебконференції 
викладачів, 
докторантів, 
аспірантів 
університету за   2019 
рік ДВЗН  
«Прикарпатський 
національний 
уіаенситет ім. В. 
Стефаника, 2020.6–8 
квітня 2020 р. - с. 125-
127
4. Klanichka V.M., 
Klanichka Y.V. 
Educational and 
methodological support 
of the course "Physical 
foundations of 
information 
technology"  
Materials ХVII 
international freik 
conference on physics 
and technology of thin 
films and nanosystems, 
Ivanо-Frankivsk, 
October 11-16, 2021, - 
p.96
5. Methodical support 
of teaching the 
discipline "Geographic 
information systems 
and
Klanichka Y.V. 
Materials ХVII 



international freik 
conference on physics 
and technology of thin 
films and nanosystems, 
Ivanо-Frankivsk, 
October 11-16, 2021. 
p.97

14) керівництво 
постійно діючим 
студентським 
науковим гуртком
Географічні 
інформаційні системи
19). Діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях:
Академія технічних 
наук України

87708 Кецик-
Зінченко 
Уляна 
Василівна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Кафедра 
іноземних мов

Диплом 
кандидата наук 

ДK 032932, 
виданий 

09.02.2006, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
024281, 
виданий 

14.04.2011

18 ОК 7 Іноземна 
мова (за 
професійним 
спрямування)

Тернопільський 
державний 
педагогічний інститут 
(1997 р.). Диплом  
ВЕ№012329. 
Спеціальність: 
українська мова і 
література, англійська 
мова. Кваліфікація: 
учитель української та 
англійської мови.

Усього 5: 1, 3, 4, 14, 19
1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection;
1. Sheketa V., Pasieka 
M., Chupakhina S., 
Pasieka N., Ketsyk-
Zinchenko Ul., 
Romanyshyn Y. & 
Yanyshyn O. 
Information System for 
Screening in 
Oncological Clines 
Automation of 
Document 
Management. The Open 
Bioinformatics Journal, 
2021, 14 Collection 
year: 2021  Publisher 
Item Identifier (PII): 
BMS-TOBIOIJ-2020-
HT3-2129-2 Open 
Bioinformatics Journal, 
2021, 14(1). 39–50. 
Scopus.
2. Budnyk O, Zozuliak-
Sluchyk R., Nedilskyi S., 
Chervinska I., Ketsyk-
Zinchenko U. (2021) 
Modern Digital 
Distance Learning 
Technologies: 
Challenges of Future 
Teacher Training. 
Revista Inclusiones. 
Volumen 8. Número 1. 
Enero – Marzo 2021. 
41-53. ISSN 0719-4706.
3. Ketsyk-Zinchenko 
Ul., Pomirkovana T. 



The Differentiation of 
English Teaching in 
Multi-Level Groups of 
Non-Linguistic 
Faculties. 
Диференціація 
навчання англійської 
мови у різнорівневих 
групах немовних 
факультетів ЗВО. 
Актуальні питання 
гуманітарних наук: 
міжвузівський збірник 
наук. праць молодих 
вчених Дрогобицького 
держ. пед. ун-ту ім. 
Івана Франка. 
Дрогобич: Вид. дім 
«Гельветика», 2022. 
Вип. 56. Том 2. С. 135–
141.
4. Ketsyk-Zinchenko 
Ul., Pomirkovana T. To 
the Problems of 
Teaching Scientific and 
Technical Translation. 
До проблем навчання 
науково-технічному 
перекладу. Актуальні 
питання гуманітарних 
наук: Міжвузівський 
збірник наук. праць 
молодих вчених 
Дрогобицького держ. 
пед. ун-ту ім. Івана 
Франка. Дрогобич: 
Вид. дім 
«Гельветика», 2021. 
Вип. 40. Том 3. С. 95–
101.
5. Ketsyk-Zinchenko 
Ul., Pomirkovana Т. 
Modeling semantic 
relations expressed by 
prepositions in the 
Ukrainian and English 
languages. 
Моделювання 
смислових відносин, 
виражених 
прийменниками в 
українській та 
англійській мовах. 
Актуальні питання 
гуманітарних наук: 
Міжвузівський 
збірник наук. праць 
молодих вчених 
Дрогобицького держ. 
пед. ун-ту ім. Івана 
Франка. Дрогобич: 
Вид. дім 
«Гельветика», 2020. 
Вип. 28. Том 3. С. 45 - 
50.
6. Кецик-Зінченко У. 
Вплив англомовних 
фахових текстів на 
вивчення 
термінологічної 
лексики студентами 
немовних 
факультетів. Освітній 
простір України. Наук. 
журнал ДВНЗ 
«Прикарпатський нац. 
університет ім. Василя 
Стефаника». Івано-
Франківськ. 2019. 
Випуск 16. С. 198 – 
204.



7. Ketsyk-Zinchenko Ul. 
Peculiarities of 
professionally oriented 
foreign language 
training for students of 
non-linguistic 
specialties. 
Особливості 
професійно-
орієнтованого 
навчання іноземної 
мови студентів 
немовних 
спеціальностей. 
Молодь і ринок. 
Наук.-пед. журнал. 
Дрогобицький держ. 
пед. ун-тет ім. Івана 
Франка. Дрогобич. № 
9 (176) вересень 2019. 
С.  101-108.

3) наявність виданого 
підручника, 
навчального 
посібника, 
монографії; 
Кецик-Зінченко У.В. 
Практичний курс 
англійської мови. 
Навчальний посібник 
для студентів 
гуманітарних 
факультетів. Івано-
Франківськ: Симфонія 
форте, 2018. 146 с.

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання кількістю 
три найменування;
1. Кецик-Зінченко У. 
English for social 
workers and social 
pedagogues. 
Навчальний посібник 
для студентів 
спеціальностей 
«Соціальна робота», 
«Соціальна 
педагогіка». Частина 
1. Івано-Франківськ: 
НАІР, 2022. 92 с.
2. Кецик-Зінченко У. 
English for designers. 
Навчальний посібник 
для студентів-
дизайнерів. Частина 1. 
Івано-Франківськ: 
НАІР, 2021. 96 с.
3.Кецик-Зінченко У.В. 
Навчально-
методичний посібник 
з англійської мови для 
студентів економічних 
спеціальностей.- 
Івано-Франківськ: 
Симфонія форте, 
2018. 92 с.
14) Керівництво 
науковим гуртком 
Керівництво постійно 
діючим студентським 
науковим гуртком 
"Науковий підхід до 



спілкування 
англійською мовою". 
(Педагогічний 
факультет)

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях;
Член громадської 
організації
«Міжнародна 
асоціація сучасної 
освіти, науки та 
культури» 

44214 Комар Ірина 
Валеріївна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Педагогічний 
факультет

Диплом 
магістра, 

Прикарпатськ
ий університет 
імені Василя 

Стефаника, рік 
закінчення: 

2001, 
спеціальність: 

010101 
Дошкільне 
виховання, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 042058, 
виданий 

20.09.2007, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
030487, 
виданий 

17.05.2012

17 ОК 13 
Соціальна 
педагогіка з 
основами 
практикуму з 
соціальної 
роботи

Кандидат 
педагогічних наук за 
спеціальністю 
13.00.05 - Соціальна 
педагогіка. Диплом 
ДK 042058 виданий 
20.09.2007 р.
Усього 6: 1, 4, 5, 12, 15, 
19
1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection:
1. Комар І., Лозяк Ю. 
Формування 
управлінських 
компетенцій 
соціальних 
працівників як 
складова професійної 
підготовки / Вісник 
науково-методичних 
досліджень 
Вінницького 
гуманітарно-
педагогічно коледжу. 
Вінниця : Вінницька 
міська друкарня, 2019. 
Випуск 4 (32). С.101-
105.
2. Iryna Komar, 
Volodymyr Komar. 
Eastern Europe in 
Polish Political 
Conceptions during 20-
30-s of the 20 th 
century/ Skhid, 
Historical Sciences, 
Kyiv 2019, №4(162), 
pp. 41–46. ISSN 1728-
9343 Print), ISSN 2411-
3093
3. Iryna Komar, 
Volodymyr Komar. 
Ukraińcy w Polsce 
międzywojennej / 
Ukraińcy i ich sąsiedzi 
na przestrzeni wieków: 
polityka, gospodarka, 
religia, kultura і życie 
codzienne. Ukraińskie 
Towarzystwo 
Historyczne w Polsce, 
Wydawnictwo Naukowe 
Akademii Pomorskiej w 
Słupsku. Słupsk 



Warszawa, 2020. s.122-
134.
4. Комар І.В., 
Петришин Р.А. 
Розвиток сімейних 
форм виховання як 
напрям соціальної 
політики в Україні на 
сучасному етапі. 
«Перспективи та 
інновації науки (Серія 
«Педагогіка», Серія 
«Психологія», Серія 
«Медицина»)»: 
журнал. 2022. № 6(11) 
2022. С.183-192.
5. Ворощук О.Д., 
Комар І.В., Петришин 
Р.А. Соціально-
педагогічні та правові 
аспекти соціалізації 
дітей з інвалідністю в 
умовах освітнього 
закладу. «Наукові 
інновації та передові 
технології» (Серія 
«Державне 
управління», Серія 
«Право», Серія 
«Економіка», Серія 
«Психологія», Серія 
«Педагогіка»): 
журнал. 2022. № 6(8) 
2022. С.81-92.
4. Наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1) Соціальна 
педагогіка: методичні 
рекомендації. Івано-
Франківськ: НАІР, 
2021. 90 с.
2) Соціальна 
педагогіка: методичні 
рекомендації до 
самостійної роботи 
студентів. Івано-
Франківськ: НАІР, 
2021. 60 с.
3) Українська 
етнопедагогіка та 
етнопсихологія: 
методичні 
рекомендації. Івано-
Франківськ: НАІР, 
2021. 50 с.

5. Захист дисертації за 
спеціальністю 
13.00.05 - соціальна 
педагогіка на тему: 
“Опікунська 



діяльність релігійних 
Української греко-
католицької церкви у 
Галичині (кінець ХІХ - 
перша третина ХХ ст.) 
”

12. Наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій:
1. Комар І. Зарубіжні 
соціально-педагогічні 
дослідження як 
основа вивчення 
поняття «опіка» / 
Сучасна педагогіка та 
психологія: 
методологія,теорія і 
практика : матеріали 
Міжнародної наук.-
практ. конф., м.Київ, 
4-5 жовтня 2019 р. К.: 
Таврійський 
національний 
університет імені 
В.І.Вернадського, 
2019. С.174–178.
2. Комар І. Сучасні 
онлайн-сервіси у 
підготовці фахівця 
соціальної сфери. 
Модернізація 
освітнього 
середовища: 
проблеми та 
перспективи в 
контексті 
євроінтеграції: 
збірник матеріалів 
Міжнародної науково-
практичної онлайн-
конференції (Івано-
Франківськ, 
Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника, 19-
20 травня 2022 р.) / 
Упор. Т. Качак. Івано-
Франківськ, 2022. 
С.193-197.
3. Комар І. Роль 
тренінгових 
технологій у 
соціальній роботі. 
Стратегічні 
пріоритети розвитку 
науки, освіти та 
суспільства: збірник 
тез доповідей 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (Полтава, 
22 червня 2022 р.): у 2 
ч. Полтава: ЦФЕНД, 
2022. Ч. 1. С.18-22.
4. Комар І.В. 
Технології 
дистанційного 
навчання у фаховій 
підготовці соціального 
педагога. Становлення 



особистості дитини в 
умовах сучасного 
розвитку суспільства: 
соціально-
педагогічний, 
психологічний, 
корекційний і 
медичний аспекти : 
матеріали всеукр. 
наук.-практ. конф., м. 
Полтава, 12– 13 трав. 
2022 р. / за заг. ред. Н. 
Г. Пахомової, В. І. 
Березан. Полтава : 
ПНПУ імені В. Г. 
Короленка, 2022. 
С.90-95.
5. Комар І.В. 
Формування 
етнокультурної 
компетентності 
майбутнього 
соціального педагога. 
Сучасні аспекти 
модернізації науки: 
стан, проблеми, 
тенденції розвитку: 
матеріали XXI 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції / за ред. 
І.В. Жукової, Є.О. 
Романенка. м. 
Дебрецен (Угорщина): 
ГО «ВАДНД», 07 
червня 2022 р. С.368-
372.

15. Участь у журі III-IV 
етапу Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів чи II-III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів - членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України” 
Член журі у МАН - 
2020 р. Наказ № 123 
від 25.02.2020 р

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях;
ГО «Міжнародна 
асоціація сучасної 
освіти, науки та 
культури»

14617 Зозуляк-
Случик 
Роксоляна 
Василівна

Професор, 
Основне 
місце 
роботи

Педагогічний 
факультет

Диплом 
доктора наук 
ДД 010052, 

виданий 
24.09.2020, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 032929, 
виданий 

09.02.2005, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
019497, 
виданий 

03.07.2008, 
Атестат 

професора AП 

18 ОК 14 Вступ до 
спеціальності з 
основами 
академічної 
доброчесності

ДВНЗ 
«Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника» 
Рік закінчення 2008. 
Диплом ВА 
№34778452. 
Спеціальність – 
Соціальна педагогіка. 
Кваліфікація за 
дипломом –  
Соціальний педагог, 
викладач соціальної 
педагогіки у вищих 
навчальних закладах 
І-ІІ рівнів акредитації.



003655, 
виданий 

01.02.2022
Усього 6: 1, 3, 4, 11, 12, 
19
1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection:
1. Roksoliana Zozuliak-
Sluchyk Moral 
categories in the work 
of social works. 
Vearbook of Varna 
university of 
managemen. 2018 
Volume XI. P. 293–298.
2. Зозуляк-Случик Р. 
Позитивна мотивація 
як педагогічна умова 
формування фахової 
етики майбутніх 
соціальних 
працівників в 
університетах. Вісник 
Глухівського 
національного 
педагогічного 
університету імені 
Олександра 
Довженка. 2018. Вип. 
2 (37), Част. 1, С. 215–
222. (Index Copernicus)
3. Зозуляк-Случик Р. 
Професійне 
Становлення 
майбутніх соціальних 
працівників в 
університетах: 
етичний аспект.
Науковий вісник 
Ізмаїльського дер. 
гуманіст. у-ту. : зб. 
наук. пр. Сер. 
Педагогічні науки.  
Ізмаїл, 2019. Вип. 42. 
С. 87–94. (Index
Copernicus).
4. Зозуляк-Случик Р. 
Формування 
професійно важливих 
рис як основа 
компетентності 
майбутніх фахівців 
соціальної сфери. 
Вісник Глухівського 
національного 
педагогічного 
університету імені 
Олександра 
Довженка. 2021. Вип. 
2 (37), Част. 1, С.. 73–
80.  
5.. Roksoliana Zozuliak- 
Sluchyk, Nataliia 
Tytova, Oleksandr 
Kozliuk, Halyna Salata, 
Nataliia Ridei, Svitlana 
Yashnyk, Svitlana 
Litvinchuk Information 
Technology In The 
Management Of 
Students' Activities 
While Studying IJCSNS 
International Journal of 
Computer Science and 



Network Security. 
VOL.21. No.2. February 
2021. P. 14–
20.http://paper.ijcsns.o
rg/07_book/202102/20
210203.pdf
6. Anatolii Silveistr,  
Roksoliana Zozuliak-
Sluchyk,  Larysa 
Iaroshevska, Svitlana 
Derkach Assessment of 
situation in educational 
activities with need to 
introduce remote 
technologies during 
pandemic. 
International Journal of 
Health Sciences  Vol. 6 
No. 1, April 2022, p. 
32–39.  
https://doi.org/10.5373
0/ijhs.v6n1.3063

3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1. Зозуляк-Случик Р. 
Формування 
професійної етики 
майбутніх соціальних 
працівників в 
університетах : 
монографія. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2019. 460 с.

4) Наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектівлекцій/пра
ктикумів/
методичних вказівок/ 
рекомендацій/ 
робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування  
1. Електронний курсі 
на освітніх 
платформах 
ліцензіатів. 
2. Конспект лекцій.
3.. Зозуляк-Случик Р. 
В. Вступ до 
спеціальності : метод. 
реком.  для студентів 
вищих навчальних 
закладів (освітньо-
професійна програма 



«Соціальна робота»). 
2-е вид., переробл.  та 
доповн. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2022. 140 с. 

11) наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою установою)
Наукове 
консультування у 
рамках договору з 
Чортківським 
гуманітарно-
педагогічним 
фаховим коледжем 
імені О. Барвінського.

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Зозуляк-Случик Р. 
Суб’єкт–суб’єктна 
взаємодія в 
навчально-виховному 
процесі університету
як педагогічна умова 
формування 
професійної етики 
майбутніх соціальних 
працівників. 
Актуальні 
дослідження в 
соціальній сфері :
матеріали 
одинадцятої 
міжнародної науково-
практичної 
конференції (м. Одеса, 
17 травня 2018 р.) / 
гол. ред. В .В. 
Корнещук. Одеса : 
ФОП Бондаренко М. 
О., 2018. С. 224–226.
2. Зозуляк-Случик Р. 
Фахове становлення 
майбутніх соціальних 
працівників у 
етичному контексті. 
Соціальна робота і 
проблеми міграційних 
процесів у 
глобалізованому світі: 
матеріали 
міжнародної науково-
практичної 
конференції 
(Чернівці, 3-4 травня 
2018 р.). Чернівці : 
Чернівецький нац. ун-
т, 2018. С. 78–81.
3. Зозуляк-Случик Р. 
Особливості сучасної 
професійної 
підготовки майбутніх 
фахівців соціальної 



роботи в 
університетах. 
Актуальні проблеми 
технології і 
професійної освіти. 
Матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції, 22–23 
квітня 2018 р. Глухів : 
РВВ Глухівського НПУ 
ім. О. Довженка, 2018. 
С. 38–40.
4. Зозуляк-Случик Р., 
Палій Б. Особливості 
формування 
комунікативних 
якостей соціального 
працівника. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи : тези 
доповідей ІV всеукр. з 
міжнар. участю наук.-
практ. конф., м. Івано-
Франківськ, 19 квітня 
2019 р. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2019. С. 227–230.
5. Зозуляк-Случик Р. 
Формування 
професійної 
компетентності 
майбутніх соціальних 
працівників у 
закладах вищої освіти. 
Надання соціальних 
послуг в умовах 
децентралізації: 
проблеми та 
перспективи : 
Матеріали доповідей 
та повідомлень 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (м. 
Ужгород, 25 вересня 
2020) / За ред. О. 
Бартош, С. 
Литвинової, та ін. 
Ужгород : Фоп Роман 
О.І., 2020. 37–40.
6. Зозуляк-Случик 
Р.Трінчук М. 
Соціально-
педагогічна сутність 
феномену 
“професійна 
самореалізація”. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи : тези 
доповідей V 
Всеукраїнської з 
міжнародною участю 
науково-практичної 
конференції, 24 квітня 
2020 р. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2020.
7.Зозуляк-Случик Р. 
Гуманістична 
спрямованість 
професійної 
підготовки майбутніх 
фахівців соціальної 
сфери. Добробут 
здобувачів освіти та 
вчителів у сучасних 



умовах освітнього 
простору та соціуму: 
матеріали міжвуз. 
(заочн.) наук.-практ. 
конфер. 26 лют. 
2021р. Хмельницький, 
2021. С. 51–55.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об'єднаннях
Член ХОГО “Науковий 
центр дидактики 
менеджмент-освіти” з 
15 липня 2021 р.

177474 Дідух Ірина 
Ярославівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Педагогічний 
факультет

Диплом 
кандидата наук 

ДK 014847, 
виданий 

04.07.2013, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
044734, 
виданий 

15.12.2015

18 ОК 15 
Волонтерська 
діяльність

Усього 5: 1, 12, 14, 15, 
19
1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection;
1. Дідух І.Я., Дідух А.П. 
Проблематика 
застосування 
корпоративного 
волонтерства в 
Україні та світі. 
Збірник наукових 
праць Кам’янець-
Подільського 
національного 
університету імені 
Івана Огієнка. Вип. 
ХХХІ. Серія: 
соціально-
педагогічна, 2018. С. 
123-133
2. Лемко Г., Дідух І. 
Характеристика та 
особливості 
документування. 
Перспективи та 
інновації науки (Серія 
«Педагогіка», Серія 
«Психологія», Серія 
«Медицина»)»: 
журнал. 2022. № 8(13) 
2022. С. 126-135.
3. Лемко Г., Дідух І. 
Значення сім’ї у 
формуванні 
самооцінки дитини. 
Науковий часопис 
Національного 
педагогічного 
університету імені М. 
П. Драгоманова. Серія 
5 Педагогічні науки: 
реалії та перспективи 
Випуск 87. Київ : 
Видавничий дім 
«Гельветика», 2022. С. 
45-48. 
4. Лемко Г., Дідух І., 
Ворощук О. Ціннісно-
формувальна 
концепція виховання 
особистості школяра в 
незалежній Україні. 
Гірська школа 



Українських Карпат. 
2022. № 26. С. 113-115.
5. Lemko, H., Kachak, 
T., Voroshchuk, O., 
Didukh, I., Mochan, T., 
& Bai, I. (2021). 
Formação de valores 
morais nos alunos: 
métodos eficazes do 
diagnostico. Laplage 
Em Revista, vol.7, n. 
3B, Sept.- Dec. 2021, p. 
556-568 
https://doi.org/10.2411
5/S2446-
6220202173B1597p.556
-568 

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій;
1. Дідух І.Я., Фіголь Ю. 
Благодійна діяльність 
у процесі соціального 
становлення молоді. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи : тези 
доповідей ІІ 
Всеукраїнської з 
міжнародною участю 
науково-практичної 
конференції (Івано-
Франківськ, 19 квітня 
2019 року). Івано-
Франківськ : НАІР, 
2019.
2. Дідух І.Я. 
Соціально-
педагогічна підтримка 
дітей із 
неблагополучних 
сімей. Збірник 
матеріалів ІІ 
Міжнародної 
студентської науково-
практичної 
конференції 26 квітня 
2018 року. 
Студентський 
науковий вимір 
соціально-
педагогічних проблем 
сьогодення. С. 39-42.
3. Дідух І.Я., 
Прокоп’юк Т. Вплив 
сімейного виховання 
на формування 
особистості дитини 
молодшого шкільного 
віку. Теоретичні, 
методичні та 
практичні проблеми 
соціальної роботи : 
тези доповідей V 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції, 24 квітня 
2020 р. Івано‐​
Франківськ : НАІР, 
2020. С. 35–38.



4. Ірина Дідух, Галина 
Глушко. Соціально‐​
педагогічна робота з 
підлітками з 
особливими 
потребами в умовах 
ЗОШ. Теоретичні, 
методичні та 
практичні проблеми 
соціальної роботи : 
тези доповідей V 
Всеукраїнської 
науково ​
практичної 
конференції, 24 квітня 
2020 р. 
ІваноФранківськ : 
НАІР, 2020. С. 28–31.
5. Ірина Дідух, 
Христина Боднар.  
Організація 
інклюзивного 
навчання для дітей з 
особливими 
потребами. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи : тези 
доповідей V 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції, 24 квітня 
2020 р. 
ІваноФранківськ : 
НАІР, 2020. С. 25–28.

14) керівництво 
постійно діючим 
студентським 
науковим гуртком
Керівник проблемної 
групи «Волонтерство 
в Україні: історія та 
сучасність» та 
студентської 
волонтерської 
організації  
“Студентська спілка 
волонтерів“.

15)Участь у журі III-IV 
етапу Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів чи II-III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів - членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”
Член журі у МАН - 
2020 р. Наказ № 123 
від 25.02.2020 р.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях;
Член ГО “Міжнародна 
асоціація сучасної 
освіти, науки та 
культури”

80226 Ворощук 
Оксана 

Доцент, 
Основне 

Педагогічний 
факультет

Диплом 
спеціаліста, 

18 ОК 16 
Менеджмент з 

Усього 6: 1, 3, 4, 11, 12, 
19



Дмитрівна місце 
роботи

Державний 
вищий 

навчальний 
заклад 

"Прикарпатськ
ий 

національний 
університет 

імені Василя 
Стефаника", 

рік закінчення: 
2008, 

спеціальність: 
010105 

Соцiальна 
педагогiка, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 030110, 
виданий 

30.06.2005, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
020012, 
виданий 

30.10.2008

основами 
комунікації в 
соціальній 
роботі

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection;
1. Ворощук О. 
Теоретичний аспект 
феномену «наукова 
школа». Педагогіка 
формування творчої 
особистості у вищій і 
загальноосвітній 
школа. 2021 р., № 74, 
Т. 1. С.72-75.
2. Пікуляк М., Кузь 
М., Ворощук О. 
Удосконалення 
інформаційної 
технології побудови 
дистанційної освіти із 
застосуванням 
гібридного алгоритму 
навчання/ 
Інформаційні 
технології і засоби 
навчання. 2022. Том 
88. No2. С. 165-185. 
(Web of science)
3. Iryna Sadova, Lilia 
Klochek, Natalia Grodz, 
Valentyna Baranovska, 
Oksana Voroshchuk, 
Halyna Lemko. (2022). 
The Use of Digital 
Distance Technologies 
in Higher Education 
Institutions in the 
Context of the 
Development of a 
System for Assessing 
the Quality of 
Education. IJCSNS. 
International Journal of 
Computer Science and 
Network Security.  Vol. 
22 No. 8  pp. 61-66. 
(Web of science)
4. Sadova, I., Balanutsa, 
O., Vialkova, I., 
Voroshchuk, O., & 
Lemko, H. (2022). The 
use of distance 
technologies in Rural 
Education in the 
context of the 
development of a 
system for assessing the 
quality of teaching. 
Revista Brasileira De 
Educação Do Campo, 7, 
e14239. 
https://doi.org/10.2087
3/uft.rbec.e14239 (Web 
of science)
5. Лемко Г., Дідух І., 
Ворощук О. Ціннісно-
формувальна 
концепція виховання 
особистості школяра в 
незалежній Україні. 
Гірська школа 
українських Карпат. 
2022. № 26. С. 113-115.

3) наявність виданого 



підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора);
Ворощук О.Д. 
Підготовка соціальних 
педагогів до інтеграції 
дітей з особливостями 
психофізичного 
розвитку в 
середовище 
загальноосвітнього 
навчального закладу. 
Упровадження 
інноваційної освітньої 
парадигми в гірських 
школах Українських 
Карпат / За наук. ред. 
д. п. н. Оліяр М.П.; 
ДВНЗ «ПНУ ім. В. 
Стефаника». Івано-
Франківськ: Супрун В. 
П., 2019. C.419 -439.

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
1. Основи 
міжособистісного 
спілкування/ 
Методичні 
рекомендації / Укл. 
Ворощук О. Д. Івано-
Франківськ, 2021. 59 с.
2. Менеджмент 
соціальної 
роботи/Методичні 
рекомендації для 
бакалаврів 
спеціальності 231 
«Соціальна 
робота»/укладач О. 
Ворощук. Івано-
Франківськ, 2021. 36 с.
3.. Основи наукових 
досліджень/ 
Методичні 
рекомендації/ Укл. 
Ворощук О. Д. Івано-
Франківськ, 2022. 52 с.

11) наукове 
консультування 



підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою установою)
Наукове 
консультування у 
рамках договору з 
Коломийським 
педагогічним 
фаховим коледжем 
Івано-Франківської 
обласної ради.

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій;
1. Ворощук О.В. 
Технології 
впровадження 
інклюзивного 
навчання. Освіта і 
формування 
конкурентоспроможн
ості фахівців в умовах 
євроінтеграції: 
збірник тез доповідей 
ІІ Міжнародної 
науково-практичної 
конференції, 25-26 
жовтня 2018 р., 
Мукачево/Ред. кол. Т. 
Д. Щербан (гол. ред.) 
та інші. Мукачево; 
Вид-во МДУ, 2018. С. 
71-73.
2. Ворощук О. 
Професійна 
підготовка фахівців 
соціальної сфери за 
кордоном. Теоретичні, 
методичні та 
практичні проблеми 
соціальної роботи : 
тези доповідей ІV 
всеукр. з міжнар. 
участю наук.-практ. 
конф., м. Івано-
Франківськ, 19 квітня 
2019 р. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2019. С. 253–255.
3. Роль керівника в 
організації і 
діяльності наукової 
педагогічної школи. 
Актуальні проблеми 
педагогіки початкової 
школи в контексті 
освітньої реформи: зб. 
наукових праць / укл. 
Поясик О.І.,Слипанюк 
О. В., Ковальчук М.П. 
Івано-Франківськ: 
НАІР, 2021. 228 с. 
С.17-20.
4. Ворощук О. 
Педагогічні ради як 
форма роботи 
менеджерів освіти з 



педагогічним 
колективом. Actual 
problems of science and 
practice. Abstracts of 
XVІ International 
Scientific and Practical 
Conference. Stockholm, 
Sweden 2021. С. 94-97.
5. Ворощук О., Лемко 
Г. Комунікативна 
культура фахівця: 
понятійно-
категоріальна 
сутність.  Актуальні 
проблеми соціальної 
роботи: досвід і 
перспективи: 
Матеріали 
всеукраїнської 
науково-практичної 
інтернет-конференції 
(м. Камянець-
Подільський, 8 квітня 
2021 року). Камянець-
Подільський: 
Видавець Ковальчук 
О. В., 2021. С. 13-17.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях;
ГО «Міжнародна 
асоціація сучасної 
освіти, науки та 
культури»

141269 Сабат 
Наталія 
Іванівна

Викладач, 
Основне 
місце 
роботи

Педагогічний 
факультет

Диплом 
бакалавра, 
Державний 

вищий 
навчальний 

заклад 
"Прикарпатськ

ий 
національний 

університет 
імені Василя 
Стефаника", 

рік закінчення: 
2013, 

спеціальність: 
030508 

Філологія, 
Диплом 
магістра, 

Державний 
вищий 

навчальний 
заклад 

"Прикарпатськ
ий 

національний 
університет 

імені Василя 
Стефаника", 

рік закінчення: 
2018, 

спеціальність: 
231 Соціальна 

робота, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 043479, 

виданий 
26.06.2017

7 ОК 17 
Педагогіка і 
психологія 
родинних 
взаємин

Усього 5: 1, 4, 11, 12, 14
1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection;
1. Sabat N., Ersozoglu 
R., Kanishevska L., 
Pet'ko L., Spivak Yar., 
Turchynova G., 
Chernukha N. Staff 
development as a 
condition for 
sustainable 
development 
entrepreneurship. 
Journal of 
Entrepreneurship 
Education (JEI). USA. 
Special Issue (March–
2019) 
«Entrepreneurship : 
Investment and 
Innovation». 2019. Vol. 
22. Pp. 1–7. (Скопус, 
США, квартиль 3) 
2. Olena Kirdan, 
Nataliia Kovalenko, 
Natalia Miloradova, 
Nataliia Sabat, Olena 
Kovalchuk, Andriy 
Hirnyak. Psychological 
and Pedagogical 
Cooperation as a Factor 
in Increasing the Level 
of Tolerance for 
Innovation. 
International Journal of 



Computer Science and 
Network Security. VOL. 
21. № 12, December. 
2021. Pp. 684–688. 
(Web of Science)
3. Сабат Н. В., Сабат Н. 
І. Духовно-моральні 
цінності у 
професійному 
становленні 
особистості 
майбутнього 
соціального 
працівника. Обрії. 
2019. № 1(48). С. 61–
65.
4. Сабат Н. І., 
Вінтоник Н. В. 
Характеристика 
пізнавальної 
активності дітей 
старшого дошкільного 
віку. Інноваційна 
педагогіка. 2019. № 
17. Том 2. С. 172–177.
5. Сабат Н. В., Сабат Н. 
І., Тимків Д. І. 
Освітньо-виховне 
середовище закладу 
загальної середньої 
освіти як засіб 
національно-
патріотичного 
виховання учнів 
старших класів. 
Інноваційна 
педагогіка. 2022. Вип. 
54. Т. 2. С. 159–162.
4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
1. Сабат Н. В., Сабат Н. 
І. Соціальний аудит та 
інспектування: 
навчально-
методичний посібник. 
Івано-Франківськ : 
НАІР, 2018. 168 с.
2. Сабат Н. І., Сабат Н. 
В. Історія та теорія 
соціальної роботи : 
методичні 
рекомендації. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2022. 68 с.
3. Сабат Н. І., Сабат Н. 
В. Актуальні 
проблеми соціальної 
роботи і соціальної 
педагогіки : методичні 
рекомендації для 
студентів ОР 



«магістр» 
спеціальності 231 
Соціальна робота. 
Івано-Франківськ : 
НАІР, 2021. 68 с.
11) наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою установою)
Наукове 
консультування у 
рамках договору з 
Чортківським 
гуманітарно-
педагогічним 
фаховим коледжем 
імені О. Барвінського.

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій;
1. Сабат Н. В., Сабат Н. 
І. Кафедра соціальної 
педагогіки та 
соціальної роботи: 
історія, сучасність. 
Педагогічна освіта в 
Україні: традиції та 
сучасні виклики : 
матеріали 
Всеукраїнських 
педагогічних читань з 
нагоди 80-річчя 
відкриття першого на 
Прикарпатті закладу 
вищої освіти 
педагогічного 
профілю та 
пошанування пам’яті 
доктора педагогічних 
наук, професора, 
члена-кореспондента 
АПН України Богдана 
Ступарика. Івано-
Франківськ, 2020. С. 
48–52.
2. Сабат Н. В., Сабат Н. 
І. Духовно-моральне 
виховання 
студентської молоді на 
прикладах життя та 
творчості педагогів-
гуманістів. Джерела: 
науково-методичний 
вісник. Івано-
Франківськ, 2021. № 4 
(98). С. 28–29.
3. Сабат Н. І. Вплив 
віртуального простору 
на ціннісні орієнтації 
сучасної студентської 
молоді. Матеріали 
звітної наукової 
вебконференції 
викладачів, 
докторантів, 
аспірантів 



університету за 2020 
рік ДВНЗ 
«Прикарпатський 
національний 
університет імені 
Василя Стефаника», 
5–9 квітня 2021 р., м. 
Івано-Франківськ. 
Електронне видання. 
Івано-Франківськ : 
Прикарпат. нац. ун-т 
ім. В. Стефаника, 
2021. С. 28–30.
4. Сабат Н., Байдюк Н. 
Соціальна активність 
як важливий елемент 
становлення 
особистості. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи : збірник тез 
доповідей учасників 
VІ Всеукр. наук.-
практ. конф., м. Івано-
Франківськ, 23 квітня 
2021 р. / за ред. Г. Й. 
Михайлишин, Б. І. 
Ковбаса; упоряд. : Н. 
В. Сабат, Н. І. Сабат. 
Івано-Франківськ : 
НАІР, 2021. С. 133–
136.
5. Сабат Н., Бондарюк 
Л. Мжнародний досвід 
та вітчизняне 
законодавство про 
соціальну роботу з 
уразливими 
категоріями осіб. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи : збірник тез 
доповідей учасників 
VІ Всеукр. наук.-
практ. конф., м. Івано-
Франківськ, 23 квітня 
2021 р. / за ред. Г. Й. 
Михайлишин, Б. І. 
Ковбаса; упоряд. : Н. 
В. Сабат, Н. І. Сабат. 
Івано-Франківськ : 
НАІР, 2021. С. 136–
139.

14) керівництво 
постійно діючим 
студентським 
науковим гуртком / 
проблемною групою;
Керівник 
студентського 
наукового гуртка 
«Технології 
соціотерапії» та 
проблемної групи 
«Професійна 
підготовка фахівців 
соціальної сфери».

89284 Сабат Надія 
Володимирів
на

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Педагогічний 
факультет

Диплом 
кандидата наук 

ДK 003363, 
виданий 

12.05.1999, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
021730, 
виданий 

23.12.2008

23 ОК 18 Теорія та 
історія 
соціальної 
роботи

Усього 6: 1, 3, 4, 11, 12, 
19 
1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 



зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Сабат Н. В., 
Волошин А. М. 
Теоретичні підходи 
щодо дослідження 
соціальної активності 
особистості. Науковий 
часопис НПУ імені М. 
П. Драгоманова. Серія 
5: Педагогічні науки: 
реалії та перспективи. 
2019. Вип. 68. С. 168-
171.
2. Сабат Н. В., Янків Л. 
І. Діагностика 
тривожності дітей, 
позбавлених 
батьківського 
піклування. Науковий 
часопис НПУ імені М. 
П. Драгоманова. Серія 
5: Педагогічні науки: 
реалії та перспективи. 
2019. Вип. 70. С. 224–
229.  
3. Сабат Н. В., Сабат Н. 
І. Духовно-моральні 
цінності у 
професійному 
становленні 
особистості 
майбутнього 
соціального 
працівника. Обрії. 
2019. № 1(48). С. 61–
65.
4. Сабат Н. В., Ковбас 
Б. І., Маковійчук Л. 
Ю. Соціально-
педагогічні умови як 
фактор розвитку 
творчих здібностей 
молодшого школяра. 
Інноваційна 
педагогіка. 2021. Вип. 
31. Т. 2. С. 127–130.
5. Сабат Н. В., 
Гошовська М. І. 
Подолання відчуття 
самотності людей 
похилого віку 
засобами соціальних 
комунікацій. 
Інноваційна 
педагогіка. 2022. Вип. 
46. С. 198–202.

3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора):
Сабат Н. І., Сабат Н. В. 
Сучасні педагогічні 
технології у закладах 
загальної середньої та 
вищої освіти : навч. 
посібник. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2021. 224 с.



4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування:
1. Сабат Н. В. Теорія 
соціальної роботи. 
Технології соціально-
педагогічної 
діяльності. Збірник 
тестових завдань для 
студентів 
спеціальності 231 
Соціальна робота / за 
ред. проф. Г. 
Михайлишин, проф. 
Б. Ковбаса. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2019. С. 325–396.
2. Сабат Н. В. Історія 
та теорія соціального 
виховання : методичні 
рекомендації для 
самостійної роботи 
студентів. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2021. 62 с.
3. Сабат Н. І., Сабат Н. 
В. Історія та теорія 
соціальної роботи : 
методичні 
рекомендації. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2022. 68 с.

11) наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою 
установою):
Наукове 
консультування у 
рамках договору з 
Чортківським 
гуманітарно-
педагогічним 
фаховим коледжем 
імені О. Барвінського. 

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 



кількістю не менше 
п’яти публікацій:
1. Сабат Н. В., Глинчак 
М. В. Специфіка 
дитячо-батьківських 
взаємин у сім’ях 
трудових мігрантів. 
Вісник науково-
методичних 
досліджень 
Вінницького 
гуманітарно-
педагогічного 
коледжу / [ред. кол. : 
Слободинська Т. С. 
(гол. ред.) та інші]. 
Вінниця : Вінницька 
міська друкарня, 2019. 
Вип. 4 (32). С. 105–
109.
2. Сабат Н., Волошин 
А. Характеристика 
основних чинників 
формування 
соціальної активності 
студентської молоді. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи : тези 
доповідей ІV всеукр. з 
міжнар. участю наук.-
практ. конф., м. Івано-
Франківськ, 19 квітня 
2019 р. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2019. С. 21–24.
3. Сабат Н., Янків Л. 
Психологічні аспекти 
проявів тривожності у 
дітей, позбавлених 
батьківського 
піклування. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи : тези 
доповідей ІV всеукр. з 
міжнар. участю наук.-
практ. конф., м. Івано-
Франківськ, 19 квітня 
2019 р. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2019. С. 160–162.
4. Сабат Н. В. 
Використання 
інформаційних 
технологій у 
професійній 
підготовці соціальних 
працівників. 
Соціокультурологічні 
та психолого-
педагогічні аспекти 
становлення 
особистості в 
сучасному суспільстві: 
тенденції і 
перспективи : 
матеріали І 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції пам’яті 
професора 
Володимира Костіва, 
м. Івано-Франківськ, 
23 грудня 2019 р. 
Івано-Франківськ : 
НАІР, 2019. С. 58–61.
5. Сабат Н. В., Сабат Н. 
І. Кафедра соціальної 



педагогіки та 
соціальної роботи: 
історія, сучасність. 
Педагогічна освіта в 
Україні: традиції та 
сучасні виклики : 
матеріали 
Всеукраїнських 
педагогічних читань з 
нагоди 80-річчя 
відкриття першого на 
Прикарпатті закладу 
вищої освіти 
педагогічного 
профілю та 
пошанування пам’яті 
доктора педагогічних 
наук, професора, 
члена-кореспондента 
АПН України Богдана 
Ступарика. Івано-
Франківськ, 2020. С. 
48–52.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях:
Член ГО «Центр 
українсько-
європейського 
наукового 
співробітництва».

80226 Ворощук 
Оксана 
Дмитрівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Педагогічний 
факультет

Диплом 
спеціаліста, 
Державний 

вищий 
навчальний 

заклад 
"Прикарпатськ

ий 
національний 

університет 
імені Василя 
Стефаника", 

рік закінчення: 
2008, 

спеціальність: 
010105 

Соцiальна 
педагогiка, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 030110, 
виданий 

30.06.2005, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
020012, 
виданий 

30.10.2008

18 ОК 12 Основи 
наукових 
(соціальних) 
досліджень

Усього 6: 1, 3, 4, 11, 12, 
19
1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection;
1. Ворощук О. 
Теоретичний аспект 
феномену «наукова 
школа». Педагогіка 
формування творчої 
особистості у вищій і 
загальноосвітній 
школах.2021 р., № 74, 
Т. 1. С.72-75.
2. Пікуляк М., Кузь 
М., Ворощук О. 
Удосконалення 
інформаційної 
технології побудови 
дистанційної освіти із 
застосуванням 
гібридного алгоритму 
навчання/ 
Інформаційні 
технології і засоби 
навчання. 2022. Том 
88. No2. С. 165-185. 
(Web of science)
3. Sadova, I., Balanutsa, 
O., Vialkova, I., 
Voroshchuk, O., & 
Lemko, H. (2022). The 
use of distance 
technologies in Rural 
Education in the 
context of the 
development of a 
system for assessing the 



quality of teaching. 
Revista Brasileira De 
Educação Do Campo, 7, 
e14239. 
https://doi.org/10.2087
3/uft.rbec.e14239 (Web 
of science)
4. Ворощук О. 
Наукова школа 
Богдана Ступарика та 
її внесок у розвиток 
історії української 
педагогіки. Актуальні 
питання гуманітарних 
наук: Міжвузівський 
збірник наукових 
праць молодих вчених 
Дрогобицького 
державного 
педагогічного 
університету імені 
Івана Франка/ 
[редактори-
упорядники М. 
Пантюк, А. Душний, І. 
Зимомря]. Дрогобич: 
Видавничий дім 
«Гельветика», 2020. 
Вип.34. Том 2. С.199–
204.
5. Iryna Sadova, Lilia 
Klochek, Natalia Grodz, 
Valentyna Baranovska, 
Oksana Voroshchuk, 
Halyna Lemko. (2022). 
The Use of Digital 
Distance Technologies 
in Higher Education 
Institutions in the 
Context of the 
Development of a 
System for Assessing 
the Quality of 
Education. IJCSNS. 
International Journal of 
Computer Science and 
Network Security. Vol. 
22  No. 8 pp. 61-66. 
(Web of science)

3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора);
Підготовка соціальних 
педагогів до інтеграції 
дітей з особливостями 
психофізичного 
розвитку в 
середовище 
загальноосвітнього 
навчального закладу/ 
Упровадження 
інноваційної освітньої 
парадигми в гірських 
школах Українських 
Карпат / За наук. ред. 
д. п. н. Оліяр М.П.; 
ДВНЗ «ПНУ ім. В. 
Стефаника». Івано-
Франківськ: Супрун В. 



П., 2019. C.419 -439.

4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
1. Методичні 
рекомендації щодо 
організації виконання 
і захисту курсових 
робіт для студентів 
спеціальності 231 
«Соціальна робота» 
[текст] / уклад. 
Оксана Ворощук, 
Ірина Дідух, Ірина 
Комар, Галина Лемко. 
Івано-Франківськ: 
Педагогічний 
факультет 
Прикарпатського 
національного 
університету імені 
Василя Стефаника», 
2021. 33 с.
2. Менеджмент 
соціальної 
роботи/Методичні 
рекомендації для 
бакалаврів 
спеціальності 231 
«Соціальна 
робота»/укладач О. 
Ворощук. Івано-
Франківськ, 2021.- 36 
с.
3. Основи наукових 
досліджень/ 
Методичні 
рекомендації/ Укл. 
Ворощук О.Д. Івано-
Франківськ, 2022. 52 с.

11) наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою установою)
Наукове 
консультування у 
рамках договору з 
Коломийським 
педагогічним 
фаховим коледжем 
Івано-Франківської 
обласної ради.

12) наявність 
апробаційних та/або 



науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій;
1. Ворощук О., Лемко 
Г. Комунікативна 
культура фахівця: 
понятійно-
категоріальна 
сутність/  Актуальні 
проблеми соціальної 
роботи: досвід і 
перспективи: 
Матеріали 
всеукраїнської 
науково-практичної 
інтернет-конференції 
(м. Камянець-
Подільський, 8 квітня 
2021 року). Камянець-
Подільський: 
Видавець Ковальчук 
О. В., 2021. С. 13-17.
2.Технології 
впровадження 
інклюзивного 
навчання. Освіта і 
формування 
конкуренто-
спроможності 
фахівців в умовах 
євроінтеграції: 
збірник тез доповідей 
ІІ Міжнародної 
науково-практичної 
конференції, 25-26 
жовтня 2018 р., 
Мукачево/Ред. кол. Т. 
Д. Щербан (гол. ред.) 
та інші. Мукачево; 
Вид-во МДУ, 2018. С. 
71-73.
3. Розвиток наукових 
педагогічних шкіл у 
галузі дошкільної 
освіти західного 
регіону України 
(кінець ХХ ст. – 
початок ХХІ ст.). 
Трансформація освіти 
в контексті процесів 
глобалізації : 
матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (Дніпро, 
12 березня 2021 р). 
Дніпро : 
Міжнародний 
гуманітарний 
дослідницький центр, 
2021. С.10-11.
4. Ворощук О., Плекан 
І. Соціально-
психологічний 
супровід дітей із 
особливими освітніми 
потребами. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи : тези 
доповідей ІІІ 
Всеукраїнської з 
міжнародною участю 



науково-практичної 
конференції, 19 квітня 
2018 р. Івано-
Франківськ : НАІР, 
2018. С. 95–99.
5. Ворощук О.Д. 
Функції науково-
педагогічної школи. 
Сучасні досягнення 
вітчизняних вчених у 
галузі педагогічних та 
психологічних наук: 
матеріали 
міжнародної науково-
практичної 
конференції (м. Київ, 
Україна, 5–6 березня 
2021 року). Київ : ГО 
«Київська наукова 
організація педагогіки 
та психології», 2021. 
С. 11-13.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях;
ГО «Міжнародна 
асоціація сучасної 
освіти, науки та 
культури»

177474 Дідух Ірина 
Ярославівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Педагогічний 
факультет

Диплом 
кандидата наук 

ДK 014847, 
виданий 

04.07.2013, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
044734, 
виданий 

15.12.2015

18 ОК 21 
Професійна 
майстерність 
соціального 
працівника з 
основами 
супервізії

Усього 5: 1, 12, 14, 15, 
19
1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Дідух І.Я., Дідух А.П. 
Проблематика 
застосування 
корпоративного 
волонтерства в 
Україні та світі. 
Збірник наукових 
праць Кам’янець-
Подільського 
національного 
університету імені 
Івана Огієнка. Вип. 
ХХХІ. Серія: 
соціально-
педагогічна, 2018. С. 
123-133
2. Лемко Г., Дідух І. 
Характеристика та 
особливості 
документування. 
Перспективи та 
інновації науки (Серія 
«Педагогіка», Серія 
«Психологія», Серія 
«Медицина»)»: 
журнал. 2022. № 8(13) 
2022. С. 126-135.
3. Лемко Г., Дідух І. 
Значення сім’ї у 
формуванні 
самооцінки дитини. 
Науковий часопис 
Національного 
педагогічного 
університету імені М. 
П. Драгоманова. Серія 



5 Педагогічні науки: 
реалії та перспективи 
Випуск 87. Київ : 
Видавничий дім 
«Гельветика», 2022. С. 
45-48. 
4. Лемко Г., Дідух І., 
Ворощук О. Ціннісно-
формувальна 
концепція виховання 
особистості школяра в 
незалежній Україні. 
Гірська школа 
Українських Карпат. 
2022. № 26. С. 113-115.
5. Lemko, H., Kachak, 
T., Voroshchuk, O., 
Didukh, I., Mochan, T., 
& Bai, I. (2021). 
Formação de valores 
morais nos alunos: 
métodos eficazes do 
diagnostico. Laplage 
Em Revista, vol.7, n. 
3B, Sept.- Dec. 2021, p. 
556-568 
https://doi.org/10.2411
5/S2446-
6220202173B1597p.556
-568 (індексовано у 
WoS).

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій;
1. Дідух І.Я., Фіголь Ю.  
Благодійна діяльність 
у процесі соціального 
становлення молоді. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи : тези 
доповідей ІІ 
Всеукраїнської з 
міжнародною участю 
науково-практичної 
конференції (Івано-
Франківськ, 19 квітня 
2019 року). Івано-
Франківськ : НАІР, 
2019.
2. Дідух І.Я. 
Соціально-
педагогічна підтримка 
дітей із 
неблагополучних 
сімей. Збірник 
матеріалів ІІ 
Міжнародної 
студентської науково-
практичної 
конференції 26 квітня 
2018 року. 
Студентський 
науковий вимір 
соціально-
педагогічних проблем 
сьогодення. С. 39-42.
3. Дідух І.Я., 
Прокоп’юк Т.  Вплив 
сімейного виховання 



на формування 
особистості дитини 
молодшого шкільного 
віку. Теоретичні, 
методичні та 
практичні проблеми 
соціальної роботи : 
тези доповідей V 
Всеукраїнської 
науково- ​практичної 
конференції, 24 квітня 
2020 р. Івано‐​
Франківськ : НАІР, 
2020. С. 35–38.
4. Ірина Дідух, Галина 
Глушко. Соціально‐​
педагогічна робота з 
підлітками з 
особливими 
потребами в умовах 
ЗОШ. Теоретичні, 
методичні та 
практичні проблеми 
соціальної роботи : 
тези доповідей V 
Всеукраїнської 
науково ​
практичної 
конференції, 24 квітня 
2020 р. 
ІваноФранківськ : 
НАІР, 2020. С. 28–31.
5. Ірина Дідух, 
Христина Боднар. 
Організація 
інклюзивного 
навчання для дітей з 
особливими 
потребами. 
Теоретичні, методичні 
та практичні 
проблеми соціальної 
роботи : тези 
доповідей V 
Всеукраїнської 
науково- ​практичної 
конференції, 24 квітня 
2020 р. 
ІваноФранківськ : 
НАІР, 2020. С. 25–28.

14) керівництво 
постійно діючим 
студентським 
науковим гуртком
Керівник проблемної 
групи «Волонтерство 
в Україні: історія та 
сучасність»  та 
студентської 
волонтерської 
організації  
“Студентська спілка 
волонтерів“.

15) Участь у журі III-
IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів чи II-III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких робіт 
учнів - членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”
Член журі у МАН - 
2020 р. Наказ № 123 



від 25.02.2020 р.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях;
Член ГО “Міжнародна 
асоціація сучасної 
освіти, науки та 
культури”

 
 

  
​ 
Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 
Програмні 
результати 

навчання ОП

ПРН 
відповідає 
результату 
навчання, 
визначено

му 
стандартом 

вищої 
освіти (або 

охоплює 
його)

Обов’язкові освітні 
компоненти, що 

забезпечують ПРН

Методи навчання Форми та методи 
оцінювання

ПРН 12. Визначати 
зміст співпраці з 
організаціями-
партнерами з 
соціальної роботи 
для виконання 
завдань 
професійної 
діяльності.

ОК 1 Українська мова 
за професійним 
спрямуванням

Методи навчально - 
пізнавальної діяльності 
(пояснення, розповідь, 
лекція, бесіда), наочні 
методи навчання 
(демонстрування), методи 
стимулювання навчальної 
діяльності, методи 
формування пізнавальних 
інтересів, методи контролю і 
самоконтролю.

Усна та письмова відповідь, 
самостійна робота, 
презентаційні роботи, 
проміжний тестовий 
контроль та підсумковий 
контроль

ОК 20 Соціальна 
політика

Усний виклад, розповідь, 
бесіда, робота з книгою, 
бесіда, диспут, 
спостереження і 
систематизація фактів, 
самостійне вивчення 
проблеми в науковій 
літературі, практичні 
роботи, спрямовані на 
застосування теоретичних 
знань на практиці.

Спостереження за 
навчальною діяльністю 
студентів, усне опитування, 
письмовий контроль, 
виступи на семінарських 
заняттях, практичний 
контроль, тестовий 
контроль.

ОК 22 Правові основи 
соціальної роботи та 
адміністративна 
процедура в 
соціальній допомозі

Усний виклад, розповідь, 
бесіда, робота з книгою, 
бесіда, диспут, 
спостереження і 
систематизація фактів, 
самостійне вивчення 
проблеми в науковій 
літературі, практичні 
роботи, спрямовані на 
застосування теоретичних 
знань на практиці.

Спостереження за 
навчальною діяльністю 
студентів, усне опитування, 
письмовий контроль, 
виступи на семінарських 
заняттях, практичний 
контроль, тестовий 
контроль.

ОК 29 
Документознавство в 
соціальній роботі

Методи організації і 
здійснення виробничої і 
навчально пізнавальної 
діяльності (словесні, 
практичні), елементи 
дистанційної форми 
навчання; самостійна 
робота, індивідуальні 
завдання, спрямовані на 
застосування теоретичних 
знань на практиці.

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, індивідуальні 
завдання, доповіді на 
практичних заняттях, 
дистанційна форма 
навчання; самостійна 
робота, підсумковий 
контроль.



ОК 31 Система 
організації соціальних 
служб

Методи організації і 
здійснення навчально 
пізнавальної діяльності 
(словесні, практичні), 
елементи дистанційної 
форми навчання; 
самостійна робота, 
стимулювання і мотивації 
(дискусії,  роз’яснення, 
індивідуальні завдання).

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, доповіді на 
семінарських заняттях, 
підсумковий контроль.

ОК 42 Атестаційний 
екзамен

Оглядові лекції та 
консультації

Усні та письмові відповіді 
студентів

ПРН 11. 
Використовувати 
методи 
профілактики для 
запобігання 
можливих 
відхилень у 
психічному 
розвитку, 
порушень 
поведінки, 
міжособистісних 
стосунків, для 
розв’язання 
конфліктів, 
попередження 
соціальних ризиків 
та складних 
життєвих 
обставин.

ОК 39 Виробнича 
практика в центрах 
соціальних служб для 
дітей, сім'ї та молоді та 
закладах соціальної 
реабілітації та 
закладах соціальної 
реабілітації

Проблемно-пошуковий, 
дослідницький метод, 
статистичні методи

Поточний контроль, 
самооцінювання, 
індивідуальне завдання, звіт 
з практики, презентація 
виконаних завдань

ОК 41  Виробнича 
практика фахова

Логічний (аналіз і синтез, 
моделювання,
спостереження, 
узагальнення), 
репродуктивні та 
проблемно-пошукові 
методи, аналіз документації.  

Звітна документація з 
практики, звіт з практики, 
презентація виконаних 
завдань; оцінка 
індивідуального завдання, 
виступ на підсумковій 
конференції.

ОК 37 Кваліфікаційна 
робота

Спостереження, порівняння, 
узагальнення, 
абстрагування, аналіз, 
синтез.

Поточний контроль

ОК 33 Соціальна 
робота в 
пенітенціарних 
установах

Усний виклад, розповідь, 
бесіда, робота з книгою, 
бесіда, диспут, 
спостереження і 
систематизація фактів, 
самостійне вивчення 
проблеми в науковій 
літературі, практичні 
роботи, спрямовані на 
застосування теоретичних 
знань на практиці.

Спостереження за 
навчальною діяльністю 
студентів, усне опитування, 
письмовий контроль, 
графічна перевірка, 
практичний контроль, 
тестовий контроль.

ОК 25 Методи 
соціальної роботи

Усний виклад, розповідь, 
бесіда, робота з книгою, 
бесіда, диспут, 
спостереження і 
систематизація фактів, 
самостійне вивчення 
проблеми в науковій 
літературі, практичні 
роботи, спрямовані на 
застосування теоретичних 
знань на практиці.

Пошукові завдання, усне та 
письмове опитування, 
тестовий контроль, ессе, 
самоконтроль, підсумковий 
контроль

ОК 28 Соціальна 
робота з різними 
групами клієнтів

Словесні методи (лекції, 
роз’яснення, бесіди, 
семінарські заняття); 
практичні методи 
(ілюстрації, презентації, 
демонстрації); 
елементи дистанційної 
форми навчання; методи 
організації самостійної 
роботи студента ; аналітико-
синтетичні методи (аналіз, 
синтез,  узагальнення, 
порівняння); презентації ( 
види соціальних відхилень,  
профілактика девіацій).

Усне опитування 
(індивідуальне, 
фронтальне), письмовий 
контроль (контрольна 
робота), іспит

ОК 26 Методи та 
технології соціальної 
діагностики

Методи організації і 
здійснення навчально 
пізнавальної діяльності 
(словесні, практичні), 
елементи дистанційної 

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, індивідуальні 
завдання, доповіді на 
практичних заняттях, 



форми навчання; 
самостійна робота з 
методиками, стимулювання 
і мотивації (дискусії, 
стимуляції, проблемні 
завдання)

самостійна робота з 
методиками, підсумковий 
контроль.

ОК 27 Соціальна 
профілактика

Словесні методи (лекції, 
роз’яснення, бесіди, 
семінарські заняття); 
практичні методи 
(ілюстрації, презентації, 
демонстрації); 
елементи дистанційної 
форми навчання; методи 
організації самостійної 
роботи студента ; аналітико-
синтетичні методи (аналіз, 
синтез,  узагальнення, 
порівняння); презентації ( 
види соціальних відхилень,  
профілактика девіацій).

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, індивідуальні 
завдання, доповіді на 
практичних заняттях, 
самостійна робота з 
методиками, підсумковий 
контроль.
Усне опитування 
(індивідуальне, 
фронтальне), письмовий 
контроль (контрольна 
робота), іспит

ОК 32 Соціалізація 
особистості

Методи організації і 
здійснення навчально 
пізнавальної діяльності 
(словесні, практичні), 
елементи дистанційної 
форми навчання; 
самостійна робота, 
стимулювання і мотивації 
(дискусії, рольові ігри, 
стимуляції, проблемні 
завдання), аналітико-
синтетичні методи (аналіз, 
синтез, узагальнення, 
порівняння).

Усне опитування 
(індивідуальне, 
фронтальне), письмовий 
контроль (контрольна 
робота, тести), реферат, 
доповідь, іспит.

ПРН 10. 
Аналізувати 
соціально-
психологічні 
процеси в малих та 
великих групах.

ОК 8 Загальна 
психологія

Лекційна форма проведення 
занять, яка передбачає 
застосування таких методів: 
пояснювально-
ілюстративного та 
проблемного викладання.   
Семінарські форми занять, 
які передбачають 
застосування таких методів: 
частково-пошукового, 
дослідницького, 
репродуктивного, 
інтерактивного (метод 
дискусії, «мозковий 
штурм»)

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, доповіді на 
семінарських заняттях, 
самостійна робота, 
підсумковий контроль
(контрольна робота у формі 
тестування), іспит.

ОК 10 Соціальна 
психологія

Методи організації і 
здійснення навчально 
пізнавальної діяльності 
(словесні, практичні), 
елементи дистанційної 
форми навчання; 
самостійна робота, 
стимулювання і мотивації 
(дискусії, стимуляції, 
проблемні завдання)

Спостереження за 
навчальною діяльністю 
студентів, усне опитування 
(індивідуальне, 
фронтальне), письмовий 
контроль (контрольна 
робота у формі тестування), 
реферат, доповідь, іспит.

ОК 17 Педагогіка і 
психологія родинних 
взаємин

Лекції; самостійна робота 
студента із навчально-
методичною літературою; 
елементи дистанційної 
форми навчання; 
консультації. Семінарські 
заняття, самостійна робота, 
консультування. 
Інтерактивні методи (метод 
мозкового штурму, групові 
дискусії, робота в парах, 
розв’язання соціально-
педагогічних завдань).

Спостереження за 
навчальною діяльністю 
студентів; поточний 
контроль підготовки до 
семінарських; усне 
опитування; поточне тестове 
опитування (контрольна 
робота); підсумкове 
тестування (іспит).

ОК 20 Соціальна 
політика

Усний виклад, розповідь, 
бесіда, робота з книгою, 

Спостереження за 
навчальною діяльністю 



бесіда, диспут, 
спостереження і 
систематизація фактів, 
самостійне вивчення 
проблеми в науковій 
літературі, практичні 
роботи, спрямовані на 
застосування теоретичних 
знань на практиці.

студентів, усне опитування, 
письмовий контроль, 
виступи на семінарських 
заняттях, практичний 
контроль, тестовий 
контроль.

ОК 21 Професійна 
майстерність 
соціального 
працівника з 
основами супервізії

Методи організації і 
здійснення навчально-
пізнавальної діяльності 
(словесні, наочні, практичні, 
самостійна робота),  
стимулювання і мотивації, 
проблемний, інтерактивні 
методи, проектування; 
аналітико-синтетичні 
методи (аналіз, синтез, 
узагальнення, порівняння), 
спрямовані на застосування 
теоретичних знань на 
практиці.

Аналіз наукових джерел, 
тестовий контроль, усне та 
письмове опитування, 
захист індивідуально-
дослідних завдань, діалоги 
та дискусійні обговорення. 
Презентаційні проєкти, 
доповіді

ОК 25 Методи 
соціальної роботи

Усний виклад, розповідь, 
бесіда, робота з книгою, 
бесіда, диспут, 
спостереження і 
систематизація фактів, 
самостійне вивчення 
проблеми в науковій 
літературі, практичні 
роботи, спрямовані на 
застосування теоретичних 
знань на практиці.

Пошукові завдання, усне та 
письмове опитування, 
тестовий контроль, ессе, 
самоконтроль, підсумковий 
контроль

ОК 34 Медіація 
осіб/сімей, які 
перебувають у 
складних життєвих 
обставинах

Розв’язання конкретних 
завдань, ситуаційний аналіз, 
проблемний метод, 
дискусія, діалог, ділові та 
рольові ігри; тренінг 

Пошукові завдання, усне та 
письмове опитування, 
тестовий контроль, 
підсумковий контроль

ОК 37 Кваліфікаційна 
робота

Спостереження, порівняння, 
узагальнення, 
абстрагування, аналіз, 
синтез.

Поточний контроль

ОК 39 Виробнича 
практика в центрах 
соціальних служб для 
дітей, сім'ї та молоді та 
закладах соціальної 
реабілітації та 
закладах соціальної 
реабілітації

Проблемно-пошуковий 
метод, дослідницький 
метод, метод проектів, само- 
та взаємоконтроль, само- та 
взаємокорекція

Звітна документація з 
практики, звіт з практики, 
презентація виконаних 
завдань, самооцінювання

ОК 40 Виробнича 
практика в 
територіальних 
центрах та закладах 
соціального захисту

Логічний (аналіз і синтез, 
моделювання,
спостереження, 
узагальнення), 
репродуктивні та 
проблемно-пошукові 
методи, аналіз документації.
 Сучасні експериментальні 
методи роботи з 
соціальними об’єктами.
 Методи менеджменту для 
організації власної 
професійної діяльності та 
управління діяльністю 
соціальних працівників і 
волонтерів, іншого 
персоналу. 

Звітна документація з 
практики, звіт з практики, 
презентація виконаних 
завдань; оцінка 
індивідуального завдання, 
виступ на підсумковій 
конференції.

ОК 41  Виробнича 
практика фахова

Логічний (аналіз і синтез, 
моделювання,
спостереження, 
узагальнення), 
репродуктивні та 
проблемно-пошукові 

Звітна документація з 
практики, звіт з практики, 
презентація виконаних 
завдань; оцінка 
індивідуального завдання, 
виступ на підсумковій 



методи, аналіз документації.  конференції.

ОК 42 Атестаційний 
екзамен

Оглядові лекції та 
консультації

Усні та письмові відповіді 
студентів

ОК 43 Захист 
кваліфікаційної 
роботи

Дискусійний метод (метод 
розвитку критичного 
мислення) 

Рецензування, захист 
кваліфікаційної роботи

ПРН 9. 
Використовувати 
відповідні наукові 
дослідження та 
застосовувати 
дослідницькі 
професійні навички 
у ході надання 
соціальної 
допомоги особам 
та їх сім’ям.

ОК 3 Вікова фізіологія 
та основи охорони 
здоров’я

Усний виклад,
розповідь,
бесіда,
дискусії,
самостійне
вивчення
проблеми в
науковій літературі,
практичні роботи,
спрямовані на застосування 
теоретичних
знань на
практиці.

Спостереження за 
навчальною
діяльністю
студентів,
усне опитування,
письмовий контроль,
практичний
контроль,
тестовий
контроль,
підсумковий 
контроль.

ОК 12 Основи 
наукових (соціальних) 
досліджень

Словесні методи - лекція, 
розповідь-пояснення,
семінар; наочні методи - 
демонстрація презентацій;
практичні методи: 
практичні та самостійні 
роботи.

Усне і письмове опитування 
на семінарських та 
практичних заняттях, 
поточне  тестове 
опитування, співбесіда, 
захист  самостійних робіт, 
підсумкове тестування. 

ОК 16 Менеджмент з 
основами комунікації 
в соціальній роботі

Лекція, бесіда, інтерактивні 
методи (робота в малих 
групах, мозковий штурм), 
розгляд управлінських 
ситуацій, виконання 
індивідуальних завдань. 

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, захист 
індивідуально-дослідних 
завдань, доповіді на 
семінарських заняттях, есе, 
підсумковий контроль 
(іспит).

ОК 24 Соціальна 
робота з 
постраждалими у 
воєнний період

Методи організації і 
здійснення виробничої і 
навчально пізнавальної 
діяльності (словесні, 
практичні), елементи 
дистанційної форми 
навчання; самостійна 
робота, індивідуальні 
завдання, спрямовані на 
застосування теоретичних 
знань на практиці.

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, індивідуальні 
завдання, доповіді на 
практичних заняттях, 
дистанційна форма 
навчання; самостійна 
робота, підсумковий 
контроль.

ОК 26 Методи та 
технології соціальної 
діагностики

Методи організації і 
здійснення навчально 
пізнавальної діяльності 
(словесні, практичні), 
елементи дистанційної 
форми навчання; 
самостійна робота з 
методиками, стимулювання 
і мотивації (дискусії, 
стимуляції, проблемні 
завдання)

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, індивідуальні 
завдання, доповіді на 
практичних заняттях, 
самостійна робота з 
методиками, підсумковий 
контроль.

ОК 42 Атестаційний 
екзамен

Оглядові лекції та 
консультації

Усні та письмові відповіді 
студентів

ОК 43 Захист 
кваліфікаційної 
роботи

Дискусійний метод (метод 
розвитку критичного 
мислення) 

Рецензування, захист 
кваліфікаційної роботи

ПРН 8. Критично 
аналізувати й 
оцінювати чинну 
соціальну політику 
країни, соціально-
політичні процеси 
на 
загальнодержавно

ОК 43 Захист 
кваліфікаційної 
роботи

Дискусійний метод (метод 
розвитку критичного 
мислення) 

Рецензування, перевірка на 
плагіат, захист 
кваліфікаційної роботи

ОК 42 Атестаційний 
екзамен

Оглядові лекції та 
консультації

Усні та письмові відповіді 
студентів

ОК 22 Правові основи Усний виклад, розповідь, Спостереження за 



му, регіональному 
та місцевому 
рівнях.

соціальної роботи та 
адміністративна 
процедура в 
соціальній допомозі

бесіда, робота з книгою, 
бесіда, диспут, 
спостереження і 
систематизація фактів, 
самостійне вивчення 
проблеми в науковій 
літературі, практичні 
роботи, спрямовані на 
застосування теоретичних 
знань на практиці.

навчальною діяльністю 
студентів, усне опитування, 
письмовий контроль, 
виступи на семінарських 
заняттях, практичний 
контроль, тестовий 
контроль.

ОК 36 Курсова робота 
з фахових дисциплін

Дискусійний, проблемно-
пошуковий, дослідницький 
та проектний

Дотримання графіку 
виконання курсової роботи; 
індивідуальні консультації з 
керівником; перевірка 
роботи на плагіат; захист 
курсової роботи

ОК 20 Соціальна 
політика

Усний виклад, розповідь, 
бесіда, робота з книгою, 
бесіда, диспут, 
спостереження і 
систематизація фактів, 
самостійне вивчення 
проблеми в науковій 
літературі, практичні 
роботи, спрямовані на 
застосування теоретичних 
знань на практиці.

Спостереження за 
навчальною діяльністю 
студентів, усне опитування, 
письмовий контроль, 
виступи на семінарських 
заняттях, практичний 
контроль, тестовий 
контроль.

ОК 35 Курсова робота 
(з технологій 
соціальної роботи)

Дискусійний, проблемно-
пошуковий, дослідницький, 
проектний, само- та 
взаємоконтроль, само- та 
взаємокорекція.

Виконання індивідуального 
графіка роботи; 
відвідування консультацій 
керівника; самооцінювання; 
взаємооцінювання; 
перевірка на рівень 
плагіату; захист курсової 
роботи.

ОК 37 Кваліфікаційна 
робота

Спостереження, порівняння, 
узагальнення, 
абстрагування, аналіз, 
синтез.

Поточний контроль

ПРН 7. 
Використовувати 
спеціалізоване 
програмне 
забезпечення у ході 
розв’язання 
професійних 
завдань.

ОК 43 Захист 
кваліфікаційної 
роботи

Дискусійний метод (метод 
розвитку критичного 
мислення) 

Рецензування, перевірка на 
плагіат, захист 
кваліфікаційної роботи

ОК 36 Курсова робота 
з фахових дисциплін

Дискусійний, проблемно-
пошуковий, дослідницький 
та проектний

Дотримання графіку 
виконання курсової роботи; 
індивідуальні консультації з 
керівником; перевірка 
роботи на плагіат; захист 
курсової роботи

ОК 9 Загальна 
соціологія

Лекційна форма проведення 
занять, яка передбачає 
застосування таких методів: 
пояснювально-
ілюстративного та 
проблемного викладання.   
Семінарські форми занять, 
які передбачають 
застосування таких методів: 
частково-пошукового, 
дослідницького, 
репродуктивного, 
інтерактивного (метод 
дискусії, «мозковий 
штурм»)

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, доповіді на 
семінарських заняттях, 
самостійна робота, 
підсумковий контроль 
(контрольна робота у формі 
тестування), іспит.

ОК 16 Менеджмент з 
основами комунікації 
в соціальній роботі

Лекція, бесіда, інтерактивні 
методи (робота в малих 
групах, мозковий штурм), 
розгляд управлінських 
ситуацій, виконання 
індивідуальних завдань. 

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, захист 
індивідуально-дослідних 
завдань, доповіді на 
семінарських заняттях, есе, 
підсумковий контроль 
(іспит).



ОК 12 Основи 
наукових (соціальних) 
досліджень

Словесні методи - лекція, 
розповідь-пояснення,
семінар; наочні методи - 
демонстрація презентацій;
практичні методи: 
практичні та самостійні 
роботи.

Усне і письмове опитування 
на семінарських та 
практичних заняттях, 
поточне  тестове 
опитування, співбесіда, 
захист  самостійних робіт, 
підсумкове тестування. 

ОК 6 Сучасні 
інформаційні 
технології

Методи організації і 
здійснення навчально-
пізнавальної діяльності 
(теоретичні, практичні, 
лабораторні роботи); 
самостійна робота, 
стимулювання і мотивації 
(теоретична підготовка,  
роз’яснення, індивідуальні 
завдання).

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, виконання 
лабораторних робіт, 
підсумковий контроль.

ОК 35 Курсова робота 
(з технологій 
соціальної роботи)

Дискусійний, проблемно-
пошуковий, дослідницький, 
проектний, само- та 
взаємоконтроль, само- та 
взаємокорекція.

Виконання індивідуального 
графіка роботи; 
відвідування консультацій 
керівника; самооцінювання; 
взаємооцінювання; 
перевірка на рівень 
плагіату; захист курсової 
роботи.

ПРН 5. Теоретично 
аргументувати 
шляхи подолання 
проблем та 
складних 
життєвих 
обставин, обирати 
ефективні методи 
їх вирішення, 
передбачати 
наслідки.

ОК 19 Основи 
консультування 
осіб/сімей, які 
перебувають у СЖО

Методи організації і 
здійснення навчально-
пізнавальної діяльності 
(словесні, наочні, практичні, 
самостійна робота), 
стимулювання і мотивації 
(дискусії, ділові ігри і 
рольові ігри, симуляції, 
проектування і 
моделювання ситуацій, 
проблемні завдання, кейс-
метод)

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, захист захист 
індивідуально-дослідних 
завдань, доповіді на 
практичних заняттях, есе, 
підсумковий контроль

ОК 18 Теорія та історія 
соціальної роботи

Розповідь, пояснення, 
бесіда, опитування; 
евристична бесіда, методи 
проблемного викладу, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, методи візуалізації 
навчального матеріалу 
(наочні методи), частково 
пошукові, дослідницькі; 
навчальні дискусії, 
«мозковий штурм», 
проблемна лекція; 
складання структурно-
логічних схем, таблиць, 
конспектування навчальної 
літератури та першоджерел, 
складання опорного 
конспекту, глосарію 
наукових понять, 
хронологічних таблиць.

Спостереження за 
навчальною діяльністю 
студентів; поточний 
контроль підготовки до 
семінарських; усне 
опитування; поточне тестове 
опитування (контрольна 
робота); підсумкове 
тестування (іспит).

ОК 23 Технології 
соціальної роботи 
(вітчизняні та 
зарубіжні)

Розповідь, пояснення, 
бесіда, опитування; 
евристична бесіда, методи 
проблемного викладу, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, методи візуалізації 
навчального матеріалу 
(наочні методи), частково 
пошукові, дослідницькі; 
навчальні дискусії, 
«мозковий штурм», 
проблемна лекція; 
складання структурно-
логічних схем, таблиць, 
конспектування навчальної 
літератури, складання 
опорного конспекту, 
глосарію наукових понять.

Спостереження за 
навчальною діяльністю 
студентів; усного контролю 
(опитування під час 
семінарських занять); 
методи письмового і 
тестового контролю; методи 
самоконтролю.
 



ОК 24 Соціальна 
робота з 
постраждалими у 
воєнний період

Методи організації і 
здійснення виробничої і 
навчально пізнавальної 
діяльності (словесні, 
практичні), елементи 
дистанційної форми 
навчання; самостійна 
робота, індивідуальні 
завдання, спрямовані на 
застосування теоретичних 
знань на практиці.

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, індивідуальні 
завдання, доповіді на 
практичних заняттях, 
дистанційна форма 
навчання; самостійна 
робота, підсумковий 
контроль.

ОК 25 Методи 
соціальної роботи

Усний виклад, розповідь, 
бесіда, робота з книгою, 
бесіда, диспут, 
спостереження і 
систематизація фактів, 
самостійне вивчення 
проблеми в науковій 
літературі, практичні 
роботи, спрямовані на 
застосування теоретичних 
знань на практиці.

Пошукові завдання, усне та 
письмове опитування, 
тестовий контроль, ессе, 
самоконтроль, підсумковий 
контроль

ОК 28 Соціальна 
робота з різними 
групами клієнтів

Методи організації і 
здійснення навчально 
пізнавальної діяльності 
(словесні, практичні),  
елементи дистанційної 
форми навчання; 
самостійна робота, 
стимулювання і мотивації 
(дискусії, рольові ігри, 
стимуляції, проблемні 
завдання), аналітико-
синтетичні методи (аналіз, 
синтез, узагальнення, 
порівняння).

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, захист 
індивідуально-
дослідних завдань, 
підсумковий контроль

ОК 35 Курсова робота 
(з технологій 
соціальної роботи)

Дискусійний, проблемно-
пошуковий, дослідницький, 
проектний, само- та 
взаємоконтроль, само- та 
взаємокорекція.

Виконання індивідуального 
графіка роботи; 
відвідування консультацій 
керівника; самооцінювання; 
взаємооцінювання; 
перевірка на рівень 
плагіату; захист курсової 
роботи.

ОК 36 Курсова робота 
з фахових дисциплін

Дискусійний, проблемно-
пошуковий, дослідницький 
та проектний

Дотримання графіку 
виконання курсової роботи; 
індивідуальні консультації з 
керівником; перевірка 
роботи на плагіат; захист 
курсової роботи

ОК 38 Виробнича 
волонтерська 
практика

Проблемно-пошукові; 
методи розвитку 
критичного мислення; 
методи ситуативного 
моделювання, практичні.

Поточне оцінювання, 
презентація результатів 
практики на звітній 
конференції, 
самооцінювання, звітна 
документація, підсумкове 
оцінювання.

ОК 39 Виробнича 
практика в центрах 
соціальних служб для 
дітей, сім'ї та молоді та 
закладах соціальної 
реабілітації та 
закладах соціальної 
реабілітації

Проблемно-
пошуковий метод, 
дослідницький метод, метод 
проектів, само- та 
взаємоконтроль, само- та 
взаємокорекція

Звітна документація з 
практики, звіт з практики, 
презентація виконаних 
завдань, виступ на 
підсумковій конференції

ОК 40 Виробнича 
практика в 
територіальних 
центрах та закладах 
соціального захисту

Логічний (аналіз і синтез, 
моделювання,
спостереження, 
узагальнення), 
репродуктивні та 
проблемно-пошукові 
методи, аналіз документації.
 Сучасні експериментальні 

Звітна документація з 
практики, звіт з практики, 
презентація виконаних 
завдань; оцінка 
індивідуального завдання, 
виступ на підсумковій 
конференції.



методи роботи з 
соціальними об’єктами.
 Методи менеджменту для 
організації власної 
професійної діяльності та 
управління діяльністю 
соціальних працівників і 
волонтерів, іншого 
персоналу. 

ПРН 13. 
Використовувати 
методи соціальної 
діагностики у 
процесі оцінювання 
проблем, потреб, 
специфічних 
особливостей та 
ресурсів клієнтів.

ОК 12 Основи 
наукових (соціальних) 
досліджень

Словесні методи - лекція, 
розповідь-пояснення,
семінар; наочні методи - 
демонстрація презентацій;
практичні методи: 
практичні та самостійні 
роботи.

Усне і письмове опитування 
на семінарських та 
практичних заняттях, 
поточне  тестове 
опитування, співбесіда, 
захист  самостійних робіт, 
підсумкове тестування. 

ОК 21 Професійна 
майстерність 
соціального 
працівника з 
основами супервізії

Методи організації і 
здійснення навчально-
пізнавальної діяльності 
(словесні, наочні, практичні, 
самостійна робота),  
стимулювання і мотивації, 
проблемний, інтерактивні 
методи, проектування; 
аналітико-синтетичні 
методи (аналіз, синтез, 
узагальнення, порівняння), 
спрямовані на застосування 
теоретичних знань на 
практиці.

Аналіз наукових джерел, 
тестовий контроль, усне та 
письмове опитування, 
захист індивідуально-
дослідних завдань, діалоги 
та дискусійні обговорення. 
Презентаційні проєкти, 
доповіді

ОК 26 Методи та 
технології соціальної 
діагностики

Методи організації і 
здійснення навчально 
пізнавальної діяльності 
(словесні, практичні), 
елементи дистанційної 
форми навчання; 
самостійна робота з 
методиками, стимулювання 
і мотивації (дискусії, 
стимуляції, проблемні 
завдання)

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, індивідуальні 
завдання, доповіді на 
практичних заняттях, 
самостійна робота з 
методиками, підсумковий 
контроль.

ОК 35 Курсова робота 
(з технологій 
соціальної роботи)

Дискусійний, проблемно-
пошуковий, дослідницький, 
проектний, само- та 
взаємоконтроль, само- та 
взаємокорекція.

Виконання індивідуального 
графіка роботи; 
відвідування консультацій 
керівника; самооцінювання; 
взаємооцінювання; 
перевірка на рівень 
плагіату; захист курсової 
роботи.

ОК 36 Курсова робота 
з фахових дисциплін

Дискусійний, проблемно-
пошуковий, дослідницький 
та проектний

Дотримання графіку 
виконання курсової роботи; 
індивідуальні консультації з 
керівником; перевірка 
роботи на плагіат; захист 
курсової роботи

ОК 37 Кваліфікаційна 
робота

Спостереження, порівняння, 
узагальнення, 
абстрагування, аналіз, 
синтез

Поточний контроль

ПРН 4. 
Формулювати 
власні 
обґрунтовані 
судження на основі 
аналізу соціальної 
проблеми.

ОК 1 Українська мова 
за професійним 
спрямуванням

Методи навчально- 
пізнавальної діяльності 
(пояснення, розповідь, 
лекція, бесіда), наочні 
методи навчання 
(демонстрування), методи 
стимулювання навчальної 
діяльності, методи 
формування пізнавальних 
інтересів, методи контролю і 
самоконтролю.

Усна та письмова відповідь, 
самостійна робота, 
презентаційні роботи, 
проміжний тестовий 
контроль та підсумковий 
контроль

ОК 13 Соціальна 
педагогіка з основами 

Усний виклад, розповідь, 
бесіда, робота з книгою, 

Спостереження за 
навчальною діяльністю 



практикуму з 
соціальної роботи

бесіда, диспут, 
спостереження і 
систематизація фактів, 
самостійне вивчення 
проблеми в науковій 
літературі, практичні 
роботи, спрямовані на 
застосування теоретичних 
знань на практиці.

студентів, усне опитування, 
письмовий контроль, 
графічна перевірка, 
практичний контроль, 
тестовий контроль.

ОК 11 Психологія 
розвитку людини

Методи організації і 
здійснення навчально-
пізнавальної діяльності 
(словесні, наочні, практичні, 
самостійна робота), 
стимулювання і мотивації 
(дискусії, рольові ігри, кейс-
метод)

Спостереження за 
навчальною діяльністю 
студентів, усне опитування 
(індивідуальне, 
фронтальне), письмовий 
контроль (контрольна 
робота у формі тестування), 
реферат, доповідь, іспит.

ОК 9 Загальна 
соціологія

Лекційна форма проведення 
занять, яка передбачає 
застосування таких методів: 
пояснювально-
ілюстративного та 
проблемного викладання.   
Семінарські форми занять, 
які передбачають 
застосування таких методів: 
частково-пошукового, 
дослідницького, 
репродуктивного, 
інтерактивного (метод 
дискусії, «мозковий 
штурм»)

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, доповіді на 
семінарських заняттях, 
самостійна робота, 
підсумковий контроль 
(контрольна робота у формі 
тестування), іспит.

ОК 12 Основи 
наукових (соціальних) 
досліджень

Словесні методи - лекція, 
розповідь-пояснення,
семінар; наочні методи - 
демонстрація презентацій;
практичні методи: 
практичні та самостійні 
роботи.

Усне і письмове опитування 
на семінарських та 
практичних заняттях, 
поточне  тестове 
опитування, співбесіда, 
захист  самостійних робіт, 
підсумкове тестування. 

ОК 21 Професійна 
майстерність 
соціального 
працівника з 
основами супервізії

Методи організації і 
здійснення навчально-
пізнавальної діяльності 
(словесні, наочні, практичні, 
самостійна робота),  
стимулювання і мотивації, 
проблемний, інтерактивні 
методи, проектування; 
аналітико-синтетичні 
методи (аналіз, синтез, 
узагальнення, порівняння), 
спрямовані на застосування 
теоретичних знань на 
практиці.

Аналіз наукових джерел, 
тестовий контроль, усне та 
письмове опитування, 
захист індивідуально-
дослідних завдань, діалоги 
та дискусійні обговорення. 
Презентаційні проєкти, 
доповіді

ОК 28 Соціальна 
робота з різними 
групами клієнтів

Методи організації і 
здійснення виробничої 
діяльності (практичні, 
співробітництв
самостійна робота), 
стимулювання і мотивації , 
проблемний, інтерактивні 
методи, проектування, 
презентації, пошуковий 
(дослідницький) метод. 

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, захист 
індивідуально-дослідних 
завдань, доповіді на 
практичних заняттях, 
підсумковий контроль

ОК 29 
Документознавство в 
соціальній роботі

Методи організації і 
здійснення виробничої і 
навчально пізнавальної 
діяльності (словесні, 
практичні), елементи 
дистанційної форми 
навчання; самостійна 
робота, індивідуальні 
завдання, спрямовані на 
застосування теоретичних 

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, індивідуальні 
завдання, доповіді на 
практичних заняттях, 
дистанційна форма 
навчання; самостійна 
робота, підсумковий 
контроль.



знань на практиці.

ОК 30 Етика 
соціальної роботи

Лекції у поєднанні із 
комп'ютерними засобами 
навчання; самостійна 
робота студента із 
навчально-методичною 
літературою; елементи 
дистанційної форми 
навчання; консультації. 
Практичні заняття, 
самостійна робота, 
консультування. 
Інтерактивні методи (метод 
мозкового штурму, групові 
дискусії, робота в парах.

Пошукові завдання, усне та 
письмове опитування, 
тестовий контроль, 
підсумковий контроль 
Поточний контроль 
підготовки до семінарських; 
усне опитування, поточне 
тестове Опитування 
(контрольна робота), 
підсумкове тестування 
(іспит) 

ОК 36 Курсова робота 
з фахових дисциплін

Дискусійний, проблемно-
пошуковий, дослідницький 
та метод проєктів

Дотримання графіку 
виконання курсової роботи; 
індивідуальні консультації з 
керівником; перевірка 
роботи на плагіат; захист 
курсової роботи

ОК 37 Кваліфікаційна 
робота

Спостереження, порівняння, 
узагальнення, 
абстрагування, аналіз, 
синтез.

Поточне оцінювання

ОК 38 Виробнича 
волонтерська 
практика

Інтерактивні методи ( 
робота в групах, робота в 
парах, мікрогрупах.) Методи 
ситуативного моделювання, 
практичні.

Поточне оцінювання, 
презентація результатів 
практики на звітній 
конференції, 
самооцінювання, звітна 
документація, підсумкове 
оцінювання.

ОК 39 Виробнича 
практика в центрах 
соціальних служб для 
дітей, сім'ї та молоді та 
закладах соціальної 
реабілітації та 
закладах соціальної 
реабілітації

Дискусійний, проблемно- 
пошуковий, дослідницький, 
само- та взаємоконтроль

Самостійна робота,  
індивідуальне завдання; 
само- та взаємооцінювання

ОК 40 Виробнича 
практика в 
територіальних 
центрах та закладах 
соціального захисту

Логічний (аналіз і синтез, 
моделювання,
спостереження, 
узагальнення), 
репродуктивні та 
проблемно-пошукові 
методи, аналіз документації.
 Сучасні експериментальні 
методи роботи з 
соціальними об’єктами.
 Методи менеджменту для 
організації власної 
професійної діяльності та 
управління діяльністю 
соціальних працівників і 
волонтерів, іншого 
персоналу. 

Звітна документація з 
практики, звіт з практики, 
презентація виконаних 
завдань; оцінка 
індивідуального завдання, 
виступ на підсумковій 
конференції.

ОК 41  Виробнича 
практика фахова

Логічний (аналіз і синтез, 
моделювання,
спостереження, 
узагальнення), 
репродуктивні та 
проблемно-пошукові 
методи, аналіз документації.  

Звітна документація з 
практики, звіт з практики, 
презентація виконаних 
завдань; оцінка 
індивідуального завдання, 
виступ на підсумковій 
конференції.

ПРН 3. 
Ідентифікувати, 
формулювати і 
розв’язувати 
завдання у сфері 
соціальної роботи, 
інтегрувати 
теоретичні знання 

ОК 43 Захист 
кваліфікаційної 
роботи

Дискусійний метод (метод 
розвитку критичного 
мислення) 

Рецензування, перевірка на 
плагіат, захист 
кваліфікаційної роботи

ОК 42 Атестаційний 
екзамен

Оглядові лекції та 
консультації

Усні та письмові відповіді 
студентів

ОК 40 Виробнича Логічний (аналіз і синтез, Звітна документація з 



та практичний 
досвід.

практика в 
територіальних 
центрах та закладах 
соціального захисту

моделювання,
спостереження, 
узагальнення), 
репродуктивні та 
проблемно-пошукові 
методи, аналіз документації.
Сучасні експериментальні 
методи роботи з 
соціальними об’єктами.
 Методи менеджменту для 
організації власної 
професійної діяльності та 
управління діяльністю 
соціальних працівників і 
волонтерів, іншого 
персоналу. 

практики, звіт з практики, 
презентація виконаних 
завдань; оцінка 
індивідуального завдання, 
виступ на підсумковій 
конференції.

ОК 7 Іноземна мова 
(за професійним 
спрямування)

Методи організації і 
здійснення навчально-
пізнавальної діяльності 
(навчальна дискусія, диспут, 
бесіда, розповідь);   методи 
стимулювання й мотивації; 
проблемно-пошукові 
методи; інтерактивні методи 
(рольові ігри,  проектний 
метод, ін.); методи 
дистанційного навчання

Усне та письмове 
опитування, самостійна та 
індивідуальна робота ( 
презентація творчих 
завдань), проміжний 
контроль (презентація  
результатів самостійної 
роботи) , тестовий контроль, 
підсумковий контроль

ОК 9 Загальна 
соціологія

Лекційна форма проведення 
занять, яка передбачає 
застосування таких методів: 
пояснювально-
ілюстративного та 
проблемного викладання.   
Семінарські форми занять, 
які передбачають 
застосування таких методів: 
частково-пошукового, 
дослідницького, 
репродуктивного, 
інтерактивного (метод 
дискусії, «мозковий 
штурм»)

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, доповіді на 
семінарських заняттях, 
самостійна робота, 
підсумковий контроль 
(контрольна робота у формі 
тестування), іспит.

ОК 13 Соціальна 
педагогіка з основами 
практикуму з 
соціальної роботи

Усний виклад, розповідь, 
бесіда, робота з книгою, 
бесіда, диспут, 
спостереження і 
систематизація фактів, 
самостійне вивчення 
проблеми в науковій 
літературі, практичні 
роботи, спрямовані на 
застосування теоретичних 
знань на практиці.

Спостереження за 
навчальною діяльністю 
студентів, усне опитування, 
письмовий контроль, 
графічна перевірка, 
практичний контроль, 
тестовий контроль.

ОК 14 Вступ до 
спеціальності з 
основами академічної 
доброчесності

Методи організації і 
здійснення навчально 
пізнавальної діяльності 
(словесні, практичні),  
елементи дистанційної 
форми навчання; 
самостійна робота, 
стимулювання і мотивації 
(дискусії, рольові ігри, 
стимуляції, проблемні 
завдання), аналітико-
синтетичні методи (аналіз, 
синтез, узагальнення, 
порівняння).

Усне опитування 
(індивідуальне, 
фронтальне), письмовий 
контроль (контрольна 
робота, тести), реферат, 
доповідь, залік

ОК 18 Теорія та історія 
соціальної роботи

Розповідь, пояснення, 
бесіда, опитування; 
евристична бесіда, методи 
проблемного викладу, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, методи візуалізації 
навчального матеріалу 
(наочні методи), частково 
пошукові, дослідницькі; 

Спостереження за 
навчальною діяльністю 
студентів; поточний 
контроль підготовки до 
семінарських; усне 
опитування; поточне тестове 
опитування (контрольна 
робота); підсумкове 
тестування (іспит).



навчальні дискусії, 
«мозковий штурм», 
проблемна лекція; 
складання структурно-
логічних схем, таблиць, 
конспектування навчальної 
літератури та першоджерел, 
складання опорного 
конспекту, глосарію 
наукових понять, 
хронологічних таблиць.

ОК 22 Правові основи 
соціальної роботи та 
адміністративна 
процедура в 
соціальній допомозі

Усний виклад, розповідь, 
бесіда, робота з книгою, 
бесіда, диспут, 
спостереження і 
систематизація фактів, 
самостійне вивчення 
проблеми в науковій 
літературі, практичні 
роботи, спрямовані на 
застосування теоретичних 
знань на практиці.

Спостереження за 
навчальною діяльністю 
студентів, усне опитування, 
письмовий контроль, 
виступи на семінарських 
заняттях, практичний 
контроль, тестовий 
контроль.

ОК 23 Технології 
соціальної роботи 
(вітчизняні та 
зарубіжні)

Розповідь, пояснення, 
бесіда, опитування; 
евристична бесіда, методи 
проблемного викладу, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, методи візуалізації 
навчального матеріалу 
(наочні методи), частково 
пошукові, дослідницькі; 
навчальні дискусії, 
«мозковий штурм», 
проблемна лекція; 
складання структурно-
логічних схем, таблиць, 
конспектування навчальної 
літератури, складання 
опорного конспекту, 
глосарію наукових понять.

Спостереження за 
навчальною діяльністю 
студентів; усного контролю 
(опитування під час 
семінарських занять); 
методи письмового і 
тестового контролю; методи 
самоконтролю.

ОК 32 Соціалізація 
особистості

Методи організації і 
здійснення навчально 
пізнавальної діяльності 
(словесні, практичні), 
елементи дистанційної 
форми навчання; 
самостійна робота, 
стимулювання і мотивації 
(дискусії, рольові ігри, 
стимуляції, проблемні 
завдання), аналітико-
синтетичні методи (аналіз, 
синтез, узагальнення, 
порівняння).

Усне опитування 
(індивідуальне, 
фронтальне), письмовий 
контроль (контрольна 
робота, тести), реферат, 
доповідь, іспит.

ОК 35 Курсова робота 
(з технологій 
соціальної роботи)

Дискусійний, проблемно-
пошуковий, дослідницький, 
проектний, само- та 
взаємоконтроль, само- та 
взаємокорекція.

Виконання індивідуального 
графіка роботи; 
відвідування консультацій 
керівника; самооцінювання; 
взаємооцінювання; 
перевірка на рівень 
плагіату; захист курсової 
роботи.

ОК 36 Курсова робота 
з фахових дисциплін

Дискусійний, проблемно-
пошуковий, дослідницький, 
метод проєктів

Дотримання графіку 
виконання курсової роботи; 
індивідуальні консультації з 
керівником; перевірка 
роботи на плагіат; захист 
курсової роботи

ОК 37 Кваліфікаційна 
робота

Спостереження, порівняння, 
узагальнення, 
абстрагування, аналіз, 
синтез.

Поточний контроль

ОК 38 Виробнича Проблемно-пошукові; Поточне оцінювання, 



волонтерська 
практика

методи розвитку 
критичного мислення; 
методи ситуативного 
моделювання, практичні.

презентація результатів 
практики на звітній 
конференції, 
самооцінювання, звітна 
документація, підсумкове 
оцінювання.

ОК 39 Виробнича 
практика в центрах 
соціальних служб для 
дітей, сім'ї та молоді та 
закладах соціальної 
реабілітації та 
закладах соціальної 
реабілітації

Дискусійний, проблемно- 
пошуковий, дослідницький, 
проектний

Самостійна робота,  
індивідуальне завдання; 
само- та взаємооцінювання

ОК 41  Виробнича 
практика фахова

Логічний (аналіз і синтез, 
моделювання,
спостереження, 
узагальнення), 
репродуктивні та 
проблемно-пошукові 
методи, аналіз документації.  

Звітна документація з 
практики, звіт з практики, 
презентація виконаних 
завдань; оцінка 
індивідуального завдання, 
виступ на підсумковій 
конференції.

ПРН 2. Вільно 
спілкуватися усно і 
письмово 
державною та 
іноземною мовами 
з професійних 
питань.

ОК 1 Українська мова 
за професійним 
спрямуванням

Методи навчально - 
пізнавальної діяльності 
(пояснення, розповідь, 
лекція, бесіда), наочні 
методи навчання 
(демонстрування), методи 
стимулювання навчальної 
діяльності, методи 
формування пізнавальних 
інтересів, методи контролю і 
самоконтролю.

Усна та письмова відповідь, 
самостійна робота, 
презентаційні роботи, 
проміжний тестовий 
контроль та підсумковий 
контроль

ОК 2 Історія України Розповідь, пояснення, 
бесіда, опитування; 
евристична бесіда, методи 
проблемного викладу, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, методи візуалізації 
навчального матеріалу 
(наочні методи), частково 
пошукові, дослідницькі; 
навчальні дискусії, 
«мозковий штурм», 
проблемна лекція; 
складання структурно-
логічних схем, таблиць, 
конспектування навчальної 
літератури, складання 
опорного конспекту, 
глосарію наукових понять.

Спостереження за 
навчальною діяльністю 
студентів; усного контролю 
(опитування під час 
семінарських занять); 
методи письмового і 
тестового контролю; методи 
самоконтролю.

ОК 4 Іноземна мова 
(англійська)

Методи організації і 
здійснення навчально-
пізнавальної діяльності 
(навчальна дискусія, диспут, 
бесіда, розповідь);   методи 
стимулювання й мотивації; 
проблемно-пошукові 
методи; інтерактивні методи 
(рольові ігри,  проектний 
метод, ін.); методи 
дистанційного навчання

Усне та письмове 
опитування, самостійна та 
індивідуальна робота ( 
презентація творчих 
завдань), проміжний 
контроль (презентація  
результатів самостійної 
роботи) , тестовий контроль, 
підсумковий контроль

ОК 6 Сучасні 
інформаційні 
технології

Методи організації і 
здійснення навчально-
пізнавальної діяльності 
(теоретичні, практичні, 
лабораторні роботи); 
самостійна робота, 
стимулювання і мотивації 
(теоретична підготовка,  
роз’яснення, індивідуальні 
завдання).

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, виконання 
лабораторних робіт, 
підсумковий контроль.

ОК 7 Іноземна мова 
(за професійним 

Методи організації і 
здійснення навчально-

Усне та письмове 
опитування, самостійна та 



спрямування) пізнавальної діяльності 
(навчальна дискусія, диспут, 
бесіда, розповідь);   методи 
стимулювання й мотивації; 
проблемно-пошукові 
методи; інтерактивні методи 
(рольові ігри,  проектний 
метод, ін.); методи 
дистанційного навчання

індивідуальна робота ( 
презентація творчих 
завдань), проміжний 
контроль (презентація  
результатів самостійної 
роботи) , тестовий контроль, 
підсумковий контроль

ОК 29 
Документознавство в 
соціальній роботі

Методи організації і 
здійснення виробничої і 
навчально пізнавальної 
діяльності (словесні, 
практичні), елементи 
дистанційної форми 
навчання; самостійна 
робота, індивідуальні 
завдання, спрямовані на 
застосування теоретичних 
знань на практиці.

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, індивідуальні 
завдання, доповіді на 
практичних заняттях, 
дистанційна форма 
навчання; самостійна 
робота, підсумковий 
контроль.

ОК 37 Кваліфікаційна 
робота

Спостереження, порівняння, 
узагальнення, 
абстрагування, аналіз, 
синтез.

Поточний контроль

ОК 42 Атестаційний 
екзамен

Оглядові лекції та 
консультації

Усні та письмові відповіді 
студентів

ПРН 1. 
Здійснювати 
пошук, аналіз і 
синтез інформації 
з різних джерел для 
розв’язування 
професійних 
завдань і 
встановлювати 
причинно-
наслідкові зв’язки 
між соціальними 
подіями та 
явищами.

ОК 2 Історія України Розповідь, пояснення, 
бесіда, опитування; 
евристична бесіда, методи 
проблемного викладу, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, методи візуалізації 
навчального матеріалу 
(наочні методи), частково 
пошукові, дослідницькі; 
навчальні дискусії, 
«мозковий штурм», 
проблемна лекція; 
складання структурно-
логічних схем, таблиць, 
конспектування навчальної 
літератури, складання 
опорного конспекту, 
глосарію наукових понять.

Спостереження за 
навчальною діяльністю 
студентів; усного контролю 
(опитування під час 
семінарських занять); 
методи письмового і 
тестового контролю; методи 
самоконтролю.
 

ОК 3 Вікова фізіологія 
та основи охорони 
здоров’я

Усний виклад,
розповідь,
бесіда,
дискусії,
самостійне
вивчення
проблеми в
науковій літературі,
практичні роботи,
спрямовані на застосування 
теоретичних
знань на
практиці.

Спостереження за 
навчальною
діяльністю
студентів,
усне опитування,
письмовий контроль,
практичний
контроль,
тестовий
контроль,
підсумковий 
контроль.

ОК 5 Філософія Методи організації і 
здійснення навчально-
пізнавальної діяльності 
(проблемно-тематична 
дискусія, диспут, бесіда, 
лекція, семінар), проблемні 
запитання, презентації, 
методи творчого пошуку, 
методи дистанційного 
навчання.

Усне та письмове 
опитування, самостійна 
робота, тестовий контроль, 
підсумковий контроль.

ОК 7 Іноземна мова 
(за професійним 
спрямування)

Методи організації і 
здійснення навчально-
пізнавальної діяльності 
(навчальна дискусія, диспут, 
бесіда, розповідь);   методи 
стимулювання й мотивації; 

Усне та письмове 
опитування, самостійна та 
індивідуальна робота ( 
презентація творчих 
завдань), проміжний 
контроль (презентація  



проблемно-пошукові 
методи; інтерактивні методи 
(рольові ігри,  проектний 
метод, ін.); методи 
дистанційного навчання

результатів самостійної 
роботи) , тестовий контроль, 
підсумковий контроль

ОК 8 Загальна 
психологія

Лекційна форма проведення 
занять, яка передбачає 
застосування таких методів: 
пояснювально-
ілюстративного та 
проблемного викладання.   
Семінарські форми занять, 
які передбачають 
застосування таких методів: 
частково-пошукового, 
дослідницького, 
репродуктивного, 
інтерактивного (метод 
дискусії, «мозковий 
штурм»)

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, доповіді на 
семінарських заняттях, 
самостійна робота, 
підсумковий контроль
(контрольна робота у формі 
тестування), іспит.

ОК 10 Соціальна 
психологія

Методи організації і 
здійснення навчально 
пізнавальної діяльності 
(словесні, практичні), 
елементи дистанційної 
форми навчання; 
самостійна робота, 
стимулювання і мотивації 
(дискусії, стимуляції, 
проблемні завдання)

Спостереження за 
навчальною діяльністю 
студентів, усне опитування 
(індивідуальне, 
фронтальне), письмовий 
контроль (контрольна 
робота у формі тестування), 
реферат, доповідь, іспит.

ОК 11 Психологія 
розвитку людини

Методи організації і 
здійснення навчально 
пізнавальної діяльності 
(словесні, практичні), 
елементи дистанційної 
форми навчання; 
самостійна робота, 
стимулювання і мотивації 
(дискусії, стимуляції, 
проблемні завдання)

Спостереження за 
навчальною діяльністю 
студентів, усне опитування 
(індивідуальне, 
фронтальне), письмовий 
контроль (контрольна 
робота у формі тестування), 
реферат, доповідь, іспит.

ОК 12 Основи 
наукових (соціальних) 
досліджень

Словесні методи - лекція, 
розповідь-пояснення,
семінар; наочні методи - 
демонстрація презентацій;
практичні методи: 
практичні та самостійні 
роботи.

Усне і письмове опитування 
на семінарських та 
практичних заняттях, 
поточне  тестове 
опитування, співбесіда, 
захист  самостійних робіт, 
підсумкове тестування. 

ОК 14 Вступ до 
спеціальності з 
основами академічної 
доброчесності

Методи організації і 
здійснення навчально 
пізнавальної діяльності 
(словесні, практичні), 
елементи дистанційної 
форми навчання; 
самостійна робота, 
стимулювання і мотивації 
(дискусії, рольові ігри, 
стимуляції, проблемні 
завдання), аналітико-
синтетичні методи (аналіз, 
синтез, узагальнення, 
порівняння).

Усне опитування 
(індивідуальне, 
фронтальне), письмовий 
контроль (контрольна 
робота, тести), реферат, 
доповідь, залік

ОК 17 Педагогіка і 
психологія родинних 
взаємин

Лекції; самостійна робота 
студента із навчально-
методичною літературою; 
елементи дистанційної 
форми навчання; 
консультації. Семінарські 
заняття, самостійна робота, 
консультування. 
Інтерактивні методи (метод 
мозкового штурму, групові 
дискусії, робота в парах, 
розв’язання соціально-
педагогічних завдань).

Спостереження за 
навчальною діяльністю 
студентів; поточний 
контроль підготовки до 
семінарських; усне 
опитування; поточне тестове 
опитування (контрольна 
робота); підсумкове 
тестування (іспит).



ОК 23 Технології 
соціальної роботи 
(вітчизняні та 
зарубіжні)

Розповідь, пояснення, 
бесіда, опитування; 
евристична бесіда, методи 
проблемного викладу, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, методи візуалізації 
навчального матеріалу 
(наочні методи), частково 
пошукові, дослідницькі; 
навчальні дискусії, 
«мозковий штурм», 
проблемна лекція; 
складання структурно-
логічних схем, таблиць, 
конспектування навчальної 
літератури, складання 
опорного конспекту, 
глосарію наукових понять.

Спостереження за 
навчальною діяльністю 
студентів; усного контролю 
(опитування під час 
семінарських занять); 
методи письмового і 
тестового контролю; методи 
самоконтролю.

ОК 24 Соціальна 
робота з 
постраждалими у 
воєнний період

Методи організації і 
здійснення виробничої і 
навчально пізнавальної 
діяльності (словесні, 
практичні), елементи 
дистанційної форми 
навчання; самостійна 
робота, індивідуальні 
завдання, спрямовані на 
застосування теоретичних 
знань на практиці.

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, індивідуальні 
завдання, доповіді на 
практичних заняттях, 
дистанційна форма 
навчання; самостійна 
робота, підсумковий 
контроль.

ОК 26 Методи та 
технології соціальної 
діагностики

Методи організації і 
здійснення навчально 
пізнавальної діяльності 
(словесні, практичні), 
елементи дистанційної 
форми навчання; 
самостійна робота з 
методиками, стимулювання 
і мотивації (дискусії, 
стимуляції, проблемні 
завдання)

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, індивідуальні 
завдання, доповіді на 
практичних заняттях, 
самостійна робота з 
методиками, підсумковий 
контроль.

ОК 31 Система 
організації соціальних 
служб

Методи організації і 
здійснення навчально 
пізнавальної діяльності 
(словесні, практичні), 
елементи дистанційної 
форми навчання; 
самостійна робота, 
стимулювання і мотивації 
(дискусії,  роз’яснення, 
індивідуальні завдання).

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, доповіді на 
семінарських заняттях, 
підсумковий контроль.

ОК 33 Соціальна 
робота в 
пенітенціарних 
установах

Усний виклад, розповідь, 
бесіда, робота з книгою, 
бесіда, диспут, 
спостереження і 
систематизація фактів, 
самостійне вивчення 
проблеми в науковій 
літературі, практичні 
роботи, спрямовані на 
застосування теоретичних 
знань на практиці.

Спостереження за 
навчальною діяльністю 
студентів, усне опитування, 
письмовий контроль, 
графічна перевірка, 
практичний контроль, 
тестовий контроль.

ОК 35 Курсова робота 
(з технологій 
соціальної роботи)

Дискусійний, проблемно-
пошуковий, дослідницький, 
проектний, само- та 
взаємоконтроль, само- та 
взаємокорекція.

Виконання індивідуального 
графіка роботи; 
відвідування консультацій 
керівника; самооцінювання; 
взаємооцінювання; 
перевірка на рівень 
плагіату; захист курсової 
роботи.

ОК 36 Курсова робота 
з фахових дисциплін

Дискусійний, проблемно-
пошуковий, дослідницький 
та метод проєктів

Дотримання графіку 
виконання курсової роботи; 
індивідуальні консультації з 
керівником; перевірка 
роботи на плагіат; захист 



курсової роботи

ОК 37 Кваліфікаційна 
робота

Спостереження, порівняння, 
узагальнення, 
абстрагування, аналіз, 
синтез.

Поточний контроль

ОК 42 Атестаційний 
екзамен

Оглядові лекції та 
консультації

Усні та письмові відповіді 
студентів

ПРН 6. Розробляти 
перспективні та 
поточні плани, 
програми 
проведення заходів, 
оперативно 
приймати 
ефективні рішення 
у складних 
ситуаціях.

ОК 23 Технології 
соціальної роботи 
(вітчизняні та 
зарубіжні)

розповідь, пояснення, 
бесіда, опитування; 
евристична бесіда, методи 
проблемного викладу, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, методи візуалізації 
навчального матеріалу 
(наочні методи), частково 
пошукові, дослідницькі; 
навчальні дискусії, 
«мозковий штурм», 
проблемна лекція; 
складання структурно-
логічних схем, таблиць, 
конспектування навчальної 
літератури, складання 
опорного конспекту, 
глосарію наукових понять.

Спостереження за 
навчальною діяльністю 
студентів; усного контролю 
(опитування під час 
семінарських занять); 
методи письмового і 
тестового контролю; методи 
самоконтролю.

ОК 19 Основи 
консультування 
осіб/сімей, які 
перебувають у СЖО

Методи організації і 
здійснення навчально-
пізнавальної діяльності 
(словесні, наочні, практичні, 
самостійна робота), 
стимулювання і мотивації 
(дискусії, ділові ігри і 
рольові ігри, стимуляції, 
проектування і 
моделювання ситуацій, 
проблемні завдання, кейс-
метод)

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, індивідуально-
дослідні завдання, доповіді 
на практичних заняттях, 
реферат, підсумковий 
контроль

ОК 16 Менеджмент з 
основами комунікації 
в соціальній роботі

Лекція, бесіда, інтерактивні 
методи (робота в малих 
групах, мозковий штурм), 
розгляд управлінських 
ситуацій, виконання 
індивідуальних завдань. 

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, захист 
індивідуально-дослідних 
завдань, доповіді на 
семінарських заняттях, есе, 
підсумковий контроль 
(іспит).

ОК 25 Методи 
соціальної роботи

Усний виклад, розповідь, 
бесіда, робота з книгою, 
бесіда, диспут, 
спостереження і 
систематизація фактів, 
самостійне вивчення 
проблеми в науковій 
літературі, практичні 
роботи, спрямовані на 
застосування теоретичних 
знань на практиці.

Пошукові завдання, усне та 
письмове опитування, 
тестовий контроль, ессе, 
самоконтроль, підсумковий 
контроль

ОК 29 
Документознавство в 
соціальній роботі

Методи організації і 
здійснення виробничої і 
навчально пізнавальної 
діяльності (словесні, 
практичні), елементи 
дистанційної форми 
навчання; самостійна 
робота, індивідуальні 
завдання, спрямовані на 
застосування теоретичних 
знань на практиці.

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, індивідуальні 
завдання, доповіді на 
практичних заняттях, 
дистанційна форма 
навчання; самостійна 
робота, підсумковий 
контроль.

ОК 38 Виробнича 
волонтерська 
практика

Проблемно-пошукові; 
методи розвитку 
критичного мислення; 
методи ситуативного 
моделювання, практичні.

Поточне оцінювання, 
презентація результатів 
практики на звітній 
конференції, 
самооцінювання, звітна 
документація, підсумкове 



оцінювання.
ОК 39 Виробнича 
практика в центрах 
соціальних служб для 
дітей, сім'ї та молоді та 
закладах соціальної 
реабілітації та 
закладах соціальної 
реабілітації

Дискусійний, проблемно- 
пошуковий, дослідницький

Презентація виконаних 
завдань; оцінка 
індивідуального завдання, 
виступ на конференції

ОК 37 Кваліфікаційна 
робота

Спостереження, порівняння, 
узагальнення, 
абстрагування, аналіз, 
синтез.

Поточний контроль

ПРН 15. Приймати 
практичні рішення 
для покращення 
соціального 
добробуту та 
підвищення 
соціальної безпеки.

ОК 43 Захист 
кваліфікаційної 
роботи

Дискусійний (метод 
розвитку критичного 
мислення)

Рецензування, захист 
кваліфікаційної роботи

ОК 23 Технології 
соціальної роботи 
(вітчизняні та 
зарубіжні)

Розповідь, пояснення, 
бесіда, опитування; 
евристична бесіда, методи 
проблемного викладу, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, методи візуалізації 
навчального матеріалу 
(наочні методи), частково 
пошукові, дослідницькі; 
навчальні дискусії, 
«мозковий штурм», 
проблемна лекція; 
складання структурно-
логічних схем, таблиць, 
конспектування навчальної 
літератури, складання 
опорного конспекту, 
глосарію наукових понять.

Спостереження за 
навчальною діяльністю 
студентів; усного контролю 
(опитування під час 
семінарських занять); 
методи письмового і 
тестового контролю; методи 
самоконтролю.

ОК 16 Менеджмент з 
основами комунікації 
в соціальній роботі

Лекція, бесіда, інтерактивні 
методи (робота в малих 
групах, мозковий штурм), 
розгляд управлінських 
ситуацій, виконання 
індивідуальних завдань. 

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, захист 
індивідуально-дослідних 
завдань, доповіді на 
семінарських заняттях, есе, 
підсумковий контроль 
(іспит).

ПРН 14. 
Самостійно 
визначати ті 
обставини, у 
з’ясуванні яких 
потрібна соціальна 
допомога.

ОК 18 Теорія та історія 
соціальної роботи

Розповідь, пояснення, 
бесіда, опитування; 
евристична бесіда, методи 
проблемного викладу, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, методи візуалізації 
навчального матеріалу 
(наочні методи), частково 
пошукові, дослідницькі; 
навчальні дискусії, 
«мозковий штурм», 
проблемна лекція; 
складання структурно-
логічних схем, таблиць, 
конспектування навчальної 
літератури та першоджерел, 
складання опорного 
конспекту, глосарію 
наукових понять, 
хронологічних таблиць

Спостереження за 
навчальною діяльністю 
студентів; поточний 
контроль підготовки до 
семінарських; усне 
опитування; поточне тестове 
опитування (контрольна 
робота); підсумкове 
тестування (іспит).

ОК 27 Соціальна 
профілактика

Словесні методи (лекції, 
роз’яснення, бесіди, 
семінарські заняття); 
практичні методи 
(ілюстрації, презентації, 
демонстрації); 
елементи дистанційної 
форми навчання; методи 
організації самостійної 
роботи студента ; аналітико-
синтетичні методи (аналіз, 
синтез,  узагальнення, 

Усне опитування 
(індивідуальне, 
фронтальне), письмовий 
контроль (контрольна 
робота), іспит



порівняння); презентації ( 
види соціальних відхилень,  
профілактика девіацій).

ОК 28 Соціальна 
робота з різними 
групами клієнтів

Словесні методи (лекції, 
роз’яснення, бесіди, 
семінарські заняття); 
практичні методи 
(ілюстрації, презентації, 
демонстрації); 
елементи дистанційної 
форми навчання; методи 
організації самостійної 
роботи студента ; аналітико-
синтетичні методи (аналіз, 
синтез,  узагальнення, 
порівняння); презентації ( 
види соціальних відхилень,  
профілактика девіацій).

Усне опитування 
(індивідуальне, 
фронтальне), письмовий 
контроль (контрольна 
робота), іспит

ОК 36 Курсова робота 
з фахових дисциплін

Дискусійний,проблемно-
пошуковий, дослідницький 
та проектний 

Дотримання графіку 
виконання курсової роботи; 
індивідуальні консультації з 
керівником; перевірка 
роботи на плагіат; захист 
курсової роботи

ОК 37 Кваліфікаційна 
робота

Спостереження, порівняння, 
узагальнення, 
абстрагування, аналіз, 
синтез.

Поточний контроль

ОК 38 Виробнича 
волонтерська 
практика

Проблемно-пошукові; 
методи розвитку 
критичного мислення; 
методи ситуативного 
моделювання, практичні.

Поточне оцінювання, 
презентація результатів 
практики на звітній 
конференції, 
самооцінювання, 
взаємооцінювання, звітна 
документація, підсумкове 
оцінювання.

ОК 39 Виробнича 
практика в центрах 
соціальних служб для 
дітей, сім'ї та молоді та 
закладах соціальної 
реабілітації та 
закладах соціальної 
реабілітації

Логічні (аналіз і синтез, 
моделювання, 
спостереження, 
узагальнення), 
репродуктивні та 
проблемно-пошукові 
методи, інтерактивні 
методи, методи діагностики, 
вивчення досвіду роботи 
бази практики, кейс-метод, 
метод квестів, ігрові методи, 
тренінг.

Звітна документація з 
практики, презентація 
виконаних
завдань

ОК 41  Виробнича 
практика фахова

Логічний (аналіз і синтез, 
моделювання,
спостереження, 
узагальнення), 
репродуктивні та 
проблемно-пошукові 
методи, аналіз документації.  

Звітна документація з 
практики, звіт з практики, 
презентація виконаних 
завдань; оцінка 
індивідуального завдання, 
виступ на підсумковій 
конференції.

ОК 42 Атестаційний 
екзамен

Оглядові лекції та 
консультації

Усні та письмові відповіді 
студентів

ОК 43 Захист 
кваліфікаційної 
роботи

Дискусійний метод (метод 
розвитку критичного 
мислення) 

Рецензування, перевірка на 
плагіат, захист 
кваліфікаційної роботи

ОК 14 Вступ до 
спеціальності з 
основами академічної 
доброчесності

Методи організації і 
здійснення навчально 
пізнавальної діяльності 
(словесні, практичні), 
елементи дистанційної 
форми навчання; 
самостійна робота, 
стимулювання і мотивації 
(дискусії, рольові ігри, 
стимуляції, проблемні 
завдання), аналітико-

Усне опитування 
(індивідуальне, 
фронтальне), письмовий 
контроль (контрольна 
робота, тести), реферат, 
доповідь, залік



синтетичні методи (аналіз, 
синтез, узагальнення, 
порівняння).

ОК 13 Соціальна 
педагогіка з основами 
практикуму з 
соціальної роботи

Усний виклад, розповідь, 
бесіда, робота з книгою, 
бесіда, диспут, 
спостереження і 
систематизація фактів, 
самостійне вивчення 
проблеми в науковій 
літературі, практичні 
роботи, спрямовані на 
застосування теоретичних 
знань на практиці.

Спостереження за 
навчальною діяльністю 
студентів, усне опитування, 
письмовий контроль, 
графічна перевірка, 
практичний контроль, 
тестовий контроль.

ПРН 16. 
Застосовувати 
методи 
менеджменту для 
організації власної 
професійної 
діяльності та 
управління 
діяльністю 
соціальних 
працівників і 
волонтерів, іншого 
персоналу.

ОК 15 Волонтерська 
діяльність

Методи організації і 
здійснення навчально 
пізнавальної діяльності 
(словесні, практичні), 
елементи дистанційної 
форми навчання; 
самостійна робота, 
індивідуальні завдання, 
спрямовані на застосування 
теоретичних знань на 
практиці.

Обговорення проблемних 
ситуацій, індивідуальні 
завдання, тестовий 
контроль, усне та письмове 
опитування, дистанційна 
форма навчання; самостійна 
робота.

ОК 16 Менеджмент з 
основами комунікації 
в соціальній роботі

Лекція, бесіда, інтерактивні 
методи (робота в малих 
групах, мозковий штурм), 
розгляд управлінських 
ситуацій, виконання 
індивідуальних завдань. 

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, захист 
індивідуально-дослідних 
завдань, доповіді на 
семінарських заняттях, есе, 
підсумковий контроль 
(іспит).

ОК 21 Професійна 
майстерність 
соціального 
працівника з 
основами супервізії

Методи організації і 
здійснення навчально-
пізнавальної діяльності 
(словесні, наочні, практичні, 
самостійна робота),  
стимулювання і мотивації, 
проблемний, інтерактивні 
методи, проектування; 
аналітико-синтетичні 
методи (аналіз, синтез, 
узагальнення, порівняння), 
спрямовані на застосування 
теоретичних знань на 
практиці.

Аналіз наукових джерел, 
тестовий контроль, усне та 
письмове опитування, 
захист індивідуально-
дослідних завдань, діалоги 
та дискусійні обговорення. 
Презентаційні проєкти, 
доповіді

ОК 25 Методи 
соціальної роботи

Усний виклад, розповідь, 
бесіда, робота з книгою, 
бесіда, диспут, 
спостереження і 
систематизація фактів, 
самостійне вивчення 
проблеми в науковій 
літературі, практичні 
роботи, спрямовані на 
застосування теоретичних 
знань на практиці.

Пошукові завдання, усне та 
письмове опитування, 
тестовий контроль, ессе, 
самоконтроль, підсумковий 
контроль

ОК 38 Виробнича 
волонтерська 
практика

Інтерактивні методи ( 
робота в групах, робота в 
парах, мікрогрупах.) 
Проблемно-пошукові. 
Методи ситуативного 
моделювання, практичні.

Поточне оцінювання, 
презентація результатів 
практики на звітній 
конференції, 
самооцінювання, підсумкове 
оцінювання.

ОК 39 Виробнича 
практика в центрах 
соціальних служб для 
дітей, сім'ї та молоді та 
закладах соціальної 
реабілітації та 
закладах соціальної 
реабілітації

Логічні (аналіз і синтез, 
моделювання, 
спостереження, 
узагальнення), 
репродуктивні та 
проблемно-пошукові 
методи, інтерактивні 
методи, методи діагностики, 
вивчення досвіду роботи 
бази практики, кейс-метод, 

Звітна документація з 
практики, презентація 
виконаних
завдань



метод квестів, ігрові методи, 
тренінг.

ОК 40 Виробнича 
практика в 
територіальних 
центрах та закладах 
соціального захисту

Логічний (аналіз і синтез, 
моделювання,
спостереження, 
узагальнення), 
репродуктивні та 
проблемно-пошукові 
методи, аналіз документації.
 Сучасні експериментальні 
методи роботи з 
соціальними об’єктами.
 Методи менеджменту для 
організації власної 
професійної діяльності та 
управління діяльністю 
соціальних працівників і 
волонтерів, іншого 
персоналу. 

Звітна документація з 
практики, звіт з практики, 
презентація виконаних 
завдань; оцінка 
індивідуального завдання, 
виступ на підсумковій 
конференції.

ОК 41  Виробнича 
практика фахова

Логічний (аналіз і синтез, 
моделювання,
спостереження, 
узагальнення), 
репродуктивні та 
проблемно-пошукові 
методи, аналіз документації.  

Звітна документація з 
практики, звіт з практики, 
презентація виконаних 
завдань; оцінка 
індивідуального завдання, 
виступ на підсумковій 
конференції.

ПРН 17. 
Встановлювати 
та підтримувати 
взаємини з особами 
та сім’ями, іншими 
фахівцями на 
підґрунті взаємної 
довіри та 
відповідно до 
етичних принципів 
і стандартів 
фахової діяльності.

ОК 19 Основи 
консультування 
осіб/сімей, які 
перебувають у СЖО

Методи організації і 
здійснення виробничої 
діяльності (практичні, 
співробітництв,самостійна 
робота), стимулювання і 
мотивації , проблемний, 
інтерактивні методи, 
проектування.

Усне та письмове 
опитування, індивідуально-
дослідні завдання, доповіді 
на практичних заняттях, есе, 
підсумковий контроль

ОК 30 Етика 
соціальної роботи

Лекції у поєднанні із 
комп'ютерними засобами 
навчання; самостійна 
робота студента із 
навчально-методичною 
літературою; елементи 
дистанційної форми 
навчання; консультації. 
Практичні заняття, 
самостійна робота, 
консультування. 
Інтерактивні методи (метод 
мозкового штурму, групові 
дискусії, робота в парах.

Пошукові завдання, усне та 
письмове опитування, 
тестовий контроль, 
підсумковий контроль 
Поточний контроль 
підготовки до семінарських; 
усне опитування, поточне 
тестове Опитування 
(контрольна робота), 
підсумкове тестування 
(іспит) 

ОК 34 Медіація 
осіб/сімей, які 
перебувають у 
складних життєвих 
обставинах

Розв’язання конкретних 
завдань, ситуаційний аналіз, 
проблемний метод, 
дискусія, діалог, ділові та 
рольові ігри; тренінг 

Пошукові завдання, усне та 
письмове опитування, 
тестовий контроль, 
підсумковий контроль

ОК 17 Педагогіка і 
психологія родинних 
взаємин

Методи організації і 
здійснення навчально 
пізнавальної діяльності 
(словесні, практичні), 
елементи дистанційної 
форми навчання; 
самостійна робота, 
індивідуальні завдання, 
спрямовані на застосування 
теоретичних знань на 
практиці.

Обговорення проблемних 
ситуацій, індивідуальні 
завдання, тестовий 
контроль, усне та письмове 
опитування, дистанційна 
форма навчання; самостійна 
робота.

ПРН 18. 
Налагоджувати 
співпрацю з 
представниками 
різних професійних 
груп та громад; 
використовувати 
стратегії 
індивідуального та 
колективного 

ОК 4 Іноземна мова 
(англійська)

Методи організації і 
здійснення навчально-
пізнавальної діяльності 
(навчальна дискусія, диспут, 
бесіда, розповідь);   методи 
стимулювання й мотивації; 
проблемно-пошукові 
методи; інтерактивні методи 
(рольові ігри,  проектний 
метод, ін.); методи 

Усне та письмове 
опитування, самостійна та 
індивідуальна робота ( 
презентація творчих 
завдань), проміжний 
контроль (презентація  
результатів самостійної 
роботи) , тестовий контроль, 
підсумковий контроль



представництва 
інтересів осіб та 
сімей.

дистанційного навчання

ОК 5 Філософія Методи організації і 
здійснення навчально-
пізнавальної діяльності 
(проблемно-тематична 
дискусія, диспут, бесіда, 
лекція, семінар), проблемні 
запитання, презентації, 
методи творчого пошуку, 
методи дистанційного 
навчання.

Усне та письмове 
опитування, самостійна 
робота, тестовий контроль, 
підсумковий контроль.

ОК 15 Волонтерська 
діяльність

Методи організації і 
здійснення навчально 
пізнавальної діяльності 
(словесні, практичні), 
елементи дистанційної 
форми навчання; 
самостійна робота, 
індивідуальні завдання, 
спрямовані на застосування 
теоретичних знань на 
практиці.

Обговорення проблемних 
ситуацій, індивідуальні 
завдання, тестовий 
контроль, усне та письмове 
опитування, дистанційна 
форма навчання; самостійна 
робота.

ОК 27 Соціальна 
профілактика

Словесні методи (лекції, 
роз’яснення, бесіди, 
семінарські заняття); 
практичні методи 
(ілюстрації, презентації, 
демонстрації); 
елементи дистанційної 
форми навчання; методи 
організації самостійної 
роботи студента ; аналітико-
синтетичні методи (аналіз, 
синтез,  узагальнення, 
порівняння); презентації ( 
види соціальних відхилень,  
профілактика девіацій).

Усне опитування 
(індивідуальне, 
фронтальне), письмовий 
контроль (контрольна 
робота), іспит

ОК 28 Соціальна 
робота з різними 
групами клієнтів

Словесні методи (лекції, 
роз’яснення, бесіди, 
семінарські заняття); 
практичні методи 
(ілюстрації, презентації, 
демонстрації); 
елементи дистанційної 
форми навчання; методи 
організації самостійної 
роботи студента ; аналітико-
синтетичні методи (аналіз, 
синтез,  узагальнення, 
порівняння); презентації ( 
види соціальних відхилень,  
профілактика девіацій).

Усне опитування 
(індивідуальне, 
фронтальне), письмовий 
контроль (контрольна 
робота), іспит

ОК 32 Соціалізація 
особистості

Методи організації і 
здійснення навчально 
пізнавальної діяльності 
(словесні, практичні), 
самостійна робота,  
елементи дистанційної 
форми навчання; 
стимулювання і мотивації 
(дискусії, рольові ігри, 
стимуляції, проблемні 
завдання), аналітико-
синтетичні методи (аналіз, 
синтез, узагальнення, 
порівняння).

Методи організації і 
здійснення навчально 
пізнавальної діяльності 
(словесні, практичні), 
самостійна робота,  
елементи дистанційної 
форми навчання; 
стимулювання і мотивації 
(дискусії, рольові ігри, 
стимуляції, проблемні 
завдання), аналітико-
синтетичні методи (аналіз, 
синтез, узагальнення, 
порівняння).

ОК 37 Кваліфікаційна 
робота

Спостереження, порівняння, 
узагальнення, 
абстрагування, аналіз, 
синтез.

Поточний контроль

ОК 38 Виробнича 
волонтерська 

Проблемно-пошукові; 
методи розвитку 

Поточне оцінювання, 
самооцінювання, звітна 



практика критичного мислення; 
методи ситуативного 
моделювання, практичні.

документація, підсумкове 
оцінювання.

ОК 40 Виробнича 
практика в 
територіальних 
центрах та закладах 
соціального захисту

Логічний (аналіз і синтез, 
моделювання,
спостереження, 
узагальнення), 
репродуктивні та 
проблемно-пошукові 
методи, аналіз документації.
 Сучасні експериментальні 
методи роботи з 
соціальними об’єктами.
 Методи менеджменту для 
організації власної 
професійної діяльності та 
управління діяльністю 
соціальних працівників і 
волонтерів, іншого 
персоналу. 

Звітна документація з 
практики, звіт з практики, 
презентація виконаних 
завдань; оцінка 
індивідуального завдання, 
виступ на підсумковій 
конференції.

ОК 41  Виробнича 
практика фахова

Логічний (аналіз і синтез, 
моделювання,
спостереження, 
узагальнення), 
репродуктивні та 
проблемно-пошукові 
методи, аналіз документації.  

Звітна документація з 
практики, звіт з практики, 
презентація виконаних 
завдань; оцінка 
індивідуального завдання, 
виступ на підсумковій 
конференції.

ПРН 19. Залучати 
особистісні ресурси 
осіб, які звернулися 
за допомогою, 
ресурси соціальної 
групи і громади для 
розв’язання їх 
проблем, виходу із 
складних 
життєвих 
обставин.

ОК 10 Соціальна 
психологія

Методи організації і 
здійснення навчально- 
пізнавальної діяльності 
(словесні, практичні), 
елементи дистанційної 
форми навчання; 
самостійна робота, 
стимулювання і мотивації 
(дискусії, стимуляції, 
проблемні завдання)

Спостереження за 
навчальною діяльністю 
студентів, усне опитування 
(індивідуальне, 
фронтальне), письмовий 
контроль (контрольна 
робота у формі тестування), 
реферат, доповідь, іспит.

ОК 11 Психологія 
розвитку людини

Методи організації і 
здійснення навчально 
пізнавальної діяльності 
(словесні, практичні), 
елементи дистанційної 
форми навчання; 
самостійна робота, 
стимулювання і мотивації 
(дискусії, стимуляції, 
проблемні завдання)

Спостереження за 
навчальною діяльністю 
студентів, усне опитування 
(індивідуальне, 
фронтальне), письмовий 
контроль (контрольна 
робота у формі тестування), 
реферат, доповідь, іспит.

ОК 17 Педагогіка і 
психологія родинних 
взаємин

Лекції; самостійна робота 
студента із навчально-
методичною літературою; 
елементи дистанційної 
форми навчання; 
консультації. Семінарські 
заняття, самостійна робота, 
консультування. 
Інтерактивні методи (метод 
мозкового штурму, групові 
дискусії, робота в парах, 
розв’язання соціально-
педагогічних завдань).

Спостереження за 
навчальною діяльністю 
студентів; поточний 
контроль підготовки до 
семінарських; усне 
опитування; поточне тестове 
опитування (контрольна 
робота); підсумкове 
тестування (іспит).

ОК 23 Технології 
соціальної роботи 
(вітчизняні та 
зарубіжні)

Розповідь, пояснення, 
бесіда, опитування; 
евристична бесіда, методи 
проблемного викладу, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, методи візуалізації 
навчального матеріалу 
(наочні методи), частково 
пошукові, дослідницькі; 
навчальні дискусії, 
«мозковий штурм», 
проблемна лекція; 
складання структурно-
логічних схем, таблиць, 
конспектування навчальної 

Спостереження за 
навчальною діяльністю 
студентів; усного контролю 
(опитування під час 
семінарських занять); 
методи письмового і 
тестового контролю; методи 
самоконтролю.



літератури, складання 
опорного конспекту, 
глосарію наукових понять.

ОК 24 Соціальна 
робота з 
постраждалими у 
воєнний період

Методи організації і 
здійснення виробничої і 
навчально пізнавальної 
діяльності (словесні, 
практичні), елементи 
дистанційної форми 
навчання; самостійна 
робота, індивідуальні 
завдання, спрямовані на 
застосування теоретичних 
знань на практиці.

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, індивідуальні 
завдання, доповіді на 
практичних заняттях, 
дистанційна форма 
навчання; самостійна 
робота, підсумковий 
контроль.

ОК 33 Соціальна 
робота в 
пенітенціарних 
установах

Усний виклад, розповідь, 
бесіда, робота з книгою, 
бесіда, диспут, 
спостереження і 
систематизація фактів, 
самостійне вивчення 
проблеми в науковій 
літературі, практичні 
роботи, спрямовані на 
застосування теоретичних 
знань на практиці.

Спостереження за 
навчальною діяльністю 
студентів, усне опитування, 
письмовий контроль, 
графічна перевірка, 
практичний контроль, 
тестовий контроль.

ОК 34 Медіація 
осіб/сімей, які 
перебувають у 
складних життєвих 
обставинах

Розв’язання конкретних 
завдань, ситуаційний аналіз, 
проблемний метод, 
дискусія, діалог, ділові та 
рольові ігри; тренінг 

Пошукові завдання, усне та 
письмове опитування, 
тестовий контроль, 
підсумковий контроль

ОК 37 Кваліфікаційна 
робота

Спостереження, порівняння, 
узагальнення, 
абстрагування, аналіз, 
синтез.

Поточний контроль

ОК 39 Виробнича 
практика в центрах 
соціальних служб для 
дітей, сім'ї та молоді та 
закладах соціальної 
реабілітації та 
закладах соціальної 
реабілітації

Репродуктивні та 
проблемно-пошукові 
методи, метод аналізу 
документів, анкетування, 
робота з інформацією 
установ, методи 
діагностики, аналіз роботи 
фахівця 

Поточний контроль, 
самооцінювання, 
індивідуальне завдання

ОК 40 Виробнича 
практика в 
територіальних 
центрах та закладах 
соціального захисту

Логічний (аналіз і синтез, 
моделювання,
спостереження, 
узагальнення), 
репродуктивні та 
проблемно-пошукові 
методи, аналіз документації.
 Сучасні експериментальні 
методи роботи з 
соціальними об’єктами.
 Методи менеджменту для 
організації власної 
професійної діяльності та 
управління діяльністю 
соціальних працівників і 
волонтерів, іншого 
персоналу. 

Звітна документація з 
практики, звіт з практики, 
презентація виконаних 
завдань; оцінка 
індивідуального завдання, 
виступ на підсумковій 
конференції.

ОК 41  Виробнича 
практика фахова

Логічний (аналіз і синтез, 
моделювання,
спостереження, 
узагальнення), 
репродуктивні та 
проблемно-пошукові 
методи, аналіз документації.  

Звітна документація з 
практики, звіт з практики, 
презентація виконаних 
завдань; оцінка 
індивідуального завдання, 
виступ на підсумковій 
конференції.

ПРН 20. Виявляти 
етичні дилеми та 
суперечності у 
професійній 
діяльності та 
застосовувати 
засоби супервізії 

ОК 15 Волонтерська 
діяльність

Методи організації і 
здійснення навчально 
пізнавальної діяльності 
(словесні, практичні), 
елементи дистанційної 
форми навчання; 
самостійна робота, 

Обговорення проблемних 
ситуацій, індивідуальні 
завдання, тестовий 
контроль, усне та письмове 
опитування, дистанційна 
форма навчання; самостійна 
робота.



для їх розв’язання. індивідуальні завдання, 
спрямовані на застосування 
теоретичних знань на 
практиці.

ОК 30 Етика 
соціальної роботи

Лекції у поєднанні із 
комп'ютерними засобами 
навчання; самостійна 
робота студента із 
навчально-методичною 
літературою; елементи 
дистанційної форми 
навчання; консультації. 
Практичні заняття, 
самостійна робота, 
консультування. 
Інтерактивні методи (метод 
мозкового штурму, групові 
дискусії, робота в парах.

Пошукові завдання, усне та 
письмове опитування, 
тестовий контроль, 
підсумковий контроль 
Поточний контроль 
підготовки до семінарських; 
усне опитування, поточне 
тестове Опитування 
(контрольна робота), 
підсумкове тестування 
(іспит) 

ОК 42 Атестаційний 
екзамен

Оглядові лекції та 
консультації

Усні та письмові відповіді 
студентів

ПРН 21. 
Демонструвати 
толерантну 
поведінку, 
виявляти повагу до 
культурних, 
релігійних, 
етнічних 
відмінностей, 
розрізняти вплив 
стереотипів та 
упереджень.

ОК 4 Іноземна мова 
(англійська)

Методи організації і 
здійснення навчально-
пізнавальної діяльності 
(навчальна дискусія, диспут, 
бесіда, розповідь);   методи 
стимулювання й мотивації; 
проблемно-пошукові 
методи; інтерактивні методи 
(рольові ігри,  проектний 
метод, ін.); методи 
дистанційного навчання

Усне та письмове 
опитування, самостійна та 
індивідуальна робота ( 
презентація творчих 
завдань), проміжний 
контроль (презентація  
результатів самостійної 
роботи) , тестовий контроль, 
підсумковий контроль

ОК 14 Вступ до 
спеціальності з 
основами академічної 
доброчесності

Методи організації і 
здійснення навчально- 
пізнавальної діяльності 
(словесні, практичні), 
елементи дистанційної 
форми навчання, 
самостійна робота, 
стимулювання і мотивації 
(дискусії, рольові ігри, 
стимуляції, проблемні 
завдання), аналітико-
синтетичні методи (аналіз, 
синтез, узагальнення, 
порівняння).

Усне опитування 
(індивідуальне, 
фронтальне), письмовий 
контроль (контрольна 
робота, тести), реферат, 
доповідь, залік

ОК 21 Професійна 
майстерність 
соціального 
працівника з 
основами супервізії

Методи організації і 
здійснення навчально-
пізнавальної діяльності 
(словесні, наочні, практичні, 
самостійна робота),  
стимулювання і мотивації, 
проблемний, інтерактивні 
методи, проектування; 
аналітико-синтетичні 
методи (аналіз, синтез, 
узагальнення, порівняння), 
спрямовані на застосування 
теоретичних знань на 
практиці.

Аналіз наукових джерел, 
тестовий контроль, усне та 
письмове опитування, 
захист індивідуально-
дослідних завдань, діалоги 
та дискусійні обговорення. 
Презентаційні проєкти, 
доповіді

ОК 30 Етика 
соціальної роботи

Лекції у поєднанні із 
комп'ютерними засобами 
навчання; самостійна 
робота студента із 
навчально-методичною 
літературою; елементи 
дистанційної форми 
навчання; консультації. 
Практичні заняття, 
самостійна робота, 
консультування. 
Інтерактивні методи (метод 
мозкового штурму, групові 
дискусії, робота в парах.

Пошукові завдання, усне та 
письмове опитування, 
тестовий контроль, 
підсумковий контроль 
Поточний контроль 
підготовки до семінарських; 
усне опитування, поточне 
тестове Опитування 
(контрольна робота), 
підсумкове тестування 
(іспит) 



ОК 33 Соціальна 
робота в 
пенітенціарних 
установах

Усний виклад, розповідь, 
бесіда, робота з книгою, 
бесіда, диспут, 
спостереження і 
систематизація фактів, 
самостійне вивчення 
проблеми в науковій 
літературі, практичні 
роботи, спрямовані на 
застосування теоретичних 
знань на практиці.

Спостереження за 
навчальною діяльністю 
студентів, усне опитування, 
письмовий контроль, 
графічна перевірка, 
практичний контроль, 
тестовий контроль.

ОК 38 Виробнича 
волонтерська 
практика

Інтерактивні методи ( 
робота в групах, робота в 
парах, 
мікрогрупах).Проблемно-
пошукові; методи розвитку 
критичного мислення; 
методи ситуативного 
моделювання, практичні.

Поточне оцінювання, 
презентація результатів 
практики на звітній 
конференції, 
самооцінювання, 
взаємооцінювання, звітна 
документація.

ОК 43 Захист 
кваліфікаційної 
роботи

Дискусійний метод Рецензування, перевірка на 
плагіат, захист 
кваліфікаційної роботи

ПРН 22. 
Демонструвати 
уміння креативно 
вирішувати 
проблеми та 
приймати 
інноваційні 
рішення, мислити 
та застосовувати 
творчі здібності до 
формування 
принципово нових 
ідей.

ОК 10 Соціальна 
психологія

Методи організації і 
здійснення навчально- 
пізнавальної діяльності 
(словесні, практичні); 
самостійна робота, 
стимулювання і мотивації 
(дискусії,  роз’яснення, 
індивідуальні завдання).

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, розв'язання 
проблемних завдань, 
доповіді на практичних 
заняттях, підсумковий 
контроль

ОК 19 Основи 
консультування 
осіб/сімей, які 
перебувають у СЖО

Методи організації і 
здійснення виробничої 
діяльності (практичні, 
співробітництва,самостійна 
робота), стимулювання і 
мотивації, проблемний, 
інтерактивні методи, 
проектування

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, доповіді на 
практичних заняттях, 
підсумковий контроль.

ОК 24 Соціальна 
робота з 
постраждалими у 
воєнний період

Методи організації і 
здійснення виробничої і 
навчально- пізнавальної 
діяльності (словесні, 
практичні), елементи 
дистанційної форми 
навчання; самостійна 
робота, індивідуальні 
завдання, спрямовані на 
застосування теоретичних 
знань на практиці.

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, індивідуальні 
завдання, доповіді на 
практичних заняттях, 
дистанційна форма 
навчання; самостійна 
робота, підсумковий 
контроль.

ОК 35 Курсова робота 
(з технологій 
соціальної роботи)

Дискусійний, проблемно-
пошуковий, дослідницький, 
проектний, само- та 
взаємоконтроль, само- та 
взаємокорекція.

Виконання індивідуального 
графіка роботи; 
відвідування консультацій 
керівника; самооцінювання; 
взаємооцінювання; 
перевірка на рівень 
плагіату; захист курсової 
роботи.

ОК 36 Курсова робота 
з фахових дисциплін

Дискусійний, проблемно-
пошуковий, дослідницький 
та проектний

Дотримання графіку 
виконання курсової роботи; 
індивідуальні консультації з 
керівником; перевірка 
роботи на плагіат; захист 
курсової роботи

ОК 37 Кваліфікаційна 
робота

Спостереження, порівняння, 
узагальнення, 
абстрагування, аналіз, 
синтез.

Поточний контроль

ОК 38 Виробнича 
волонтерська 
практика

Проблемно-пошукові; 
методи розвитку 
критичного мислення; 
методи ситуативного 
моделювання, практичні.

Поточне оцінювання, 
презентація результатів 
практики на звітній 
конференції, 
самооцінювання, 



взаємооцінювання, звітна 
документація.

ОК 39 Виробнича 
практика в центрах 
соціальних служб для 
дітей, сім'ї та молоді та 
закладах соціальної 
реабілітації та 
закладах соціальної 
реабілітації

Вивчення досвіду роботи, 
оцінювання результатів 
професійної діяльності у 
сфері соціальної роботи.

Звітна документація з 
практики, презентація 
виконаних завдань

ОК 40 Виробнича 
практика в 
територіальних 
центрах та закладах 
соціального захисту

Логічний (аналіз і синтез, 
моделювання,
спостереження, 
узагальнення), 
репродуктивні та 
проблемно-пошукові 
методи, аналіз документації.
Сучасні експериментальні 
методи роботи з 
соціальними об’єктами.
 Методи менеджменту для 
організації власної 
професійної діяльності та 
управління діяльністю 
соціальних працівників і 
волонтерів, іншого 
персоналу. 

Звітна документація з 
практики, звіт з практики, 
презентація виконаних 
завдань; оцінка 
індивідуального завдання, 
виступ на підсумковій 
конференції.

ОК 41  Виробнича 
практика фахова

Логічний (аналіз і синтез, 
моделювання,
спостереження, 
узагальнення), 
репродуктивні та 
проблемно-пошукові 
методи, аналіз документації.  

Звітна документація з 
практики, звіт з практики, 
презентація виконаних 
завдань; оцінка 
індивідуального завдання, 
виступ на підсумковій 
конференції.

ОК 42 Атестаційний 
екзамен

Оглядові лекції та 
консультації

Усні та письмові відповіді 
студентів

ОК 5 Філософія Методи організації і 
здійснення навчально-
пізнавальної діяльності 
(проблемно-тематична 
дискусія, диспут, бесіда, 
лекція, семінар), проблемні 
запитання, презентації, 
методи творчого пошуку, 
методи дистанційного 
навчання.

Усне та письмове 
опитування, самостійна 
робота, тестовий контроль, 
підсумковий контроль.

ПРН 23. 
Конструювати 
процес та 
результат 
соціальної роботи в 
межах 
поставлених 
завдань, 
використовувати 
кількісні та якісні 
показники, 
коригувати план 
роботи відповідно 
до результатів 
оцінки.

ОК 36 Курсова робота 
з фахових дисциплін

Дискусійний, проблемно-
пошуковий, дослідницький 
та проєктний. 

Дотримання графіку 
виконання курсової роботи; 
індивідуальні консультації з 
керівником; перевірка 
роботи на плагіат; захист 
курсової роботи

ОК 34 Медіація 
осіб/сімей, які 
перебувають у 
складних життєвих 
обставинах

Розв’язання конкретних 
завдань, ситуаційний аналіз, 
проблемний метод, 
дискусія, діалог, ділові та 
рольові ігри; тренінг 

Пошукові завдання, усне та 
письмове опитування, 
тестовий контроль, 
підсумковий контроль

ОК 6 Сучасні 
інформаційні 
технології

Методи організації і 
здійснення навчально-
пізнавальної діяльності 
(теоретичні, практичні, 
лабораторні роботи); 
самостійна робота, 
стимулювання і мотивації 
(теоретична підготовка,  
роз’яснення, індивідуальні 
завдання)

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, виконання 
лабораторних робіт, 
підсумковий контроль.

ОК 12 Основи 
наукових (соціальних) 
досліджень

Словесні методи - лекція, 
розповідь-пояснення,
семінар; наочні методи - 
демонстрація презентацій;
практичні методи: 

Усне і письмове опитування 
на семінарських та 
практичних заняттях, 
поточне  тестове 
опитування, співбесіда, 



практичні та самостійні 
роботи.

захист  самостійних робіт, 
підсумкове тестування. 

ОК 18 Теорія та історія 
соціальної роботи

Розповідь, пояснення, 
бесіда, опитування; 
евристична бесіда, методи 
проблемного викладу, 
індуктивні та дедуктивні 
методи, методи візуалізації 
навчального матеріалу 
(наочні методи), частково 
пошукові, дослідницькі; 
навчальні дискусії, 
«мозковий штурм», 
проблемна лекція; 
складання структурно-
логічних схем, таблиць, 
конспектування навчальної 
літератури та першоджерел, 
складання опорного 
конспекту, глосарію 
наукових понять, 
хронологічних таблиць.

Спостереження за 
навчальною діяльністю 
студентів; поточний 
контроль підготовки до 
семінарських; усне 
опитування; поточне тестове 
опитування (контрольна 
робота); підсумкове 
тестування (іспит).

ОК 19 Основи 
консультування 
осіб/сімей, які 
перебувають у СЖО

Методи організації і 
здійснення навчально-
пізнавальної діяльності 
(словесні, наочні, практичні, 
самостійна робота), 
стимулювання і мотивації 
(дискусії, ділові ігри і 
рольові ігри, стимуляції, 
проектування і 
моделювання ситуацій, 
проблем.

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, захист 
індивідуально-
дослідних завдань, доповіді 
на практичних заняттях, есе, 
підсумковий контроль.

ОК 35 Курсова робота 
(з технологій 
соціальної роботи)

Дискусійний, проблемно-
пошуковий, дослідницький, 
проектний, само- та 
взаємоконтроль, само- та 
взаємокорекція.

Виконання індивідуального 
графіка роботи; 
відвідування консультацій 
керівника; самооцінювання; 
взаємооцінювання; 
перевірка на рівень 
плагіату; захист курсової 
роботи.

ПРН 24. 
Організовувати та 
здійснювати, 
спрямовані на 
розвиток 
батьківського 
потенціалу 
навчання батьків 
розуміти потреби 
дітей та добирати 
способи 
задоволення 
потреб дітей 
відповідно до їх віку 
та індивідуальних 
особливостей, 
методи 
ненасильницького 
дисциплінованого 
впливу на дітей з 
метою запобігання 
вилучення дітей із 
сім’ї в межах 
повноважень. 

ОК 8 Загальна 
психологія

Лекційна форма проведення 
занять, яка передбачає 
застосування таких методів: 
пояснювально-
ілюстративного та 
проблемного викладання.   
Семінарські форми занять, 
які передбачають 
застосування таких методів: 
частково-пошукового, 
дослідницького, 
репродуктивного, 
інтерактивного (метод 
дискусії, «мозковий 
штурм»)

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, доповіді на 
семінарських заняттях, 
самостійна робота, 
підсумковий контроль 
(контрольна робота у формі 
тестування), іспит.

ОК 10 Соціальна 
психологія

Методи організації і 
здійснення навчально- 
пізнавальної діяльності 
(словесні, практичні); 
самостійна робота, 
стимулювання і мотивації 
(дискусії,  роз’яснення, 
індивідуальні завдання).

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, розв'язання 
проблемних завдань, 
доповіді на практичних 
заняттях, підсумковий 
контроль

ОК 13 Соціальна 
педагогіка з основами 
практикуму з 
соціальної роботи

Усний виклад, розповідь, 
бесіда, робота з книгою, 
бесіда, диспут, 
спостереження і 
систематизація фактів, 
самостійне вивчення 
проблеми в науковій 
літературі, практичні 
роботи, спрямовані на 
застосування теоретичних 
знань на практиці.

Спостереження за 
навчальною діяльністю 
студентів, усне опитування, 
письмовий контроль, 
графічна перевірка, 
практичний контроль, 
тестовий контроль.



ОК 17 Педагогіка і 
психологія родинних 
взаємин

Лекції; самостійна робота 
студента з навчально-
методичною літературою; 
елементи дистанційної 
форми навчання; 
консультації. Семінарські 
заняття, самостійна робота, 
консультування. 
Інтерактивні методи (метод 
мозкового штурму, групові 
дискусії, робота в парах, 
розв’язання соціально-
педагогічних завдань).

Спостереження за 
навчальною діяльністю 
студентів; поточний 
контроль підготовки до 
семінарських; усне 
опитування; поточне тестове 
опитування (контрольна 
робота); підсумкове 
тестування (іспит).

ОК 19 Основи 
консультування 
осіб/сімей, які 
перебувають у СЖО

Методи організації і 
здійснення навчально-
пізнавальної діяльності 
(словесні, наочні, практичні, 
самостійна робота), 
стимулювання і мотивації 
(дискусії, рольові ігри, 
проектування і 
моделювання проблемних 
ситуацій.

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, захист 
індивідуально-
дослідних завдань, доповіді 
на практичних заняттях, есе, 
підсумковий контроль.

ОК 25 Методи 
соціальної роботи

Методи організації і 
здійснення виробничої і 
навчально пізнавальної 
діяльності (словесні, 
практичні), елементи 
дистанційної форми 
навчання; самостійна 
робота, індивідуальні 
завдання, спрямовані на 
застосування теоретичних 
знань на практиці.

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, індивідуальні 
завдання, доповіді на 
практичних заняттях, 
дистанційна форма 
навчання; самостійна 
робота, підсумковий 
контроль.

ОК 31 Система 
організації соціальних 
служб

Методи організації і 
здійснення навчально 
пізнавальної діяльності 
(словесні, практичні), 
елементи дистанційної 
форми навчання; 
cамостійна робота, 
стимулювання і мотивації 
(дискусії,  роз’яснення, 
індивідуальні завдання).

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, доповіді на 
семінарських заняттях, 
підсумковий контроль.

ОК 34 Медіація 
осіб/сімей, які 
перебувають у 
складних життєвих 
обставинах

Розв’язання конкретних 
завдань, ситуаційний аналіз, 
проблемний метод, 
дискусія, діалог, ділові та 
рольові ігри; тренінг 

Пошукові завдання, усне та 
письмове опитування, 
тестовий контроль, 
підсумковий контроль

ПРН 25. 
Здійснювати 
підготовку та 
укладати договір в 
письмовій формі 
про надання 
соціальних послуг 
та узгоджувати 
його з 
отримувачем 
соціальних послуг 
та/або його 
представника 
(опікуном) 

ОК 1 Українська мова 
за професійним 
спрямуванням

Методи навчально- 
пізнавальної діяльності 
(пояснення, розповідь, 
лекція, бесіда), наочні 
методи навчання 
(демонстрування), методи 
стимулювання навчальної 
діяльності, методи 
формування пізнавальних 
інтересів, методи контролю і 
самоконтролю

Усна та письмова відповідь, 
самостійна робота, 
презентаційні роботи, 
проміжний тестовий 
контроль та підсумковий 
контроль

ОК 22 Правові основи 
соціальної роботи та 
адміністративна 
процедура в 
соціальній допомозі

Усний виклад, розповідь, 
бесіда, робота з книгою, 
бесіда, диспут, 
спостереження і 
систематизація фактів, 
самостійне вивчення 
проблеми в науковій 
літературі, практичні 
роботи, спрямовані на 
застосування теоретичних 
знань на практиці.

Спостереження за 
навчальною діяльністю 
студентів, усне опитування, 
письмовий контроль, 
виступи на семінарських 
заняттях, практичний 
контроль, тестовий 
контроль.

ОК 28 Соціальна 
робота з різними 

Методи організації і 
здійснення виробничої 

Усне та письмове 
опитування, тестовий 



групами клієнтів діяльності (практичні, 
співробітництв,самостійна 
робота), стимулювання і 
мотивації, проблемний, 
інтерактивні методи, 
проектування, презентації, 
пошуковий 
(дослідницький)метод. 

контроль, захист 
індивідуально-дослідних 
завдань, доповіді на 
практичних заняттях, 
підсумковий контроль

ОК 29 
Документознавство в 
соціальній роботі

Методи організації і 
здійснення виробничої і 
навчально- пізнавальної 
діяльності (словесні, 
практичні), елементи 
дистанційної форми 
навчання; самостійна 
робота, індивідуальні 
завдання, спрямовані на 
застосування теоретичних 
знань на практиці.

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, індивідуальні 
завдання, доповіді на 
практичних заняттях, 
дистанційна форма 
навчання; самостійна 
робота, підсумковий 
контроль.

ПРН 26. 
Організовувати 
роботу по 
залученню в 
соціальну роботу 
інститутів 
громадського 
суспільства, 
волонтерів та 
інших зацікавлених 
осіб, а також 
здійснювати, 
популяризувати, 
організовувати 
волонтерську 
діяльність в межах 
громади, регіону.

ОК 4 Іноземна мова 
(англійська)

Методи організації і 
здійснення навчально-
пізнавальної діяльності 
(навчальна дискусія, диспут, 
бесіда, розповідь);   методи 
стимулювання й мотивації; 
проблемно-пошукові 
методи; інтерактивні методи 
(рольові ігри,  проектний 
метод, ін.); методи 
дистанційного навчання

Усне та письмове 
опитування, самостійна та 
індивідуальна робота 
(презентація творчих 
завдань), проміжний 
контроль (презентація  
результатів самостійної 
роботи) , тестовий контроль, 
підсумковий контроль

ОК 7 Іноземна мова 
(за професійним 
спрямування)

Методи організації і 
здійснення навчально-
пізнавальної діяльності 
(навчальна дискусія, диспут, 
бесіда, розповідь);   методи 
стимулювання й мотивації; 
проблемно-пошукові 
методи; інтерактивні методи 
(рольові ігри,  проектний 
метод, ін.); методи 
дистанційного навчання

Усне та письмове 
опитування, самостійна та 
індивідуальна робота 
(презентація творчих 
завдань), проміжний 
контроль (презентація  
результатів самостійної 
роботи) , тестовий контроль, 
підсумковий контроль

ОК 9 Загальна 
соціологія

Лекційна форма проведення 
занять, яка передбачає 
застосування таких методів: 
пояснювально-
ілюстративного та 
проблемного викладання.   
Семінарські форми занять, 
які передбачають 
застосування таких методів: 
частково-пошукового, 
дослідницького, 
репродуктивного, 
інтерактивного (метод 
дискусії, «мозковий 
штурм»)

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, доповіді на 
семінарських заняттях, 
самостійна робота, 
підсумковий контроль 
(контрольна робота у формі 
тестування), іспит.

ОК 13 Соціальна 
педагогіка з основами 
практикуму з 
соціальної роботи

Усний виклад, розповідь, 
бесіда, робота з книгою, 
диспут, спостереження і 
систематизація фактів, 
самостійне вивчення 
проблеми в науковій 
літературі, практичні 
роботи, спрямовані на 
застосування теоретичних 
знань на практиці.

Спостереження за 
навчальною діяльністю 
студентів, усне опитування, 
письмовий контроль, 
графічна перевірка, 
практичний контроль, 
тестовий контроль.

ОК 15 Волонтерська 
діяльність

Методи організації і 
здійснення навчально- 
пізнавальної діяльності 
(словесні, практичні), 
елементи дистанційної 
форми навчання; 
самостійна робота, 
індивідуальні завдання, 

Обговорення проблемних 
ситуацій, індивідуальні 
завдання, тестовий 
контроль, усне та письмове 
опитування, дистанційна 
форма навчання; самостійна 
робота.



спрямовані на застосування 
теоретичних знань на 
практиці.

ОК 20 Соціальна 
політика

Усний виклад, розповідь, 
бесіда, робота з книгою, 
бесіда, диспут, 
спостереження і 
систематизація фактів, 
самостійне вивчення 
проблеми в науковій 
літературі, практичні 
роботи, спрямовані на 
застосування теоретичних 
знань на практиці.

Спостереження за 
навчальною діяльністю 
студентів, усне опитування, 
письмовий контроль, 
виступи на семінарських 
заняттях, практичний 
контроль, тестовий 
контроль.

ОК 31 Система 
організації соціальних 
служб

Методи організації і 
здійснення навчально- 
пізнавальної діяльності 
(словесні, практичні), 
елементи дистанційної 
форми навчання; 
самостійна робота, 
стимулювання і мотивації 
(дискусії,  роз’яснення, 
індивідуальні завдання).

Усне та письмове 
опитування, тестовий 
контроль, доповіді на 
семінарських заняттях, 
підсумковий контроль.

ОК 38 Виробнича 
волонтерська 
практика

Інтерактивні методи ( 
робота в групах, робота в 
парах, мікрогрупах.) Робота 
з методичними матеріалами 
до практики (online); 
проблемно-пошукові; 
методи розвитку 
критичного мислення; 
методи ситуативного 
моделювання, практичні.

Поточне оцінювання, 
презентація результатів 
практики на звітній 
конференції, 
самооцінювання, 
взаємооцінювання, звітна 
документація, підсумкове 
оцінювання.

ОК 41  Виробнича 
практика фахова

Логічний (аналіз і синтез, 
моделювання,
спостереження, 
узагальнення), 
репродуктивні та 
проблемно-пошукові 
методи, аналіз документації.  

Звітна документація з 
практики, звіт з практики, 
презентація виконаних 
завдань; оцінка 
індивідуального завдання, 
виступ на підсумковій 
конференції.

 


